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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh kompetensi dan motivasi
kerja terhadap produktivitas hasil komoditas padi Kelompok Tani
Subak Sidayu Kelurahan Penarukan. Desain penelitian yang digunakan
yaitu kuantitatif kausal. Subjek penelitian ini adalah Kelompok Tani Subak
Sidayu di Kelurahan Penarukan, dengan objek penelitian meliputi
kompetensi, motivasi Kerja, dan produktivitas. Seluruh populasi yang
berjumlah 56 orang dijadikan responden. Data dikumpulkan melalui kuesioner
dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan SPSS
30.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) kompetensi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas, (2) motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas, dan (3)
kompetensi dan motivasi kerja secara signifikan berpengaruh terhadap
produktivitas hasil komoditas padi Kelompok Tani Subak Sidayu. Adapun
rekomendasi strategi kedepan yang dapat dilakukan vyaitu, program
pelatihan terstruktur dan penghargaan pemberian sertifikat untuk petani
inovatif dan teladan, yang diberikan oleh lembaga pertanian.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of competence and work

motivation on the productivity of rice commodity yields of Subak Sidayu
Farmer Group, Penarukan Village. The research design used is causal
quantitative. The subject of this research is the Subak Sidayu Farmer Group
in Penarukan Village, with the object of research including competence,
work motivation, and productivity. The entire population of 56 people was
used as respondents. Data were collected through questionnaires and
analyzed using multiple linear regression with SPSS 30.0.
The results showed that: (1) competence has a positive and significant effect
on productivity, (2) work motivation has a positive and significant effect on
productivity, and (3) competence and work motivation significantly affect
the productivity of rice commodities of Subak Sidayu Farmer Group. The
recommendations for future strategies that can be done are structured
training programs and awards in the form of certificates for innovative and
exemplary farmers provided by agricultural institutions.

Keywords: competency, work motivation, productivity



