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PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah Penelitian 

Sektor perta.nia .n merupa .ka .n sa.la.h sa .tu penyedia . uta.ma . kebutuha .n pa.nga .n 

ma .sya .ra .ka .t Indonesia., ya .ng merupa .ka .n kebutuha .n da.sa .r da .n ha .k a .sa .si ma .nusia .. 

Sektor perta.nia .n juga .  merupa.ka.n sa .la.h sa .tu sektor ya .ng pa .ling efektif untuk 

mengenta.ska .n kemiskina .n di wila .ya .h pedesa .a .n mela .lui peningka .ta .n penda .pa .ta .n 

mereka . ya .ng bekerja . di sektor perta.nia .n. Situa .si ini a.ka.n menja .dika .n peta.ni seba.ga .i 

sumber ma.ta. penca.ha .ria .n ya .ng da.pa .t dia .nda .lka .n ba.gi ma.sya.ra.ka.t Indonesia .. 

Berla .ngsungnya . kegia .ta .n perta.nia .n ini seca.ra . signifika .n ma .mpu meningka .tka .n 

sta .bilita .s perekonomia .n nega.ra . Indonesia .. Upa.ya . pengua .ta .n sektor perta.nia .n di 

Indonesia . berda .mpa .k seca.ra . la .ngsung terha .da .p peningka .ta .n keseja .htera .a .n seluruh 

peta.ni ya .ng a.da.. 

Usa .ha .-usa .ha . ya .ng tela .h diberika .n oleh pemerinta .h untuk meningka.tka .n sektor 

perta.nia .n ya .itu dia .nta .ra .nya ., a .da. pema .nfa .a .ta .n bibit unggul, Penyuluha .n Perta .nia .n 

La .pa .nga .n (PPL), pengemba .nga .n pengola .ha .n la .ha.n, Petuga .s Pengenda .li Orga .nisme 

Pengga .nggu Tumbuha .n (POPT), da.n pema.nfa.a.ta .n teknologi ba.ru guna . 

mema .ksima .lka .n kegia.ta .n peta.ni da.la .m ma .ta . penca .ha .ria .nnya ., serta.  menda .pa .tka .n 

ha .sil denga .n mutu ya .ng tinggi. Kegia .ta.n pemba .nguna .n perta.nia .n ini dila .ksa .na .ka .n 

denga .n bertujua .n khusus untuk meningka.tka.n ha .sil, nila .i ta .mba .h, da .ya .  sa .ing setia .p 

produk perta.nia .n, da.n mencipta .ka .n keta.ha .na .n pa.nga .n serta. mema .ksima .lka.n 

keseja .htera .a .n ma .sya .ra .ka.t ya .ng bekerja . di sektor perta.nia .n. Sa .a.t ini, ba .nya .k a .lih 

fungsi la .ha .n perta .nia .n ya .ng diguna .ka .n menja .di permukima .n da.n kea .da .a .n peta.ni 

sa .nga.t dipenga .ruhi oleh ekonomi pa.sa.r ya .ng tela .h menja .di objek politik ba .gi 
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pemerinta .h ma.upun pengua .sa . da .n ma .sya .ra .ka .t lua .r. Diliha .t da .ri tinja .ua .n historis 

dina .mika . kehidupa .n pa.ra. peta.ni da.n sistem perta.nia .n ya .ng a.da. di Indonesia . ya .itu 

tida .k bisa . lepa .s da.ri penga .ruh ekonomi pa.sa.r, ba .ik di lingkup na .siona .l ma.upun 

interna.siona .l serta. politik ya .ng tela .h terja .di di ma .sa. la .lu. 

Seora.ng peta.ni sa .nga.tla.h penting untuk meningka .tka.n da.n memksima .lka .n 

produktivita .s pa .da . sa .a .t mengerja .ka .n la .ha .n perta.nia.nnya .. Ha .sibua.n (2017) 

menya .ta .ka .n produktivita .s a .da.la.h perba .ndinga .n a.nta.ra . output (ha .sil) denga .n input 

(ma .suka .n). Produktivita.s dia .rtika .n seba .ga .i hubunga .n a.nta.ra. output nya .ta., ba.ik 

berupa. ba .ra .ng da.n ja.sa . denga .n input ya .ng sebena .rnya . diguna .ka .n, Sinunga .n (2011). 

Jika . tingka .t produktivita.s peta.ni pa .da. sua .tu industri perta.nia .n tinggi, ma.ka. a.ka.n 

diikuti denga .n tingginya . peroleha .n la.ba . ya .ng a.ka.n dida .pa.tka .n. Ma.ka. da .ri itu, 

produktivita .s da .pa.t disimpulka .n seba .ga .i perba .ndinga .n a.ta .s ha .sil kelua .ra .n denga .n 

ma .suka .n ya .ng diketa .hui. Heidjra.chma .n (1987) Fa .ktor ya .ng berpenga .ruh seca .ra . 

la .ngsung pa .da. produktivita.s a.da.la.h pengemba .nga .n teknologi, ba.ha.n ba .ku, da.n 

presta.si kerja . pa.da . pekerja .  sendiri. Seda .ngka .n fa .ktor ya .ng berpenga.ruh seca .ra . tida.k 

la .ngsung meliputi fa.ktor kema .mpua .n, motiva .si, kompetensi, orga.nisa .si forma .l da.n 

informa .l. Pernya .ta .a .n tersebut didukung oleh ha .sil penelitia .n Ka .nivia ., dkk (2021) 

ya .ng menya .ta .ka .n ba.hwa . seca .ra . simulta .n kompetensi da.n motiva .si berpenga.ruh 

terha.da.p produktivita.s. 

Da .la .m pekerja.a.nnya., setia .p peta.ni memiliki tingka.t produktivita.s ya.ng 

berbeda .-beda ., ha.l tersebut da .pa.t diliha .t da.ri tingka .t kompetensi ya .ng dimiliki 

da .la.m diri peta .ni, ka .rena. kompetensi ya .ng dimiliki seora .ng peta.ni sa.nga.t 

berpenga.ruh pa .da . tingka .t produktivita .s kerja.. Kompetensi merupa .ka .n kema .mpua .n 

da .la .m diri pekerja . untuk menyelesa .ika .n tuga.s a .ta .upun pekerja .a .n ya .ng dida.sa.ri oleh 
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pengeta .hua .n da.n ketera .mpila .n serta . didukung oleh sika .p kerja . ya .ng sesua .i denga .n 

tuntuta.n kerja . ya .ng tela .h diteta.pka .n. Ma .ngkunega .ra . (2017) kompetensi ya .itu fa .ktor 

menda .sa.r ya .ng dimiliki seseora .ng ya .ng mempunya .i kema.mpua.n lebih, ya .ng 

membua .tnya .  berbeda . denga .n seseora .ng ya .ng mempunya .i kema .mpua .n ra.ta.-ra.ta. 

a.ta.u bia.sa.  sa.ja.. Tingginya . kompetensi ya .ng dimiliki seora .ng peta.ni ma.ka. a.ka .n 

diimba .ngi denga .n tingginya . tingka .t produktivita .s ya .ng diha .silka .n. Seja .la .n denga .n 

ga .ga .sa .n ya .ng dinya .ta .ka .n oleh Seda .rma .ya .nti (2013) kompetensi merupa .ka .n fa .ktor 

kunci penentu ba.gi seseora .ng da .la.m mengha .silka .n kinerja. ya .ng sa.nga .t ba .ik, 

sehingga . da .pa .t dika.ta .ka .n ba.hwa . kompetensi merupa .ka .n fa .ktor penting ya .ng da .pa.t 

memenga.ruhi produktivita.s kerja . seseora .ng. Ha.l ini didukung oleh ha .sil penelitia.n 

ya .ng dila .kuka .n oleh Ruspita .sa .ri, dkk (2024) ya .ng menya .ta .ka .n ba .hwa . kompetensi 

seca.ra. pa.rsia .l berpenga.ruh positif terha.da.p produktivita.s kerja.. Na .mun penda.pa.t 

la .in disa .mpa .ika.n pa .da. ha .sil penelitia .n oleh Dessya .rti, dkk (2024) ya .ng memiliki 

ha .sil penelitia .n ba .hwa . kompetensi seca .ra. pa.rsia.l tida.k berpenga .ruh signifika .n 

terha .da .p produktivita.s kerja.. 

Fa.ktor la .in ya.ng ma .mpu mempenga .ruhi tingka.t produktivita .s da.n da .pa .t 

menumbuhka .n sema .nga .t kerja . seora .ng peta.ni ya .itu a.da .nya . motiva .si kerja.. Menurut 

Ha .fidzi et a.l, (2019) mengemuka .ka .n konsep motiva .si seba .ga.i elemen ya.ng 

memberika .n doronga .n ya .ng kua .t untuk memba .ngkitka .n sema .nga .t kerja . seseora .ng, 

memungkinka .n mereka .  untuk berkola .bora .si seca.ra. efektif, da.n berkomitmen 

sepenuhnya. da .la .m usa .ha . mereka . guna . mema .nifesta .sika .n kepua .sa .n. Motiva .si sering 

ka .li dia .rtika .n seba .ga .i fa .ktor pendorong perila .ku seseora .ng, setia .p a .ktivita .s ya .ng 

dila .kuka .n oleh seseora .ng pa .sti memiliki sua.tu fa .ktor ya .ng mendorong a .ktivita .s 

tersebut sehingga . memba .ntu da.la.m menca .pa .i tujua .n ya .ng diinginka .n. Denga.n 
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a .da .nya . motiva .si kerja . ya.ng tinggi, tentu produktivita .s ya .ng tercipta . seperti 

ta.nggung ja .wa .b a.ta.s pekerja .a .n, da .n kontribusi peta.ni terha .da .p pekerja .a .nnya . a.ka.n 

terliha .t seca.ra . ma .ksima .l. Ma .ka. motiva .si kerja . da.pa.t mencipta .ka .n produktivita.s 

kerja . ya .ng optima .l, ya .ng diliha .t da .ri sika .p ta.nggung ja .wa.b terha .da .p pekerja .a .nya . 

da.n kontribusi peta.ni terha .da .p pekerja .a .nya .. Sesua .i denga .n ha .sil penelitia .n ya .ng 

dila .kuka .n oleh Putra. da.n Ma .ha .na.ni (2020) ya .ng menya.ta.ka .n ba.hwa . motiva .si 

berpenga .ruh positif da.n signifika .n terha.da.p produktivita .s. Penda .pa .t la .in 

disa .mpa .ika .n pa .da . ha .sil penelitia.n ya .ng dila .kuka .n oleh Mora .d da .n Wa .hyuni (2023) 

ya .ng menya .ta .ka .n ba.hwa . motiva .si seca.ra. pa .rsia.l tida .k berpenga .ruh terha .da .p 

produktivita.s. 

Suba .k Sida .yu terleta .k di Desa . Ketewel, Kelura .ha .n Pena .ruka .n, Ka .bupa .ten 

Buleleng, ya .ng dida .la .mnnya . terda.pa .t tiga . Kelompok Ta .ni, Kelompok Ta .ni tersebut 

berna .ma . Suba .k Sida .yu. Suba .k merupa .ka .n sistem iriga .si tra .disiona .l Ba .li ya .ng 

diguna .ka .n untuk mengelola . distribusi a.ir di la.ha.n perta .nia .nnya., teruta.ma . untuk 

penga .ira .n sa .wa .h. Suba .k tida .k ha.nya . berfungsi seba .ga .i sistem teknis penga .ira .n, 

teta.pi juga .  merupa .ka .n bentuk orga.nisa .si sosia .l da.n buda.ya . ya .ng mencerminka.n 

filosofi hidup ma .sya .ra .ka .t Ba .li. Sistem suba .k ini dia .kui seba .ga .i Wa .risa .n Buda.ya . 

Dunia . oleh UNESCO pa.da . ta.hun 2012 ka.rena. nila.i buda.ya., ekologis, da.n 

keberla.njuta.nnya.. 

Suba .k Sida .yu merupa .ka .n suba .k ya .ng memiliki lua .s la.ha.n ya .kni selua .s 52,2 

hekta .r seca .ra. keseluruha .n. Seba.gia.n penduduk da.ri Desa .  Ketewel berma.ta.  

penca.ha.ria.n seba.ga.i peta .ni. Da.ri ha .sil observa .si a .wa .l ya .ng dila .kuka.nnya . 

wa .wa .nca .ra . bersa .ma . Kelia .n Suba .k Sida .yu, ya .ng menjela .ska .n ba .hwa .  Suba .k Sida .yu 

memiliki jumla .h 56 ora.ng peta.ni, ya .ng dima .na. da.ri 56 ora.ng peta.ni tersebut, 3 
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ora.ng peta.ni dipilih menja .di ketua., sekreta.ris, da.n benda .ha .ra ., da.ri 56 ora.ng peta.ni 

diba .gi menja .di tiga . kelompok ta .ni, disetia .p kelompok tersebut terdiri da.ri 17 

sa.mpa .i 18 ora.ng peta .ni. 

Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu mengemba .ngka .n perta.nia .n seperti mena .na .m 

pa .di, ka.ca.ng hija .u, ka .ca.ng ta.na.h, da.n ja .gung. Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu 

mengemba.ngka.n perta.nia .n tersebut sesua .i denga.n ma.sa. ta.na.m ya .ng diba.gi menja.di 

tiga. ma.sa.  ta.na.m, ya.ng dima.na .  pa.da. ma.sa.  ta .na.m 1 Kelompok Ta.ni 

membudida .ya .ka .n mena .na .m pa.di ya .ng memiliki ja .ngka . wa.ktu 4 bula .n da.ri bula .n 

Ja .nua .ri hingga . bula .n A.pril. Begitu pula . pa.da. ma.sa. ta .na.m 2 ma .sih sa.ma. untuk 

membudida .ya .ka .n mena .na .m pa.di sela .ma . 4 bula .n, berbeda . ha .lnya . pa .da . ma .sa .  ta.na .m 

3 Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu mema.nfa.a .tka.n pergilira .n ta.na.ma.n seperti, 

membudida .ya .ka .n pa.di denga .n mengguna .ka .n bebera.pa . la.ha.n sa.ja ., sisa .nya . 

diguna .ka .n untuk mena .na .m ka .ca.ng hija .u, ka.ca .ng ta.na.h da.n ja .gung guna . untuk 

memutus siklus hidup ha.ma.. Diliha .t da .ri da.ta. ya .ng dida.pa .tka .n, Suba .k Sida .yu 

menga .la .mi penuruna .n ra.ta.-ra.ta. ha .sil produktivita .s da.ri ta.hun ke ta .hun. Berikut 

merupa .ka .n ha .sil ra .ta.-ra.ta. produktivita .s pa.di ya .ng da.pa .t diliha .t mela .lui ta .bel: 

Ta.bel 1.1 

Ra .ta .-Ra .ta. Ha .sil Produktivita.s 

 

Ta.hun 
Ma.sa . Ta.na .m 1 

(Kuinta.l) 
Ma.sa. Ta.na .m 2 

(Kuinta.l) 
Ma.sa . Ta.na .m 3 

(Kuinta.l) 

Ra .ta.-Ra.ta.  

Ha.sil 
Produktivita.s 

2022 6400 6864 6384 655 ton 

2023 6288 6496 6000 626 ton 

2024 5904 6128 6000 601 ton 

Sumber: BPP (Ba.la.i Penyuluha .n Perta.nia .n) 

 

Diliha .t da .ri da.ta. ta.bel dia.ta .s pa.da.  ta.hun 2022 Kelompok Ta.ni Suba .k Sida.yu 

mengha .silka .n ra.ta.-ra.ta. produktivita.s ha .sil komodita .s pa.di sebesa .r 655 ton, pa.da. 

ta.hun 2023 ra .ta.-ra.ta. ha .sil produktivita .snya . sebesa .r 626 ton, da.n pa.da . ta.hun 2024 
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sebesa .r 601 ton. Menurunnya . produktivita.s tersebut diseba .bka .n oleh berkura .ngnya . 

lua .s la .ha .n ya .ng diguna .ka .n da .n a .nca .ma .n ha.ma . ya .ng sering menyera .ng ta.na .ma .n 

pa .di. Minimnya. kema .mpua .n upa .ya . pemeliha.ra .a .n a .ta.u pengenda .lia .n sera.nga .n ha .ma . 

da .n penya .kit la .innya . menja .di seba .b a.ta.s menurunnya . produktivita .s da .n mutu ga .ba.h 

ya .ng dida .pa .tka .n. Sela .in ha.ma., pupuk ya .ng diguna .ka .n juga . ha .rus berkua .lita.s, 

ka .rena . ta.na .h ya .ng diguna .ka .n seca .ra . terus menurus untuk budida .ya . tentu la .mba.  la.un 

a.ka.n menga .la .mi kekura .nga .n unsur ha.ra.. Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu belum 

ma .mpu mengelola .  la.ha.n seca.ra . efisien, ya .ng dima .na .  pengguna .a .n la.ha.n kura.ng 

optima .l da .pa .t menga .kiba .tka .n renda .hnnya . ha .sil pa .nen ya .ng dira .ih per hekta .rnya .. 

Ha .l ini diseba .bka .n ka .rena . teknik budida .ya . ya .ng tida .k sesua .i da.n kesulita .n peta.ni 

da .la .m pengelola .a .n la .ha .n, sehingga . produksi pa.di Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu per 

hekta .rnya . lebih renda .h da.ri potensi ya .ng sebena.rnya .. Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu 

ha .rus ma .mpu menyesua .ika .n denga .n kebutuha .n ta.na.ma.n pa.di serta. jumla .h 

ketersedia .a .n unsur ha.ra. da.la.m ta.na .h, da.n peta.ni juga .  bisa . mengguna .ka .n pupuk 

a.la.mi ya .ng dibua .t sendiri. 

Fa.ktor cua .ca . juga.  merupa.ka.n ha.l ya .ng tida.k bisa. dihinda .ri, ya .ng da.pa.t 

memenga.ruhi kua .lita .s pa .di. Cua .ca . ya .ng tida .k sta .bil a.ta .u peruba .ha .n cua .ca . ya .ng 

ekstrim, seperti ba .njir ya .ng diseba .bka .n ka .rena . huja .n terus menerus, kekeringa .n da.n 

musim kema .ra .u, da .pa .t menyeba .bka .n penuruna .n ha .sil pa .nen ya .ng signifika .n. 

Kondisi demikia .n menyeba .bka .n kua .lita .s pa.di tida .k ba .gus, ka.rena .  ketika . musim 

huja .n tiba ., bulir pa.di sema .kin berisi, menguing da.n ba .ta.ng pa.di sema .kin menua . 

sehingga . ba .ta .ng pa.di tida .k kua .t da.n muda .h reba .h terkena . tiupa .n a .ngin da.n huja .n. 

Reba .hnya . ta .na .ma .n pa.di a.ka.n menyeba .bka .n sulitnya . proses pema .nena .n da .n a.ka.n 

mena .mba .h bia .ya . pema .nena .n, serta. terja .dinya . penuruna .n ha .sil pa.nen ya .ng dira .ih 
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da.n kua .lita .s ha .sil pa .nen. Iriga .si ya .ng buruk da.n kura.ngnya . a .kses a.ir juga .  a.ka.n 

mengha .mba .t proses fotosintesis da.n penyera .pa.n nutrisi, sehingga .  da.pa.t 

mengga .nggu pertumbuha .n pa.di da.n menyeba .bka .n pa.di tumbuh kura .ng optima .l da.n 

kerdil. 

Diliha .t da.ri sema.nga.t kerja . ya .ng dimiliki Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu 

khususnya . Peta.ni Tua ., meskipun usia .nya .  tida .k muda . la .gi teta.pi sema .nga .t kerja . 

ya .ng dimiliki tida .k perna .h hila .ng. Peta.ni Tua . terus berinova .si da.n bekerja . kera .s 

untuk meningka .tka .n ha .sil ya .ng dira .ih, begitu pula . denga .n sema .nga .t kerja .  ya .ng 

dimiliki oleh Peta.ni Muda .. Peta.ni Muda. terus berusa.ha . mengemba .ngka .n diri untuk 

bela .ja .r teknik perta .nia .n ya .ng lebih efisien da .n berinova .si da .la .m mengelola . usa.ha . 

ta.ninya .. Tingka .t produktivita .s ma.sa . perta .nia .n pa.di da .pa.t diliha .t da .ri kua .lita.s ya.ng 

dimiliki oleh ha .sil produksi peta.ni pa.di pa .da. sa .a .t pa .nen dila .kuka .n, ha .sil produksi 

dinya .ta .ka .n memenuhi sta .nda .r da .n dinya .ta .ka .n bermutu ka.rena . dinila .i ba .gus da .n 

disuka .i oleh ba .nya.k ora.ng. 

Kompetensi ya .ng dimiliki Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu suda .h dinila .i ba .ik. 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu tela .h dida .mpingi oleh PPL (Penyuluh Perta.nia.n 

La.pa.nga .n) ya .ng berpera.n besa .r da .la .m membimbing, memberika.n pema .ha .ma .n da.n 

pengeta .hua .n serta. na .siha .t kepa.da.  Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu. PPL ini ha .dir 

untuk memberika .n la.nda.sa.n da.n pa .ndua .n ya .ng dibutuhka .n untuk meningka .tka .n 

kompetensi a .nggota. Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu da .la .m mengelola . perta .nia .nnya .. 

Da.ri ha.sil wa .wa .nca .ra . bersa .ma . Ba .pa .k Putra. sela .ku PPL Suba .k Sida .yu menga .ta .ka .n 

ba.hwa ., denga .n memiliki kompetensi ya.ng ba .ik Kelompok Ta.ni Suba.k Sida.yu, 

khususnya . untuk Peta.ni Muda . pa .stinya . a .ka.n lebih sa .nggup da.la.m mengha .da .pi 

risiko da .n ta.nta .nga .n ya .ng a .ka.n diha.da .pi pa .da . sa .a .t budida .ya . pa .di. Oleh ka .rena . itu, 
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kompetensi penting ba.gi Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu ba .ik untuk Peta.ni Muda .  da.n 

Peta.ni Tua ., untuk meningka .tka .n pengeta .hua .n tenta .ng teknologi perta.nia .n. Peta.ni 

Muda . Suba .k Sida .yu memiliki kompetensi da .la .m meka .nisme pengguna .a .n teknologi 

modern seperti sistem iriga .si mengguna .ka.n sumur bor. Peta.ni Muda . suda .h memiliki 

pengeta .hua .n meka .nisme pengguna .a .n sumur bor ya .itu mengguna .ka .n pompa . a .ir 

ya .ng diguna .ka .n untuk memompa . a .ir da.ri ta.na.h ke permuka .a .n. A.ir ya .ng suda .h 

dipompa . mengguna .ka .n listrik da.n mesin pompa., kemudia .n a.irnya. dia.lirka.n 

la .ngsung ke la .ha .n denga .n mengguna .ka .n pipa . untuk menga .iri la .ha .n perta.nia .nnya .. 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida.yu khusunya . Peta.ni Muda . juga .  suda .h ma .mpu 

meningka.tka.n pengeta.hua .n da.n pema .ha .ma .n untuk pengguna .a .n a .plika .si 3D Ea.rth 

a.nd Moon, ya .ng diguna .ka .n untuk mengeta.hui da.n meliha.t loka.si serta. lua.s la.ha.n 

perta.nia .nnya . da.ri a .plika .si tersebut, pengeta.hua .n teknologi ini juga . suda .h ma .mpu 

dipa .ha .mi da.n diguna .ka .n oleh seba .gia .n Peta.ni Tua. ya .ng memiliki ha .ndphone. 

Kompetensi ini juga. penting untuk Kelompok Ta.ni Suba.k Sida .yu khususnya . 

Peta.ni Muda. Suba .k Sida .yu da .la .m teknik budida.ya., seperti rota.si ta.na.ma.n, 

pemiliha .n benih unggul, da.n pengenda .lia .n ha.ma . terpa.du ya .ng da .pa .t meningka.tka.n 

ha .sil pa .nen da .n mengura .ngi risiko ga.ga.l pa .nen. Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu 

memiliki pema .ha .ma .n ya .ng ba .ik tenta .ng ma .na .jemen la .ha .n, a .ir da .n pupuk. Menurut 

da.ri ha .sil wa.wa .nca.ra. bersa .ma . Ba .pa .k Muja .na . sela.ku Peta.ni Muda . Suba .k Sida.yu 

menya .ta .ka .n ba .hwa ., suda .h mema .ha .mi ca.ra. untuk menghinda.ri pengola .ha .n ta.na .h 

seca.ra. berlebiha .n a .ga.r tida .k merusa .k struktur ta.na.h da.n mikroorga.nisme di 

da.la .mnya., mengura .ngi keterga .ntunga .n da.la.m pema.ka.ia .n pupuk kimia . denga .n 

mena .mba .hka .n pupuk orga.nik seperti kompos a.ta.u pupuk ka .nda .ng, peta.ni juga . 

membua .t pupuk kompos da .ri sisa . ta .na .ma .n da.n kotora.n terna .k untuk meningka .tka.n 
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kesubura .n ta .na .h. Peta.ni Muda . suda .h memiliki pema .ha .ma.n tenta .ng penca .mpura .n 

pestisida . na.ba.ti dica .mpur denga .n pestisida . kimia ., seperti menca .mpurka .n ekstra .k 

neem (mimba.) a .ta.u ba.wa .ng putih denga .n insektisida . kimia . dosis renda.h untuk 

mengura .ngi keterga .ntunga .n pa.da. ba.ha.n kimia . sintetik, ya .ng memiliki ma.nfa.a.t 

untuk mengura .ngi resistensi ha.ma . da .n da .mpa.k nega .tif terha .da .p lingkunga .n. Sika .p 

ya .ng dimiliki Kelompok Ta.ni Suba.k Sida .yu da .la .m mengha.da.pi a.da.pta.si peruba .ha.n 

iklim suda .h bisa . dika .ta .ka .n ma .mpu mengha .da .pi ma .sa .la .h tersebut. Kelompok Ta.ni 

suda .h ma .mpu meningka.tka.n sika .p a.da.ptif a.ga.r teta.p ma .mpu berta.ni seca.ra. 

produktif da.n berkela .njuta.n. 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu juga .  suda .h memiliki kompetensi da .la .m a .da .pta .si 

peruba .ha .n iklim, ya .itu kompetensi da.la.m mema .ha .mi da.n menga .ta .si da.mpa.k 

peruba.ha.n iklim, seperti musim kema.ra.u ya.ng menyeba.bka .n kekeringa .n da .n 

musim huja .n menyeba .bka .n ba .njir ya .ng memungkinka .n peta.ni untuk menera .pka .n 

stra.tegi mitiga .si da .n a .da .pta.si a .ga.r terta.p produktif. Diliha .t da.ri mina .t ya .ng dimiliki 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu da .la .m membudida.ya.ka.n pa.di menunjukka .n 

peningka .ta .n ya .ng signifika .n, pa .ra . peta.ni sema .kin terta.rik untuk menga.dopsi teknik 

budida .ya . ya .ng lebih modern da.n berkela .njuta .n, seperti menga .dopsi teknik 

pengguna .a .n drone, pengguna .a .n bibit unggul, penera .pa .n pola . ta.na.m ya .ng efisien, 

pema .nfa.a .ta.n teknologi iriga .si da.n pupuk orga.nik, serta. perlindunga .n terha.da.p 

sera .nga .n orga.nisme penga .nggu tumbuha .n seperti ha.ma. da.n penya .kit la .innya .. 

Meningka.tnya. mina .t Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu dika .rena .ka .n Suba .k Sida .yu juga . 

dida .mpingi oleh Petuga.s Pengenda .li Orga .nisme Pengga .nggu Tumbuha .n (POPT) 

ya .ng berpera .n untuk memberika .n rekomenda.si pengenda .lia .n, bimbinga .n teknis da.n 

penyeba .rlua .sa .n informa .si perlindunga .n ta .na .ma .n kepa .da . peta .ni. 
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Kea.da .a.n dila .pa .nga .n menunjukka .n ba.hwa. Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu 

memiliki nila .i da.n sika .p peduli a.ka.n lingkunga .n sekita .rnya ., jujur da .la.m 

mela.ksa .na.ka .n tuga.s ya .ng menja.di ta.nggung ja.wa .bnya., untuk upa .ya . meminima .lisir 

da.mpa.k nega .tif ya .ng terja.di di lingkunga .n sekita .r. Sika .p terbuka . ya .ng dimiliki 

Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu terha .da .p keba .rua .n teknologi da.n proses perta.nia .n 

ya .ng lebih ba .ik, a .ka .n muda .h untuk bera .da .pta .si denga .n peruba .ha.n da .n ta .nta .nga.n 

ya .ng terja .di pa.da . sa .a .t budida .ya . pa .di. Da .la .m proses pemba .nguna .n perta.nia .n sa .nga .t 

memerluka .n pengeta.hua .n, pema .ha .ma .n, sika.p, nila.i da.n kema .mpua .n perta.nia .n, 

denga .n ha.l tersebut pa.ra . pela .ku pemba .nguna .n a .ka .n lebih sia .p da.la .m 

meperkena .lka .n teknologi-teknologi ba .ru ya .ng na .ntinya . a .ka.n diguna .ka .n di sektor 

perta.nia .n. 

Ba .pa .k Muja .na . sela .ku Peta.ni Muda . da .n Ba .pa .k Ketut Da.rsa .na . sela .ku Peta.ni Tua . 

ya .ng a .da. di Suba .k Sida .yu, menga .ta .ka .n ba .hwa . perbeda .a .n perta .nia .n da .hulu da .n 

perta.nia.n sa .a .t ini terliha .t jela .s perbeda.a.nya ., perta.nia.n da .hulu lebih ba.nya.k 

mengguna .ka .n tena .ga. hewa .n da .n ma .nusia . untuk mengelola .  la .ha .n da .n pa .nen, serta . 

peta.ni juga .  ma .sih menga .nda .lka .n penga.la .ma .n turun-temurun. A.da .pun a .la .t-a .la .t ya .ng 

diguna .ka .n, juga. ma .sih sederha .na . seperti ca .ngkul, ba.ja.k tra .disiona .l, da.n sa .bit. 

Seda.ngka.n untuk perta.nia.n sa .a .t ini Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu sa .nga .t 

mema .nfa.a .tka .n informa .si da .n teknologi untuk pra.ktik perta .nia .n, serta. a .la .t-a.la .t ya .ng 

diguna.ka.n suda.h lebih ca .nggih seperti tra.ktor, mesin ta.na.m, mesin pa .nen, da.n 

iriga .si modern seperti pengguna .a .n sumur bor suda .h mula .i ba .nya .k diguna .ka .n untuk 

menigka .tka .n efisiensi da.n produktivita .s, ha.l ini penting seba .ga.i la.nda.sa.n 

kompetensi ya .ng dimiliki Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu untuk menja .ga . kua .lita .s 
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ta.na .h serta . mema .ksima .lka .n ha .sil produksi ta.npa . ha .rus mengelua.rka .n tena .ga . da.n 

wa.ktu ya .ng ba .nya .k serta. teta.p menja .ga . ekosistem perta.nia .n. 

Ha .sil wa.wa.nca .ra. ya .ng tela .h dila .kuka .n bersa .ma . Kelompok Ta .ni, diketa.hui 

ba.hwa .  Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu memiliki motiva .si ya .ng tinggi da.la .m 

membudida .ya .ka .n pa .di seba .ga .i bentuk ta.nggung ja .wa.b untuk terpenuhinya . pa .nga .n 

loka .l da.n mela .njutka .n wa.risa .n buda .ya .  perta .nia .n. Sa .la .h sa .tu ya .ng menja .di fa .ktor 

pendorong motiva .si da.ri Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu ya .itu a.da.nya.  ba .la .s ja .sa.  ya.ng 

a .dil, ba .la .s ja .sa .  a.nta .ra . pemilik da .n pengga .ra .p dika .ta.ka .n a.dil ka .rena ., ha .sil pa .nen 

ya .ng dida .pa .tka .n diba.gi dua. da .n bia .ya . ya .ng dikelua .rka .n juga . dita .nggung berdua .. 

Pemba .gia .n ha .sil ya .ng tra.nspa .ra .n da.n keuntunga .n ya .ng diberika .n seca .ra . mera .ta ., 

Kelompok Ta.ni mera .sa . ba .hwa . jerih pa .ya .hnya . diha .rga .i. Ba .la .s ja .sa .  ya .ng a .dil ma .mpu 

meningka.tka.n keseja .htera .a .n ekonomi, serta. memperkua.t ra.sa . kebersa .ma .a .n a.nta.ra.  

pemilik ta.na.h da.n pengga .ra .p. Motiva .si Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu juga . 

dipenga.ruhi oleh fa .silita .s kerja .  ya .ng mema .da .i seperti a .da.nya . 4 tra.ktor milik suba .k 

ya .ng bisa .  diguna .ka .n oleh Kelompok Ta .ni da.n a .da . juga .  tra.ktor milik priba.di ya.ng 

bisa . disewa .ka .n, a.da .pun sumur bor denga .n jumla .h 25unit ya .ng dimiliki oleh 

Kelompok Ta.ni, a.la.t penyemprot pupuk, mesin ta.na .m, mesin pa .nen, ca .ngkul, sa .bit 

dsb. Dukunga .n fa .silita .s ini, ma .mpu meningka .tka .n motiva .si kerja . Kelompok Ta.ni 

Suba .k Sida .yu untuk mela .kuka .n berba .ga .i proses budida .ya . pa .di, pena .na .ma .n, 

pera.wa .ta.n hingga . proses pa.nen dila .kuka .n denga .n lebih efektif da.n efisien. Fa .silita .s 

kerja . ya .ng ba .ik juga . ma .mpu mengura .ngi beba .n Kelompok Ta .ni da .n memuda .hka .n 

untuk meningka .tka .n produktivita .snya .. 

Motiva .si da .la .m pekerja .a .n seba .ga .i peta.ni seringka .li tumbuh da .ri penga.ruh ya .ng 

meleka .t pa .da.  pekerja .a .n itu sendiri. Seperti Peta.ni Suba .k Sida .yu ya .ng memiliki 
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kepua .sa .n sa.a.t meliha .t ha .sil da.ri kerja . kera .s di la.da .ng da.n ma .mpu mengha.da.pi 

ta.nta .nga .n da .la .m membudida .ya .ka .n pa .di. Peta.ni Suba .k Sida .yu bisa . mera .sa .ka .n 

kenda .li penuh pa .da. sa.a.t proses berta.ni da.n mengha .da .pi ta.nta .nga.n di la.pa .nga.n. 

Peta.ni mera.sa . memiliki doronga.n untuk terus bela .ja .r da .n berinova.si sehingga . pa.da . 

sa .a .t pa.nen ma .mpu memberika .n ra.sa . penca .pa .ia .n ya .ng nya .ta .. Pekerja .a .n itu sendiri 

ma .mpu meningka .tka .n inspira .si da.n mendorong motiva .si seluruh Kelompok Ta.ni 

Suba .k Sida .yu. Diliha .t da .ri kondisi kerja . ya .ng a.da. di la .pa .nga .n, ya .ng menja.di tempa.t 

bekerja .  pa .ra. peta .ni, Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu memiliki hubunga .n kerja . ya.ng 

ha .rmonis a .nta .r Peta.ni Muda . da .n Peta.ni Tua ., ya .ng mencipta.ka .n lingkunga .n kerja . 

menja .di nya .ma .n da.n produktif. Peta.ni Muda. memba .wa .  sema .nga .t, tena .ga ., da.n 

inova .si da.la.m mengguna .ka .n teknologi perta.nia .n modern, sementa .ra . Peta .ni Tua . 

memiliki penga .la .ma .n serta.  kea .rifa .n da .la .m mema .ha .mi pola . ta.na .m, cua .ca ., da .n ca.ra . 

menga .ta .si ta.nta .nga.n di la .da .ng. Kondisi kerja. ini memungkinka .n terja .dinya . 

kola .bora .si tra .nsfer ilmu ya .ng berha .rga ., di ma.na.  Peta.ni Muda . da.pa .t bela .ja.r da.ri 

penga .la .ma .n Peta.ni Tua ., sementa .ra . Peta.ni Tua . da .pa .t terba .ntu denga .n tena .ga . da.n 

ide-ide ba .ru da.ri Peta.ni Muda .. 

Ha .sil wa.wa.nca.ra.  ya .ng dila .kuka .n bersa .ma . Ketua . Suba .k Sida .yu, menga .ta.ka.n 

ba.hwa . a .nggota. da.ri Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu memiliki presta.si kerja . ya .kni 

berha .sil memba .ngun kopera.si seba .ga .i upa.ya. untuk meningka .tka .n motiva .si kerja . 

pa.ra . peta.ni. A.da .nya . kopera.si ini, untuk menyedia .ka.n oba .t-oba .ta .n perta.nia .n serta. 

meningka.tka.n efisiensi da .la .m pengguna .a .n sumber da.ya .  perta .nia .n. Ha .sil observa.si 

ya .ng tela .h dila .kuka .n di Ba.la.i Penyuluha .n Perta .nia .n (BPP), ya .ng dima.na . BPP 

memberika .n penga .kua .n ba .hwa . Suba .k Sida .yu memiliki tingka .t konsisten ya .ng ba .ik 
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da .la .m pela .pora .n ha .sil produktivita .s ga .ba .h kering pa .nen, penga .kua .n ini didukung 

denga .n da.ta. ya .ng dila .porka .n oleh Penyuluh Perta.nia .n La .pa .nga .n. 

Ba .pa .k Muja .na . sela.ku Peta.ni Muda . menga .ta .ka .n a.la.sa .n termotiva .si menja .di 

peta .ni, ka .rena . keingina .n untuk kema .ndiria .n da.n wira .usa .ha .. Peta .ni Muda .  tida .k 

ingin berga .ntung pa.da . pekerja .a .n ka .ntora.n ya .ng memiliki keterba .ta .sa .n da .la .m ha.l 

fleksibilita .s da .n pengha .sila .n, denga .n mengelola . la .ha .n perta.nia .n. Denga .n a .da.nya . 

teknologi digita .l da.n media . sosia .l, Peta.ni Muda . termotiva .si untuk mema .sa .rka .n 

ha .sil produksinya . di media . sosia .l da.n mereka . da.pa.t menentuka .n stra.tegi bisnis, 

inova .si ya .ng diguna .ka .n, serta . usa.ha.  ya .ng a.ka.n dikemba .ngka .n. Ba.pa.k Ketut 

Da .rsa .na . seba .ga .i peta.ni ya .ng suda .h tua., menga .ta .ka .n a.la.sa .n da.n motiva .si teta.p 

menja .di peta .ni sa .mpa .i sa.a.t ini ka .rena . profesi ya .ng suda .h diwa .riska .n turun-temurun 

da .la.m kelura.ga., ya .ng menja .dika .n peta.ni memiliki ta .nggung ja .wa .b untuk 

mela .njutka.n menja .ga . la .ha.n ya .ng tela .h diwa .riska .n oleh genera .si sebelumnya., fa.ktor 

umur juga . menja .di a.la.sa.n, ka .rena . tida .k memungkinka .n untuk menca .ri pekerja.a .n 

la .in denga .n kema .mpua .n ya .ng suda .h diwa .riska .n da.la.m kelua .rga .. Pernya .ta.a .n 

tersebut menja .dika .n motiva .si kerja . penting untuk terus da .pa .t memperba .iki kua .lita.s 

da.n mutu produksi di musim berikutnya .. Tingginya . tingka .t penda .pa .ta .n seseora.ng 

individu a.ka.n diikuti denga .n sema .kin tingginya . motiva .si kerja . ya .ng dimilikinya.. 

Jika . pengha .sila.n seora .ng peta.ni diketa .hui tinggi, ma .ka . bebera .pa . ha.l seperti 

kebutuha .n sa .nda .ng, pa .nga .n, da .n pa .pa .n ya .ng menja .di ta.nggung ja .wa .bnya . a .ka.n 

da .pa.t dipenuhi denga .n muda .h. 

Berda .sa .rka .n bebera .pa .  ura .ia .n sebelumnya ., diketa .hui ba .hwa . menurunya . ra .ta .- 

ra.ta. produktivita .s ha .sil komodita .s pa .di Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu ya .ng menja .di 

resea .rch ga .p da .la.m penelitia .n ini. Na .mun diliha .t da .ri sisi kompetensi da .n motiva .si 



14 
 

kerja . ya .ng dimiliki peta.ni suda .h cukup optima .l. Fenomena .  ini menunjukka .n 

pentingnya . penelitia .n mengena .i “Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja 

terhadap Produktivitas Hasil Komoditas Padi Kelompok Tani Subak Sidayu 

Kelurahan Penarukan”. 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

Berda .sa .rka .n la.ta.r bela .ka .ng ya .ng tela .h diura .ika .n dia .ta .s, ma.ka . identifika.si 

ma .sa .la .h da .la .m penelitia .n ini ya .itu seba .ga .i berikut: 

1) Tingka .t produktivita .s Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu menurun sela.ma . 2 ta.hun 

tera.khir diliha .t da.ri ra.ta.-ra.ta. produktivita .s, ya .ng menyeba .bka .n berkura .ngnya . 

ca.pa.ia.n produksi pa.di ya .ng dira .ih oleh Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu. 

2) Minimnya . kema .mpua .n upa .ya .  pra .ktik pemeliha .ra .a .n pa.di a.ta.u pengenda .lia .n 

sera .nga .n ha.ma . da.n penya .kit la .innya .  menja .di seba .b a.ta .s menurunnya . 

produktivita .s da.n mutu ga.ba .h ya .ng dida .pa .tka .n. 

3) Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu belum ma .mpu mengelola . la.ha.n seca.ra . efisien, 

ya .ng dima.na . pengguna .a .n la.ha.n kura .ng optima .l da.pa.t menga .kiba .tka .n 

renda .hnya . ha .sil pa .nen ya .ng dira.ih per hekta.rnya .. 

1.3 Batasan Masalah 

Berda .sa .rka .n identifika .si ma .sa .la .h dia .ta .s, ma .ka . penelitia .n ini ha .nya . terba .ta.s da .n 

terfokus pa .da . ba.ha .sa .n mengena .i kompetensi da.n motiva .si kerja . terha.da.p 

produktivita .s ha .sil komodita.s pa.di pa.da . Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu Kelura .ha .n 

Pena .ruka .n. Penelitia .n ini mengguna .ka .n dua . va .ria .bel ya .itu va .ria .bel independent da.n 

va .ria .bel dependen, produktivita .s seba .ga .i va .ria .bel dependen seda .ngka .n kompetensi 

da.n motiva .si kerja . seba .ga .i va .ria .bel independent. 
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1.4 Rumusan Masalah 

Berda .sa .rka .n la.ta .r bela .ka .ng dia .ta .s, ma .ka .  rumusa .n ma .sa .la .h ya .ng a .ka .n dia .juka .n 

da .la .m penelitia .n ini a.da.la .h seba .ga .i berikut: 

1) A.pa .ka.h kompetensi berpenga.ruh terha .da .p produktivita .s ha .sil komodita.s pa.di 

Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n? 

2) A.pa .ka.h motiva .si kerja . berpenga.ruh terha .da .p produktivita .s ha .sil komodita .s 

pa.di Kelompok Ta.ni Suba.k Sida .yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n? 

3) A.pa .ka.h kompetensi da .n motiva .si kerja . berpenga .ruh terha.da .p produktivita .s 

ha .sil komodita.s pa.di Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n? 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

Berda .sa .rka .n pa .da.  la .ta .r bela .ka .ng, identifika .si da .n pemba .ta .sa .n ma .sa .la .h, serta. 

rumusa .n ma .sa .la .h ya .ng a .da ., ma .ka .  tujua .n da.ri penelitia .n ini a .da .la .h seba .ga .i berikut: 

1) Menguji penga .ruh kompetensi terha .da .p produktivita.s ha .sil komodita .s pa.di 

Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n. 

2) Menguji penga.ruh motiva .si kerja . terha .da .p produktivita .s ha .sil komodita .s pa.di 

Kelompok Ta .ni Suba .k Sida .yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n. 

3) Menguji penga .ruh kompetensi da .n motiva .si kerja . terha .da .p produktivita .s ha .sil 

komodita.s pa.di Kelompok Ta.ni Suba.k Sida.yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n. 

1.6 Manfaat Hasil Penelitian 

Penelitia .n ini diha .ra .pka .n memberika .n ma .nfa .a .t seba .ga .i berikut: 

1) Ma .nfa .a .t Teoritis 

 

Ha .sil da.ri penelitia .n ini diha .ra .pka .n ma .mpu memberika .n ma .nfa .a .t ba .gi kegia.ta.n 

penelitia .n la .in di ra.na .h ma .na .jemen sumber da .ya . ma .nusia . khususnya . seba .ga .i 

rujuka .n a.ta.u sejenisnya .. Temua .n ini diha .ra .pka .n ma .mpu mena .mba.h 
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pengeta .hua .n da.n wa.wa.sa.n mengena .i pema.ha.ma.n tenta .ng kompetensi da .n 

motiva .si diri seora.ng peta.ni terha.da .p produktivita .s ha .sil komodita .s pa.di 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n. Sela .njutnya . penelitia .n ini 

diha.ra.pka .n ma .mpu menja.di da .sa.r ba.gi penelitia .n la .innya . ya .ng menda .la .mi 

pokok ba.ha.sa.n ya .ng serupa .. 

2) Ma .nfa .a.t Pra.ktis 

 

1) Ba .gi Peneliti 

 

Peneliti a.ka .n menda .pa .tka .n pema .ha .ma.n ya .ng lebih ba .ik tenta .ng penga .ruh 

kompetensi da.n motiva .si kerja . terha .da .p produktivita .s ha .sil komodita .s pa.di 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu Kelura .ha .n Pena .ruka .n. Pernya .ta .a .n ini a.ka.n 

mendukung peneliti da .la .m mengemba .ngka .n wa .wa .sa .n mereka . mengena .i 

ma.na.jemen sumber da.ya. ma.nusia . serta.  pera.n berba.ga.i fa.ktor da.la .m 

meningka .tka .n produktivita .s ha .sil komodita.s pa .di. 

2) Ba .gi Dina .s Perta.nia .n, BPP da .n Kelompok Ta.ni 

 

Ha .sil penelitia.n ini diha .ra .pka .n da.pa.t memberika .n ma.nfa.a.t ba .gi dina .s 

perta .nia .n, Ba .la .i Penyulua .n Perta .nia.n (BPP), serta . Kelia .n Suba .k 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu ya .ng na.ntinya . da .pa.t memba .ca .ka .n ha.sil 

penelitia .n ini da.la.m kegia.ta.n ra.pa.t a.ta.u sering disebut denga.n pa .um. 

Kelompok Ta.ni Suba .k Sida .yu a .ka .n menda .pa .tka .n pema .ha .ma .n ya .ng lebih 

ba .ik tenta .ng ba .ga .ima .na . kompetensi da.n motiva .si kerja .  da.pa.t 

mempenga.ruhi produktivita .s serta . da .pa .t memberika .n kontribusi berupa . 

pengemba .nga .n ilmu-ilmu SDM. 



17 
 

3) Ba .gi Lemba .ga . Universita.s Pendidika .n Ga.nesha .  

 

Ha .sil penelitia .n ini diha .ra .pka .n da .pa .t mena .mba .h keputusa.n serta . refera .nsi 

ba .gi ma.ha.siswa .  seba .ga .i a.cua.n serta. da.pa .t diguna .ka .n seba .ga .i ba.ha.n 

perba .ndinga .n ba .gi peneliti sela .njutnya .. 


