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Lampiran 01. Surat Penelitian 
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

A. Identitas Responden 

1. Nama : …………………………………….. 

2. Alamat : …………………………………….. 

3. Usia : …………………………………….. 

4. Jabatan : …………………………………….. 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

Silahkan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi yang 

ada dengan memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang tersedia. 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

C. Draft Pertanyaan 

1. Kinerja 

 

 
NO 

Pernyataan SS S N TS STS 

Kinerja 5 4 3 2 1 

1. Pegawai harus selalu memastikan 
pekerjaan yang dilakukan sesuai 
dengan standar dan prosedur yang telah 
ditetapkan 

     

2. Pekerjaan yang pegawai terima sesuai 
dengan kapasitas pegawai untuk 
menyelesaikannya 

     

3. Menyelesaikan tugas yang diberikan 
sesuai dengan waktu yang telah 
ditentukan   merupakan   kewajiban 
pegawai 

     

4 Pegawai bisa mengatasi tantangan 
kerja dengan usaha sendiri tanpa 
bergantung  pada  bantuan  pegawai 
lainnya 

     

5. Pegawai harus memiliki rasa tanggung 
jawab untuk membatu mencapai tujuan 
organisasi/instansi 
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2. Lingkungan Kerja 

 

 
NO 

Pernyataan SS S N TS STS 

Lingkungan Kerja 5 4 3 2 1 

1 Penerangan yang cukup pada ruangan 
mempengaruhi kondisi kerja pegawai 

     

2 Suhu udara yang sesuai pada ruangan 
menimbulkan rasa nyaman saat bekerja 

     

3 Suara kebisingan di sekitar tempat 
kerja dapat mempengaruhi aktivitas 
kerja pegawai 

     

4 Pemilihan warna yang tepat pada setiap 
ruang kerja menimbulkan kenyamanan 
bagi pegawai 

     

5 Penataan ruang yang sesuai termasuk 
alat bantu kerja seperti kursi dan meja, 
berpengaruh  pada  efektivitas  kerja 
pegawai 

     

6 Kemapuan untuk bekerja memberikan 
rasa aman dan ketenangan kepada 
setiap pegawai dalam melaksanakan 
pekerjaannya 

     

 

3. Kepuasan Kerja 

 

 
NO 

Pernyataan SS S N TS STS 

Kepuasan Kerja 5 4 3 2 1 

1 Tugas yang dilakukan telah sesuai 
dengan kemampuan pegawai 

     

2 Gaji yang diberikan sudah sesuai 
dengan beban tugas yang dilakukan 

     

3 Adanya pengawasan dari atasan dapat 
menimbulkan rasa aman bagi pegawai 

     

4 Interaksi antar rekan kerja dalam 
pelaksanaan pekerjaan dapat membuat 
pekerjaan menjadi menyenangkan 
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Lampiran 03. Tabulasi Validitas dan Reliabilitas  

Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

NO 
KINERJA (Y) 

TOTAL Y 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 3 5 3 4 5 20 

2 4 4 4 4 4 20 

3 5 5 5 5 5 25 

4 4 5 4 4 4 21 

5 2 2 2 1 2 9 

6 3 2 3 3 3 14 

7 3 3 3 2 2 13 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 4 20 

11 5 5 5 5 5 25 

12 4 4 4 4 4 20 

13 3 2 2 2 3 12 

14 3 2 3 3 2 13 

15 2 3 2 2 3 12 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 4 4 4 4 20 

18 2 3 3 2 2 12 

19 2 2 2 2 2 10 

20 2 3 2 3 3 13 

21 5 5 5 4 5 24 

22 2 3 3 3 3 14 

23 2 3 3 3 3 14 

24 4 4 4 4 4 20 

25 5 5 5 5 5 25 

26 2 3 3 3 2 13 

27 5 5 5 5 5 25 

28 4 4 4 4 4 20 

29 1 1 1 1 1 5 

30 5 5 5 5 5 25 
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Lingkungan Kerja (X1) 

NO 
LINGKUNGAN KERJA (X1) TOTAL 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 5 5 5 5 4 5 29 

2 4 4 2 4 4 4 22 

3 5 5 2 5 5 5 27 

4 5 5 2 5 5 4 26 

5 2 2 1 2 1 1 9 

6 1 2 2 3 3 2 13 

7 3 3 3 2 3 3 17 

8 4 5 2 4 4 5 24 

9 5 4 4 4 4 5 26 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 5 5 5 5 4 5 29 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 2 2 3 2 2 2 13 

14 3 3 2 4 3 3 18 

15 2 3 1 3 3 2 14 

16 4 4 4 4 4 4 24 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 1 3 2 3 2 1 12 

19 4 4 3 3 3 3 20 

20 2 2 1 2 1 2 10 

21 4 4 4 5 4 5 26 

22 3 2 1 2 3 2 13 

23 2 3 1 3 2 1 12 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 5 5 5 5 5 5 30 

26 3 3 2 2 3 3 16 

27 5 5 4 5 5 5 29 

28 4 4 3 5 5 5 26 

29 3 3 2 2 3 2 15 

30 3 3 2 3 3 3 17 
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Kepuasan Kerja (X2) 

NO 
KEPUASAN KERJA (X2) TOTAL 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 4 4 4 3 12 

2 4 4 3 4 11 

3 5 5 4 5 14 

4 5 4 5 5 14 

5 2 1 2 1 5 

6 2 2 2 3 6 

7 1 2 3 3 6 

8 4 4 4 5 12 

9 4 4 5 4 13 

10 5 5 5 4 15 

11 5 5 5 5 15 

12 4 4 4 4 12 

13 1 3 1 1 5 

14 2 3 2 2 7 

15 2 3 2 3 7 

16 4 4 4 4 12 

17 4 4 4 4 12 

18 2 1 2 2 5 

19 3 3 3 4 9 

20 2 3 1 1 6 

21 5 4 4 4 13 

22 3 1 3 2 7 

23 2 1 3 2 6 

24 4 3 4 4 11 

25 5 5 5 5 15 

26 2 3 2 2 7 

27 5 5 5 5 15 

28 5 4 4 4 13 

29 3 2 3 2 8 

30 3 3 2 3 8 
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Lampiran 04. Tabulasi Penelitian 

Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

NO 
KINERJA (Y) TOTAL 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 4 4 5 5 5 23 

2 5 3 5 5 4 22 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 4 5 4 5 23 

5 5 4 5 5 4 23 

6 2 3 3 3 5 16 

7 3 3 3 3 4 16 

8 4 4 4 4 3 19 

9 4 4 4 4 4 20 

10 5 5 5 5 3 23 

11 5 5 4 5 5 24 

12 5 5 5 5 5 25 

13 5 4 5 5 4 23 

14 5 5 5 5 4 24 

15 5 3 5 5 4 22 

16 5 5 5 5 3 23 

17 4 3 3 5 4 19 

18 4 4 3 4 4 19 

19 4 4 5 5 4 22 

20 4 5 3 5 5 22 

21 4 3 4 4 5 20 

22 3 3 4 5 5 20 

23 5 3 3 5 4 20 

24 5 4 3 4 4 20 

25 3 1 3 4 4 15 

26 5 3 5 4 4 21 

27 4 3 5 4 5 21 

28 3 5 4 5 5 22 

29 4 3 4 4 4 19 

30 4 5 3 4 4 20 

31 4 4 4 4 4 20 

32 5 3 4 4 5 21 

33 4 5 4 4 3 20 

34 4 4 4 4 4 20 

35 4 4 4 4 3 19 

36 4 4 3 4 4 19 
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37 5 4 3 5 4 21 

38 5 5 3 5 4 22 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 4 4 5 4 21 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 5 5 5 5 24 

43 3 4 4 4 4 19 

44 4 4 4 4 4 20 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 4 4 4 4 20 

47 4 4 4 4 4 20 

48 4 4 3 4 5 20 

49 4 4 4 4 3 19 

50 4 4 4 4 4 20 

51 4 4 4 5 4 21 

52 3 3 4 5 4 19 

53 5 5 4 4 4 22 

54 5 4 3 4 5 21 

55 4 4 3 4 4 19 

56 5 3 5 4 5 22 

57 4 4 4 4 5 21 

58 4 5 4 4 3 20 

59 5 4 4 4 5 22 

60 4 4 4 4 5 21 

61 5 4 5 5 5 24 

62 4 4 4 4 5 21 

63 5 4 5 4 5 23 

64 3 4 4 4 5 20 

65 4 3 4 4 4 19 

66 4 4 4 4 5 21 

67 4 4 4 5 4 21 

68 4 4 4 4 3 19 

69 5 3 4 4 4 20 

70 4 4 4 4 3 19 

71 5 5 5 5 4 24 

72 4 4 5 4 5 22 

73 3 4 5 3 4 19 

74 4 4 5 4 4 21 

75 4 4 4 4 4 20 

76 4 4 5 4 4 21 

77 4 4 4 4 4 20 
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78 5 4 5 5 4 23 

79 5 5 5 4 4 23 

80 4 4 4 4 5 21 

81 5 5 5 5 4 24 

82 4 4 5 4 4 21 

83 5 4 4 5 5 23 

84 5 4 5 4 4 22 

85 5 4 4 4 5 22 

86 4 5 4 4 5 22 

87 5 4 5 4 5 23 

88 4 5 5 5 5 24 

89 4 5 4 4 4 21 

90 4 4 5 5 3 21 

91 4 4 4 4 4 20 

92 4 5 5 4 4 22 

93 5 5 5 4 5 24 

94 4 4 4 4 4 20 

95 5 4 3 5 4 21 

 

Lingkungan Kerja (X1) 

No. 
LINGKUNGAN KERJA (X1) TOTAL 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 4 5 4 5 5 4 27 

2 5 5 5 5 5 3 28 

3 3 3 4 4 4 5 23 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 2 3 4 3 4 5 21 

7 3 3 4 3 2 5 20 

8 4 4 5 4 4 4 25 

9 1 5 2 5 5 3 21 

10 5 5 5 5 5 3 28 

11 5 5 5 5 5 5 30 

12 5 5 5 5 5 5 30 

13 5 5 5 5 5 3 28 

14 5 5 5 5 5 4 29 

15 5 5 4 5 5 3 27 

16 5 5 5 5 5 3 28 

17 3 3 4 3 5 5 23 

18 4 4 3 5 5 4 25 
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19 5 4 3 5 5 5 27 

20 4 5 5 3 5 4 26 

21 3 4 3 3 5 5 23 

22 5 5 3 5 5 5 28 

23 4 3 3 3 4 5 22 

24 3 4 4 5 5 5 26 

25 2 2 2 2 3 4 15 

26 5 5 5 5 4 4 28 

27 5 5 3 3 4 4 24 

28 5 4 4 3 4 5 25 

29 3 5 4 4 3 4 23 

30 5 5 5 5 3 5 28 

31 5 4 3 3 3 4 22 

32 5 5 4 4 5 4 27 

33 2 4 5 4 4 4 23 

34 4 3 3 3 4 4 21 

35 3 4 4 2 4 4 21 

36 4 4 5 4 4 4 25 

37 4 4 4 3 5 5 25 

38 4 4 5 5 5 4 27 

39 4 5 5 4 3 5 26 

40 3 4 4 5 3 4 23 

41 5 5 4 5 4 5 28 

42 5 4 4 5 4 5 27 

43 4 5 4 4 4 4 25 

44 4 4 3 5 4 4 24 

45 4 3 5 4 5 4 25 

46 4 3 5 3 5 5 25 

47 5 3 4 3 4 4 23 

48 3 4 5 4 5 4 25 

49 4 3 4 4 4 4 23 

50 4 4 4 5 4 4 25 

51 4 4 3 3 3 4 21 

52 3 4 4 4 5 5 25 

53 5 4 5 3 5 3 25 

54 4 5 3 4 5 5 26 

55 4 3 3 3 5 4 22 

56 5 4 4 5 5 4 27 

57 5 4 5 5 5 5 29 

58 5 4 4 4 3 5 25 

59 4 4 4 4 3 5 24 
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60 4 5 3 5 3 5 25 

61 3 5 5 4 5 4 26 

62 3 5 4 5 5 3 25 

63 5 5 4 4 5 5 28 

64 2 4 4 4 3 5 22 

65 4 4 5 5 3 5 26 

66 4 4 3 5 4 5 25 

67 5 4 4 5 5 5 28 

68 4 3 5 5 5 3 25 

69 3 3 4 4 5 4 23 

70 5 5 5 4 4 3 26 

71 5 4 5 5 5 5 29 

72 5 5 4 5 5 5 29 

73 5 3 4 3 5 3 23 

74 4 5 5 4 5 4 27 

75 3 5 4 5 4 3 24 

76 4 5 5 4 4 4 26 

77 5 5 5 5 5 5 30 

78 5 5 5 3 5 4 27 

79 3 5 5 4 5 3 25 

80 4 4 5 5 5 5 28 

81 4 5 5 5 4 5 28 

82 4 5 4 5 4 4 26 

83 4 4 4 4 4 5 25 

84 4 5 5 4 5 5 28 

85 3 4 4 4 5 4 24 

86 4 5 5 4 5 4 27 

87 4 3 5 4 5 4 25 

88 4 5 5 5 4 4 27 

89 5 4 5 4 4 4 26 

90 4 4 5 5 4 4 26 

91 4 5 5 4 5 4 27 

92 5 5 4 4 5 5 28 

93 5 5 5 5 5 3 28 

94 4 4 4 4 4 4 24 

95 5 3 3 3 4 4 22 
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Kepuasan Kerja (X2) 

NO 
KEPUASAN KERJA (X2) TOTAL 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 4 5 4 4 17 

2 5 5 5 5 20 

3 4 3 5 4 16 

4 5 5 5 5 20 

5 4 5 5 5 19 

6 3 2 2 2 9 

7 3 3 3 3 12 

8 4 5 4 5 18 

9 5 5 4 3 17 

10 5 5 5 5 20 

11 5 5 5 5 20 

12 5 5 4 5 19 

13 4 5 5 5 19 

14 5 5 5 5 20 

15 5 5 5 5 20 

16 5 5 5 5 20 

17 5 4 3 3 15 

18 5 5 3 3 16 

19 3 5 5 4 17 

20 5 3 4 5 17 

21 4 3 5 3 15 

22 4 3 3 4 14 

23 4 4 5 5 18 

24 5 3 4 5 17 

25 3 3 3 3 12 

26 5 4 4 4 17 

27 4 4 3 3 14 

28 4 3 5 5 17 

29 4 4 3 5 16 

30 4 3 3 2 12 

31 4 3 4 5 16 

32 4 4 3 5 16 

33 4 3 3 4 14 

34 4 4 5 3 16 

35 3 4 4 3 14 

36 4 5 4 5 18 

37 4 4 3 5 16 

38 5 5 5 3 18 
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39 4 3 3 4 14 

40 4 5 4 5 18 

41 5 4 3 4 16 

42 4 5 4 5 18 

43 5 4 4 5 18 

44 4 3 4 4 15 

45 4 5 3 5 17 

46 4 4 3 5 16 

47 4 3 5 3 15 

48 3 5 5 5 18 

49 3 5 4 3 15 

50 5 4 5 3 17 

51 3 4 4 4 15 

52 3 5 4 5 17 

53 5 5 4 4 18 

54 4 4 5 3 16 

55 4 4 4 4 16 

56 4 5 5 3 17 

57 5 5 5 5 20 

58 4 4 5 5 18 

59 4 4 5 5 18 

60 3 5 4 3 15 

61 5 3 5 3 16 

62 3 5 4 4 16 

63 4 5 4 5 18 

64 2 4 5 3 14 

65 2 4 4 5 15 

66 5 5 5 5 20 

67 4 5 3 4 16 

68 4 4 4 4 16 

69 3 3 5 5 16 

70 3 4 4 4 15 

71 5 5 5 5 20 

72 4 5 3 5 17 

73 5 4 4 3 16 

74 5 4 5 3 17 

75 4 5 4 4 17 

76 5 3 4 4 16 

77 4 3 5 5 17 

78 5 4 5 4 18 

79 5 4 5 5 19 
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80 4 5 5 5 19 

81 4 5 4 5 18 

82 4 3 5 4 16 

83 4 3 4 5 16 

84 5 4 5 5 19 

85 5 4 4 5 18 

86 5 4 4 4 17 

87 3 5 4 4 16 

88 5 4 5 4 18 

89 5 5 5 5 20 

90 5 5 4 4 18 

91 4 3 5 4 16 

92 4 5 4 5 18 

93 5 5 5 5 20 

94 3 3 3 2 11 

95 5 4 4 5 18 
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Lampiran 05. Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas  

Kinerja Pegawai (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .841** .941** .889** .883** .952** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .841** 1 .885** .896** .925** .950** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson Correlation .941** .885** 1 .923** .855** .961** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .889** .896** .923** 1 .915** .966** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson Correlation .883** .925** .855** .915** 1 .957** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_Y Pearson Correlation .952** .950** .961** .966** .957** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.977 5 
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Lingkungan Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.957 6 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .891** .691** .781** .848** .910** .936** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .891** 1 .662** .878** .857** .869** .937** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .691** .662** 1 .647** .622** .737** .806** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation .781** .878** .647** 1 .850** .848** .910** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .848** .857** .622** .850** 1 .883** .921** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson Correlation .910** .869** .737** .848** .883** 1 .962** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Total_X1 Pearson Correlation .936** .937** .806** .910** .921** .962** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Kepuasan Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .789** .878** .841** .963** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .789** 1 .682** .779** .890** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .878** .682** 1 .851** .922** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation .841** .779** .851** 1 .890** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 

Total_X2 Pearson Correlation .963** .890** .922** .890** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.942 4 
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Lampiran 06. Hasil Pengujian Asumsi Klasik  

Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025) 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 95 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.17961719 

Most Extreme Differences Absolute .063 

Positive .063 

Negative -.048 

Test Statistic .063 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

Lingkungan Kerja (X1) 0,666 1,500 

Kepuasan Kerja (X2) 0,666 1,500 

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025) 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .751 721  1.041 .301 

Lingkungan Kerja (X1) .006 .033 .021 .168 .867 

 Kepuasan Kerja (X2) .004 .041 .011 .089 .929 

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025) 
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Lampiran 07. Hasil Pengujian Analisis Regresi Linear Berganda  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.214 1.238  5.827 .000 

Lingkungan Kerja (X1) .311 .057 .452 5.467 .000 

Kepuasan Kerja (X2) .346 .070 .407 4.928 .000 

 

Lampiran 08. Hasil Pengujian Koefisien Determinasi (R2)  

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .763a .582 .573 1.192 

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025) 

Lampiran 09. Hasil Pengujian Hipotesis 
Uji-t  

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025) 

Uji-F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 181.936 2 90.968 63.983 .000b 

Residual 130.801 92 1.422   

Total 312.737 94    

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025) 

 

 

 

Variabel thitung ttabel Sig. α= 5% Keterangan 

Lingkungan 

Kerja (X1) 
5,467 1,665 0,000 0,05 Signifikan 

Kepuasan Kerja 

(X2) 
4,928 1,665 0,000 0,05 Signifikan 
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Lampiran 010. Dokumentasi Penelitian 

(Dokumentasi Penyebaran Kouisioner di Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan 

Kabupaten Buleleng) 
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(Dokumentasi Penyebaran Kuisioner di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Buleleng) 

     

         

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 
 

 
 

RIWAYAT HIDUP 

 

Made Pasek Maha Jaya lahir di Singaraja pada tanggal 03 Juli 

2003. Penulis lahir dari pasangan suami istri yaitu Bapak I Made 

Padmayasa dan Ibu Made Sudarmi. Penulis berkebangsaan 

Indonesia dan beragama Hindu. Penulis tinggal di Jalan Gunung 

Batur No. 24 Singaraja, Kelurahan Paket Agung, Banjar Adat 

Baleagung, Kecamatan Buleleng, Kabupaten Buleleng, 

Provinsi Bali. Penulis menyelesikan Pendidikan Sekolah Dasar di Sd Negeri 1&2 

Paket Agung dan lulus pada tahun 2015. Selanjutnya penulis melanjutkan pedidikan 

nya di SMP Negeri 6 Singaraja dan lulus pada tahun 2018. Di tahun 2021 penulis 

lulus dari SMA Negeri 2 Singaraja dan melanjutkan ke perguruan tinggi di 

Universitas Pendidikan Ganesha, Program Studi S1 Manajemen, Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi. Pada tahun 2025 penulis telah menyelesaikan 

skripsi untuk mendapatkan gelar sarjana manajemen dengan judul “Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Buleleng” 


