DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 01. Surat Permohonan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

Nomor : 1678/UN48.13.1/DL/2024 Singaraja, 13 Agustus 2024
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. Rumah Sakit Kertha Usada
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Ni Ketut Kiki Larasati

NIM. 12117041089

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Manajemen / S| Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasth.

a.n. Dekan,

Wakil Dekan I,
P

ey
Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai & UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau
' Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
- Elektronik ® Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE

& Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 02. Daftar Rating Rumah Sakit di Kabupaten Buleleng

Daftar Rating Rumah Sakit di Kabupaten Buleleng

No Nama Rumah Sakit Jenis Rating
1 | RS Tk. IV Singaraja RSU 4,6
2 | RS Umum Kertha Usada RSU 4,5
3 | RS Umum Daerah Kabupaten Buleleng RSUD 4,2

RS Umum Daerah Giri Emas Pratama
4 RSU 4,1
Hospital
5 | RS Umum Parama Sidhi RSUD 4,1
6 | RS Balimed Buleleng RSU 4
7 | RS Umum Karya Dharma Husada RSU 4
8 | RS Umum Daerah Tangguwisia RSUD 3,8
9 | RS Umum Shanti Graha RSU 3,7

Sumber : google riview
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Lampiran 03. Survey Awal Variabel Kepuasan Kerja

Y (Kepuasan Kerja)
Responden T T 2 23 TPa | P5 Total Kategori

1 1 1 3 2 3 10 Rendah

2 2 2 2 3 3 12 Sedang

3 1 2 3 2 2 10 Rendah

4 2 1 2 1 4 9 Rendah

5 1 1 2 1 3 8 Rendah

6 3 2 4 3 3 15 Sedang

7 4 3 5 4 3 19 Tinggi

8 1 2 1 2 1 7 Rendah

9 1 1 2 2 2 8 Rendah

10 2 1 2 2 2 8 Rendah
Jumlah 17 | 15 24 | 21 | 206 103 Rendah

Sumber : data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner awal secara

langsung ke responden



Lampiran 04. Survey Awal Variabel Kompensasi

X1 (Kompensasi)
Responden o1 57 53 o4 Total Kategori

1 4 4 4 5 17 Tinggi

2 5 4 4 4 17 Tinggi

3 5 2 5 4 16 Tinggi

4 5 5 5 5 20 Tinggi

5 5 5 5 4 19 Tinggi

6 5 4 4 5 18 Tinggi

7 4 2 3 4 13 Sedang

8 5 5 4 4 18 Tinggi

9 5 5 5 4 19 Tinggi

10 5 5 4 4 18 Tinggi
Jumlah 48 41 43 43 175 Tinggi

Sumber : data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner awal secara

langsung ke responden
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Lampiran 05. Survey Awal Variabel Dukungan Rekan Kerja

X2 (Dukungan Rekan

Responden Kerja) Total Kategori
P1 P2 P3 P4
1 4 4 4 4 16 Tinggi
2 5 5 4 4 18 Tinggi
3 4 4 4 4 16 Tinggi
4 5 5 5 5 20 Tinggi
5 4 4 4 4 16 Tinggi
6 4 4 5 5 18 Tinggi
7 4 5 5 5 19 Tinggi
8 4 5 5 4 18 Tinggi
9 5 5 5 5 20 Tinggi
10 4 4 4 4 16 Tinggi
Jumlah 43 45 45 44 177 Tinggi

Sumber : data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner awal secara

langsung ke responden
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Lampiran 06. Kuesioner Penelitian

Nama

Umur

Pendidikan Terakhir

Status : Menikah
Belum Menikah

Status Pekerja : Pegawai Tetap
Kontrak

Lama Kerja

Keterangan :

Mohon ibu memberi tanda check list (V') pada salah satu kreteria yang

merupakan jawaban paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya ibu alami
ditempat kerja. Skor atau jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut :

STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju



Variabel kompensasi (X1)
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No

Pernyataan

STS

ST

KS

SS

1

Gaji yang saya terima sesuai
UMR

Insentif yang saya
terima memuaskan dan
diberikan secara adil

Tunjangan yang diberikan
dapat membantu memenuhi
kebutuhan saya di luar gaji
pokok

Fasilitas yang disediakan
memberikan saya rasa aman,
nyaman, dan tenang sehingga
mendukung saya untuk
bekerja secara optimal

Variabel dukungan rekan kerja (X2)

No

Pernyataan

STS

ST

KS

SS

1

Rekan kerja memberikan
dukungan emosional yang
membantu saya saat merasa
kelelahan secara emosional

Rekan kerja memberikan
dukungan instrumental
meliputi bantuan langsung
seperti meminjamkan uang

Rekan kerja memberikan
dukungan dengan berbagi
informasi yang diperlukan
saat saya tertinggal informasi
penting

Rekan kerja memberikan
dukungan persahabatan yang
selalu ada ketika saya
memerlukan bantuan




Variabel kepuasan kerja (Y)
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No

Pernyataan

STS

ST

KS

SS

1

Saya merasa senang dan
semangat menjalani
pekerjaan saya disetiap
harinya

Saya merasa antusias ketika
melakukan pekerjaan saya

Saya merasa menjalankan
pekerjaan berdasarkan moral
kerja yang tumbuh dari
kesadaran dan tanggung
jawab pribadi

Saya merasa tidak pernah
melanggar peraturan dan
kebijakan yang telah
ditetapkan

Saya merasa pekerjaan yang
saya lakukan memberikan
kontribusi berarti bagi rumah
sakit




Lampiran 07. Deskripsi Data Responden

1. Gambaran Umum Responden Berdasarkan Usia

Usia Jumlah Persentase (%)
21 — 30 Tahun 14 17
31 —40 Tahun 60 74
41 — 50 Tahun 6 7
51 — 60 Tahun 1 2
Total 81 100

2. Gambaran Umum Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir Jumlah Persentase (%)
D3 6 7
S1 65 80
Profesi Ners 10 13
Total 81 100

3. Gambaran Umum Responden Berdasarkan Lama Bekerja

Lama Bekerja Jumlah Persentase (%)
5-10 Tahun 47 58
11-15 Tahun 26 32
16-20 Tahun 5 6
21-30 Tahun 2 3
31-35 Tahun 1 1
Total 81 100
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Lampiran 08. Tabulasi Data Penelitian

A. Hasil Kuesioner Untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kompensasi

NO KOMPENSASI (X1)
XI. X1.2 XL3 XI. TOTAL XI
1 5 5 5 5 20
2 4 4 4 4 16
3 5 5 5 5 20
4 4 4 4 4 16
5 4 4 4 4 16
6 4 4 4 4 16
7 4 4 4 4 16
8 4 4 4 4 16
9 4 4 4 4 16
10 4 4 4 4 16
11 4 4 4 4 16
12 4 4 4 4 16
13 4 4 4 4 16
14 4 4 4 4 16
15 4 4 4 4 16
16 4 4 4 4 16
17 4 4 4 4 16
18 4 4 2 4 14
19 2 2 2 2 8
20 4 4 4 3 15
21 5 5 4 4 18
22 4 4 4 4 16
23 4 4 4 4 16
24 4 4 4 4 16
25 4 4 4 4 16
26 4 4 4 4 16
27 4 4 4 4 16
28 4 4 4 5 17
29 4 4 5 4 17
30 3 3 3 4 13
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TOTAL
X2

19
16
20

16
16
16
14
16
16
16
16
14
16
16
18
16
16
17

16
19
18
16
14
16
16
18
16
16
16

DUKUNGAN REKAN KERJA (X2)

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

B. Hasil Kuesioner Untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Dukungan Rekan

Kerja

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26

27
28

29

30
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C. Hasil Kuesioner Untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja
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TOTAL XI

16
20

17
14
16
16
17
16
20

16
16
16
20
16
16
16
19
12

11

16
16
16
16
16
16
16
16
18
16
16
16
17

X1.4

XI1.3

XI1.2

KOMPENSASI (X1)

XI.I

D. Hasil Kuesioner Untuk Analisis Regresi Linier Berganda Variabel Kompensasi

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
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16
16
16
19
16
16
20

16
16
16
15
16
17
16
16
16
16
17
14
14
13
14
18
15
15
%
16
15
14
17
17
18
17
19
20

14

34
35

36
37
38

39
40

41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
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16
20
20

19
20

20

20

20

TOTAL XI

15
19
16
10
16
16
17
15
20

16
14
12
18
16
16
16
16
12
16

70
71

72
73

74
75

76
77
78

79
80
81

X2.4

X23

X2.2

DUKUNGAN REKAN KERJA (X2)

X2.1

E. Hasil Kuesioner Untuk Analisis Regresi Linier Berganda Variabel Dukungan

Rekan Kerja.

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
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15
15
16
18
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
15
16
18
18
16
16
20
20

16
16
16
16
16
16
16
16
16
15
15
19
15
16

20
21

22
23

24
25

26
27
28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
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16
16
15
17
15
15
12
17
14
18
19
13
14
17

19
20

19
19
19
20

20
20
20

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68

69
70
71

72
73

74
75

76
71
78

79
80
81
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F. Hasil Kuesioner Untuk Analisis Regresi Linier Berganda Variabel Kepuasan

Kerja
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23

20
20

20

24
20

20

20

25

21

19
22

18
19
21

21

19
19
22
21

22

19
21

19
19
21

22
22
23

25

19
22
21

21

25

22

33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
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69 4 4 5 5 5 23
70 4 4 2 3 2 15
71 4 4 4 3 5 20
72 4 4 5 5 5 23
73 5 5 5 5 5 25
74 5 5 5 5 5 25
75 5 5 5 5 4 24
76 5 5 5 5 5 25
77 1 1 1 1 1 5

78 1 1 1 1 1 5

79 5 5 5 5 5 25
80 5 5 5 5 5 25
81 5 5 5 5 5 25

Lampiran 09. Hasil Data Output SPSS
A. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Kompensasi
Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Kompensasi

Correlations
x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 total x1
x1.1 Pearson Correlation 1 1.000™ 718" 750" .953**
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
x1.2 Pearson Correlation 1.000™ 1 718% 750" .953**
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30
x1.3 Pearson Correlation 718" 718" 1 616" .859™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
x1.4 Pearson Correlation 750" 750" 616" 1 .854™*
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30
total x1 Pearson Correlation 953" .953" .859"" .854™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Kompensasi

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

921
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B. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Dukungan Rekan
Kerja
Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Dukungan Rekan Kerja
Correlations
x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 total x2

x2.1 Pearson Correlation 1 422* 716" 701 .830™

Sig. (2-tailed) .020 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30
x2.2 Pearson Correlation 422" 1 234 493" .730™

Sig. (2-tailed) 020 213 006 .000

N 30 30 30 30 30
x2.3 Pearson Correlation 716" 234 1 867" .808™

Sig. (2-tailed) 000 213 000 000

N 30 30 30 30 30
x2.4 Pearson Correlation 701" 493" .867" 1 .909™

Sig. (2-tailed) 000 .006 000 .000

N 30 30 30 30 30
total x2  Pearson Correlation .830™ .730™ .808™ .909™ 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.798

C.

Correlations

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Dukungan Rekan Kerja

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Dukungan Kepuasan Kerja

Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Kepuasan Kerja



y.1 y.2 y.3 y.4 y.5 total y
y.1 Pearson Correlation 1 .822™ .822* 781* .822™ 951™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
y.2 Pearson Correlation .822™ 1 619" 587" 746 843"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000
N 30 30 30 30 30 30
y.3 Pearson Correlation .822™ 619" 1 .826™ 746" .898™
Sig. (2-tailed) .000 000 1000 000 000
N 30 30 30 30 30 30
y.4 Pearson Correlation 781 587" .826™ 1 706" .876™
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
y.5 Pearson Correlation .822* 746 746" 706" 1 .898™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
total y Pearson Correlation 951™ .843™ .898™ .876™ .898™ 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Dukungan Kepuasan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

N of Items

.937

D.

Output SPSS Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Normalitas

a. Grafik Histogram P-Plot
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Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent WVariable: total_vw
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b. Kolmogorov-Smirnov
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 81
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 2.71950023
Most Extreme Differences Absolute .110
Positive .077
Negative -.110
Test Statistic .110
Asymp. Sig. (2-tailed) .016¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
2. Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) 5.211 1.802 2.891 .005
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total_x1 .383 125 .325 3.078 .003 571 1.750
total x2 .604 141 452 4.281 .000 571 1.750
a. Dependent Variable: total_y
3. Hasil Uji Hestrokedastisitas
a. Scatterplot
Scatterplot
Dependent Variable: total_y
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b. Uji Glejser

Regression Standardized Predicted Value

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.638 1.186 4.754 .000
total x1 -.039 .082 -.068 -.480 .633 571 1.750
total x2 -.193 .093 -.293 -2.080 .041 571 1.750
a. Dependent Variable: RES2
D. Hasil Pengujian Analisis Regregi Linier Berganda
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 5.211 1.802 2.891 .005
Kompensasi (X1) .383 125 325 3.078 .003
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Dukungan Rekan .604 141 452 4.281 .000
Kerja (X2)

E. Hasil Pengujian Hipotesisi

a. Uji-t ( pengaruh parsial)

Coefficients"
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 5.211 1.802 2.891 .005
Kompensasi (X1) 383 125 325 3.078 .003
Dukungan Rekan .604 141 452 4.281 .000
Kerja (X2)

b. Uji-f ( pengaruh simultan)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 598.148 2 299.074 39.428 .000P
Residual 591.655 78 7.585
Total 1189.802 80
F. Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7092 .503 490 2.754

a. Predictors: (Constant), total x2, total x1

b. Dependent Variable: total y
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Lampiran 10. Dokumentasi Penelitian
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RIWAYAT HIDUP

Ni Ketut Kiki Larasati lahir di Desa Tigawasa pada 28 Juli
2003 sebagai anak ke-4 dari pasangan I Made Murttika
dan Ni Putu Mariantini. Penulis berkebangsaan Indonesia
dan beragama Hindu. Penulis berasal dari Banjar Dinas
Dauh Pura, Desa Tigawasa Kecamatan Banjar, Kabupaten

Buleleng, Provinsi Bali. Penulis menyelesaikan

‘ pendidikan dasar di SD Negeri 1 Tigawasa dan lulus pada
tahun 2015. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 3 Banjar
dan lulus pada tahun 2018, setelahnya penulis melanjutkan pendidikan di SMK
Negeri 1 Singaraja dengan mengambil jurusan UPW (usaha perjalanan wisata) dan
lulus pada tahun 2021. Setelah lulus penulis melanjutkan pendidikan ke jenjang
perguruan tinggi di Universitas Pendidikan Ganesha dengan mengambil jurusan
Manajemen sampai pada penulisan skripsi ini penulis masih terdaftar sebagai
mahasiswa Jurusan Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. Dengan
ketekunan dan kegigihan penulis sehingga pada tahun 2025 penulis telah
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Dukungan Rekan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Perawat Perempuan Pada Rumah Sakit Umum

Kertha Usada”.



