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Lampiran 01. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS 

PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BULELENG 

 

KATA PENGANTAR 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Kepada : Yth. Bapak/Ibu Pegawai di Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Buleleng 

Sehubung dengan penelitian yang berjudul “Pengaruh Beban Kerja dan 

Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran 

Kabupaten Buleleng”. Saya Kadek Bella Ayu Gayatri, bermaksud untuk menyebar 

kuesioner/angket penelitian dalam rangka menyelesaikan skripsi di Program Studi 

S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. Jawaban serta hasil kuesioner 

penelitian ini, sama sekali tidak terkait dengan kredibilitas, loyalitas, maupun 

penilaian terhadap karir Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas kerja. 

Mengingat kualitas penelitian ini tergantung dari jawaban kuesioner 

Bapak/Ibu, sehingga peneliti berharap kepada Bapak/Ibu dimohon dengan segala 

hormat untuk berkenan memberikan jawaban secara jujur, sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. Data yang diperoleh akan kami rahasiakan dan tidak akan kami 

sebarluaskan karena hanya akan digunakan untuk penelitian ini saja. 

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu 

untuk mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden :   

Usia :  

Jabatan :  

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan 

Jenjang Pendidikan : SMA Diploma S1 S2 
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Masa Jabatan : 1-5 tahun 5-10 tahun  10-15 tahun 

15-20 tahun  >20 tahun  

(Ket: Harap mengisi tanda check list (√) pada salah satu jawaban 

yang bertanda  ) 

B. DAFTAR PERNYATAAN 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Mohon Bapak/Ibu memberi tanda check list (√) pada salah satu kriteria yang 

merupakan jawaban paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya 

Bapak/Ibu alami di tempat kerja. Skor atau jawaban yang tersedia adalah 

sebagai berikut: 

a. SS = Sangat Setuju 

b. S = Setuju 

c. CS = Cukup Setuju 

d. TS = Tidak Setuju 

e. STS = Sangat Tidak Setuju 

 

(Y) Kinerja Pegawai 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

 SS S CS TS STS 

Kualitas  

1 

Pekerjaan yang dilakukan 

sudah memenuhi standar 

kualitas yang diharapkan 

 

     

Kuantitas 

2 

Beban kerja seimbang dengan 

jumlah tugas yang harus 

pegawai selesaikan 

 

     

Ketepatan Waktu 

3 

Pekerja mampu mengatur 

waktu dengan baik untuk 

menyelesaikan tugas 

 

     

Efektivitas 

4 

Efisien dalam menggunakan 

sumber daya yang tersedia 

untuk menyelesaikan tugas 

     

Kemandirian 
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5 

Mampu mencari 100olusi 

sendiri ketika menghadapi 

masalah di tempat kerja 

 

     

 

(X1) Beban Kerja 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

 SS S CS TS STS 

Target yang Harus Dicapai 

1 

Target kerja yang diberikan 

kepada pegawai realistis dan 

dapat dicapai 

 

     

Kondisi Pekerjaan 

2 

Pegawai merasa nyaman 

dengan kondisi fisik di tempat 

kerja 

 

     

Standar Pekerjaan 

3 

Pegawai memahami dengan 

jelas standar pekerjaan yang 

diharapkan dari tempat bekerja 

 

     

 

(X2) Stres Kerja 

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

 SS S CS TS STS 

Sikap Pemimpin 

1 

Pimpinan menghargai usaha 

dan kerja keras yang telah 

dilakukan oleh pegawai 

 

     

Waktu Kerja 

2 

Waktu kerja yang ada tidak 

mengganggu keseimbangan 

antara kehidupan kerja dan 

pribadi pegawai  

     

Konflik 

3 

Pegawai merasa nyaman 

menyampikan pendapat tanpa 

takut menimbulkan konflik 

 

     

Komunikasi 

4 

Berkomunikasi dengan rekan 

kerja atau atasan membantu 

pegawai menemukan 100olusi 

terhadap masalah kerja 
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Otoritas Kerja  

5 

Pegawai merasa memiliki 

kebebasan yang cukup dalam 

menentukan prioritas pekerjaan  
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Lampiran 03. Deskripsi Data Responden 

Hasil Kuesioner Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Frekuensi Persentase 

1 Laki-Laki 129 Orang 92% 

2 Perempuan 11 Orang 8% 

Total 140 Orang 100% 

 

Hasil Kuesioner Berdasarkan Usia 

No Usia   Jumlah (Orang) Persentase  

1 20-30 14 Orang 10% 

2 30-40 59 Orang 42% 

3 40-50 49 Orang 35% 

4 50-60 18 Orang 13% 

Total 140 Orang 100% 

 

Hasil Kuesioner Berdasarkan Masa Kerja 

No Masa Kerja  Jumlah (Orang) Persentase  

1 1-5 Tahun 11 Orang 8% 

2 5-10 Tahun 24 Orang 17% 

3 10-15 Tahun 65 Orang 46% 

4 15-20 Tahun 39 Orang 28% 

5 > 20 Tahun 1 Orang 1% 

Total 140 Orang 100% 

 

 

Hasil Kuesioner Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

No Pendidikan Terakhir Frekuensi Persentase  

1 SMA 126 Orang 90% 

2 Diploma 6 Orang 4% 

3 S1 8 Orang 6% 

Total 140 Orang 100% 
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Lampiran 04. Data Kuesioner Penelitian 

No 

Beban Kerja (X1) Stres Kerja (X2) Kinerja (Y)  

X1.1 X1.2 X1.3 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

1 4 5 5 14 4 3 5 4 5 21 4 4 5 4 5 22 

2 4 5 4 13 4 5 4 4 5 22 4 5 5 4 5 23 

3 4 5 3 12 4 5 4 4 4 21 4 5 4 5 4 22 

4 5 4 4 13 4 5 4 5 4 22 4 5 4 3 4 20 

5 4 3 4 11 5 3 5 4 5 22 5 4 5 4 5 23 

6 5 4 2 11 5 4 5 4 4 22 5 4 5 4 3 21 

7 4 4 5 13 5 5 4 4 5 23 5 5 4 4 5 23 

8 3 3 4 10 5 5 4 4 4 22 5 5 4 4 4 22 

9 5 4 5 14 4 5 3 3 4 19 4 5 4 4 4 21 

10 4 5 4 13 4 3 5 4 5 21 4 4 5 5 5 23 

11 5 3 4 12 4 3 5 3 4 19 4 3 5 4 4 20 

12 4 5 2 11 3 5 3 5 4 20 4 5 3 5 4 21 

13 4 5 4 13 5 4 5 5 3 22 5 4 5 5 3 22 

14 4 3 3 10 3 5 4 5 4 21 3 5 5 5 4 22 

15 4 4 4 12 4 3 5 4 3 19 4 4 5 4 3 20 

16 5 3 2 10 4 5 5 3 4 21 4 5 5 3 4 21 

17 4 5 4 13 5 5 4 4 5 23 5 5 4 4 5 23 

18 4 4 2 10 4 5 3 5 4 21 4 5 3 5 4 21 

19 5 4 2 11 4 4 4 3 5 20 4 4 4 5 5 22 

20 4 5 4 13 5 5 4 5 5 24 5 5 4 5 5 24 
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No 

Beban Kerja (X1) Stres Kerja (X2) Kinerja (Y)  

X1.1 X1.2 X1.3 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

21 3 3 4 10 3 4 5 3 4 19 5 4 5 3 4 21 

22 5 5 3 13 5 4 3 4 4 20 5 4 5 5 4 23 

23 4 3 4 11 5 4 5 4 4 22 5 4 5 4 4 22 

24 5 5 3 13 4 5 5 5 4 23 4 5 5 5 4 23 

25 4 4 4 12 4 5 4 5 4 22 4 5 4 5 4 22 

26 4 5 4 13 5 4 3 5 4 21 5 4 5 5 4 23 

27 4 3 3 10 3 5 5 4 4 21 3 5 5 5 4 22 

28 4 5 3 12 4 3 4 5 4 20 4 5 4 5 4 22 

29 4 4 4 12 3 5 3 4 5 20 4 5 5 4 5 23 

30 4 4 3 11 4 3 5 4 5 21 4 4 5 4 5 22 

31 4 5 4 13 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

32 5 4 3 12 4 5 3 4 5 21 4 5 5 4 5 23 

33 4 4 3 11 4 5 5 5 4 23 4 5 5 5 5 24 

34 4 5 4 13 5 4 5 4 4 22 5 4 5 4 4 22 

35 5 5 5 15 4 5 5 5 4 23 4 5 5 5 4 23 

36 4 3 4 11 5 4 4 5 4 22 5 4 4 5 4 22 

37 5 4 4 13 5 3 4 5 4 21 5 5 4 5 5 24 

38 4 5 4 13 4 5 5 4 4 22 4 5 5 4 4 22 

39 5 4 3 12 4 4 5 4 4 21 4 4 5 4 4 21 

40 4 5 2 11 5 3 4 5 5 22 5 3 4 5 5 22 

41 4 5 3 12 5 4 3 5 5 22 5 4 3 5 5 22 

42 3 4 4 11 3 3 4 5 5 20 3 3 4 5 5 20 
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No 

Beban Kerja (X1) Stres Kerja (X2) Kinerja (Y)  

X1.1 X1.2 X1.3 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

43 4 4 5 13 5 3 5 5 5 23 5 3 5 5 5 23 

44 5 3 4 12 4 4 5 3 5 21 4 4 5 3 5 21 

45 4 4 4 12 5 4 3 5 4 21 5 4 4 5 4 22 

46 3 5 3 11 3 5 4 3 5 20 3 5 4 4 5 21 

47 5 4 4 13 4 3 5 5 3 20 4 5 5 5 5 24 

48 5 4 3 12 5 4 4 5 4 22 5 4 4 5 4 22 

49 4 5 5 14 5 3 5 3 4 20 5 3 5 5 5 23 

50 4 4 4 12 3 5 4 5 4 21 3 5 4 5 4 21 

51 4 5 5 14 4 5 3 4 3 19 4 5 3 5 5 22 

52 4 5 4 13 3 5 4 4 5 21 3 5 5 4 5 22 

53 5 4 4 13 5 4 3 3 5 20 5 4 4 3 5 21 

54 4 5 3 12 4 4 4 3 3 18 4 4 4 5 5 22 

55 4 5 4 13 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

56 5 4 3 12 5 4 3 5 4 21 5 4 3 5 5 22 

57 5 5 4 14 5 4 3 4 4 20 5 4 5 5 4 23 

58 5 4 4 13 4 5 3 3 5 20 4 5 5 5 5 24 

59 5 5 5 15 5 5 5 3 3 21 5 5 5 3 4 22 

60 4 5 3 12 3 4 3 4 5 19 3 4 5 4 5 21 

61 5 4 4 13 5 4 5 5 5 24 5 4 5 5 5 24 

62 4 5 3 12 5 4 4 5 5 23 5 4 4 5 5 23 

63 4 3 4 11 5 3 5 4 5 22 5 3 5 4 5 22 

64 4 4 5 13 4 5 4 4 4 21 4 5 4 4 4 21 
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No 

Beban Kerja (X1) Stres Kerja (X2) Kinerja (Y)  

X1.1 X1.2 X1.3 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

65 4 4 4 12 4 5 5 4 5 23 4 5 5 4 5 23 

66 5 3 5 13 4 4 4 3 4 19 4 5 4 5 4 22 

67 3 4 5 12 5 4 4 4 5 22 5 4 4 4 5 22 

68 5 4 4 13 3 5 5 5 5 23 3 5 5 5 5 23 

69 4 4 4 12 4 5 5 4 3 21 4 5 5 4 3 21 

70 5 4 5 14 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

71 4 5 4 13 5 3 3 5 4 20 5 5 3 5 5 23 

72 5 3 4 12 3 4 2 5 3 17 3 4 2 5 3 17 

73 3 4 3 10 4 5 4 3 4 20 4 5 4 5 4 22 

74 4 5 4 13 5 4 5 3 4 21 5 4 5 3 4 21 

75 5 4 3 12 4 5 4 4 5 22 4 5 4 4 5 22 

76 4 5 4 13 4 3 5 4 4 20 4 3 5 4 4 20 

77 3 4 4 11 5 3 3 3 4 18 5 3 5 5 4 22 

78 4 5 3 12 4 4 4 5 5 22 4 4 4 5 5 22 

79 5 4 4 13 5 4 4 3 4 20 5 5 4 3 4 21 

80 3 5 4 12 4 5 5 4 5 23 4 5 5 4 5 23 

81 4 4 5 13 5 4 4 5 5 23 5 4 4 5 5 23 

82 4 5 3 12 3 4 5 5 5 22 3 4 5 5 5 22 

83 4 4 5 13 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24 

84 5 3 4 12 3 5 3 3 5 19 3 5 3 5 5 21 

85 4 5 5 14 4 3 4 5 4 20 4 3 5 5 4 21 

86 5 4 2 11 5 3 5 4 4 21 5 3 5 5 4 22 
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No 

Beban Kerja (X1) Stres Kerja (X2) Kinerja (Y)  

X1.1 X1.2 X1.3 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

87 5 5 3 13 5 4 3 5 3 20 5 4 4 5 5 23 

88 4 4 3 11 4 3 5 4 5 21 4 5 5 4 5 23 

89 4 4 5 13 5 3 3 4 5 20 5 3 5 4 5 22 

90 4 4 3 11 4 4 5 4 5 22 4 4 5 5 5 23 

91 4 3 5 12 3 4 5 5 4 21 3 4 5 5 4 21 

92 4 5 5 14 3 4 5 3 4 19 3 4 5 5 4 21 

93 3 5 4 12 4 3 5 5 4 21 4 4 5 5 4 22 

94 4 5 5 14 4 4 5 4 4 21 4 4 5 4 4 21 

95 5 4 3 12 4 4 5 5 5 23 4 4 5 5 5 23 

96 4 4 5 13 4 5 5 5 3 22 4 5 5 5 3 22 

97 4 4 3 11 3 5 3 4 5 20 3 5 3 4 5 20 

98 5 5 5 15 4 4 5 4 3 20 4 4 5 5 5 23 

99 5 5 4 14 5 4 3 4 5 21 5 4 3 4 5 21 

100 3 5 5 13 5 4 4 5 4 22 5 4 4 5 4 22 

101 4 4 4 12 4 4 4 5 5 22 4 4 4 5 5 22 

102 4 4 4 12 3 5 5 4 4 21 3 5 5 4 4 21 

103 4 4 5 13 4 4 5 4 5 22 4 4 5 4 5 22 

104 4 4 5 13 5 4 5 3 4 21 5 4 5 4 4 22 

105 5 4 2 11 4 3 4 4 4 19 4 3 4 4 5 20 

106 4 5 5 14 3 4 5 5 4 21 3 4 5 5 4 21 

107 5 4 4 13 5 4 3 4 5 21 5 4 4 5 5 23 

108 5 5 4 14 5 4 4 3 3 19 5 4 4 4 4 21 



 

108 

No 

Beban Kerja (X1) Stres Kerja (X2) Kinerja (Y)  

X1.1 X1.2 X1.3 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

109 4 4 2 10 4 3 4 4 4 19 4 3 4 4 4 19 

110 5 5 3 13 4 5 3 4 5 21 4 5 3 4 5 21 

111 5 4 5 14 5 4 4 4 5 22 5 4 4 4 5 22 

112 4 4 5 13 4 5 3 4 5 21 4 5 5 4 5 23 

113 4 4 3 11 5 3 5 4 5 22 5 3 5 4 5 22 

114 5 5 3 13 5 4 4 4 5 22 5 4 4 5 5 23 

115 5 4 2 11 4 5 4 5 5 23 4 5 4 5 5 23 

116 5 4 2 11 5 3 4 5 4 21 5 3 4 5 4 21 

117 4 4 5 13 4 3 4 3 5 19 4 3 4 5 5 21 

118 4 3 4 11 4 5 5 5 4 23 4 5 5 5 4 23 

119 5 4 3 12 4 4 5 3 4 20 4 4 5 3 4 20 

120 5 3 4 12 4 3 3 3 4 17 4 3 3 3 4 17 

121 5 2 4 11 5 3 4 5 4 21 5 3 4 5 4 21 

122 4 4 2 10 5 3 5 4 5 22 5 3 5 4 5 22 

123 4 5 2 11 3 4 4 5 5 21 3 4 4 5 5 21 

124 5 3 5 13 3 5 3 4 5 20 3 5 5 4 5 22 

125 4 4 2 10 5 4 4 4 5 22 5 4 4 4 5 22 

126 3 5 4 12 5 4 5 5 4 23 5 4 5 5 4 23 

127 4 4 3 11 4 5 3 5 4 21 4 5 3 5 4 21 

128 5 4 3 12 3 4 4 5 5 21 3 4 4 5 5 21 

129 5 5 2 12 3 5 5 4 5 22 3 5 5 4 5 22 

130 4 4 4 12 4 4 5 5 5 23 4 4 5 5 5 23 
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No 

Beban Kerja (X1) Stres Kerja (X2) Kinerja (Y)  

X1.1 X1.2 X1.3 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TX2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TY 

131 4 3 4 11 4 3 5 5 4 21 4 3 5 5 4 21 

132 4 5 3 12 5 4 4 4 3 20 5 4 4 4 3 20 

133 4 4 3 11 5 5 5 3 4 22 5 5 5 5 4 24 

134 5 3 5 13 4 3 3 4 4 18 4 3 3 4 4 18 

135 3 4 5 12 4 4 5 5 5 23 4 4 5 5 5 23 

136 4 5 3 12 4 4 5 3 4 20 4 4 5 3 4 20 

137 5 3 2 10 3 4 5 4 3 19 3 4 5 4 3 19 

138 4 5 2 11 4 4 5 5 5 23 4 4 5 5 5 23 

139 4 3 4 11 4 4 4 5 4 21 4 4 4 5 4 21 

140 3 4 5 12 5 5 3 4 5 22 5 5 5 5 5 25 
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Lampiran 05. Hasil Uji Validitas 

1. Beban Kerja 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 -.282 -.134 .473** 

Sig. (2-tailed)  .131 .479 .008 

N 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation -.282 1 -.070 .472** 

Sig. (2-tailed) .131  .713 .008 

N 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation -.134 -.070 1 .470** 

Sig. (2-tailed) .479 .713  .009 

N 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .473** .472** .470** 1 

Sig. (2-tailed) .008 .008 .009  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

2. Stres Kerja 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 -.719** -.377* -.369* -.230 -.485** 

Sig. (2-tailed)  .000 .040 .045 .222 .007 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation -.719** 1 .059 .303 .128 .545** 

Sig. (2-tailed) .000  .756 .104 .501 .002 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation -.377* .059 1 .194 .122 .579** 

Sig. (2-tailed) .040 .756  .304 .522 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation -.369* .303 .194 1 -.105 .509** 

Sig. (2-tailed) .045 .104 .304  .581 .004 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson Correlation -.230 .128 .122 -.105 1 .566** 

Sig. (2-tailed) .222 .501 .522 .581  .001 

N 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation -.485** .545** .579** .509** .566** 1 

Sig. (2-tailed) .007 .002 .001 .004 .001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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3. Kinerja 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .959** .059 .428* .135 .815** 

Sig. (2-tailed)  .000 .756 .018 .477 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .959** 1 .038 .396* .127 .797** 

Sig. (2-tailed) .000  .844 .030 .505 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson Correlation .059 .038 1 .174 .430* .500** 

Sig. (2-tailed) .756 .844  .358 .018 .005 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .428* .396* .174 1 .190 .621** 

Sig. (2-tailed) .018 .030 .358  .315 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson Correlation .135 .127 .430* .190 1 .556** 

Sig. (2-tailed) .477 .505 .018 .315  .001 

N 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .815** .797** .500** .621** .556** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000 .001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 06. Hasil Uji Reliabilitas 

1. Beban Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alphaa N of Items 

.761 3 

 

2. Stres Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alphaa N of Items 

.695 5 

 

3. Kinerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.679 5 
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Lampiran 07. Hasil Uji Analisis Jalur  

1.  Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Beban Kerjab . Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. All requested variables entered. 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .256a .065 .059 1.324 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 19.291 .851  22.665 .000 

Beban Kerja -.255 .082 -.256 -3.109 .002 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

3. Beban Kerja terhadap Stres Kerja 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Beban 

Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Stres Kerja 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .235a .055 .048 1.472 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.476 .946  19.530 .000 

Beban Kerja .258 .091 .235 2.836 .005 

a. Dependent Variable: Stres Kerja 

 

4. Stres Kerja terhadap Kinerja 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Stres Kerjab . Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .683a .467 .463 1.000 

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja 

 

 

  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.847 1.191  7.426 .000 

Stres Kerja -.618 .056 -.683 -10.997 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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5. Beban Kerja terhadap Kinerja Melalui Stres Kerja 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Stres Kerja, Beban 

Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R 

R 

Squar

e 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .707a .501 .493 .972 

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja, Beban Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.372 1.417  4.498 .000 

Beban 

Kerja 

-.214 .071 -.183 -3.031 .003 

Stres 

Kerja 

-.612 .055 -.676 -

11.194 

.000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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Lampiran 08. Dokumentasi Penelitian  
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