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MOTTO 

 
 رُ ىْنُ اْ لإ سْلَ مِ وَيعُْطَى أَ جْرَهُ مَعَ ا لنَّبِيْينَِ  :طَالِبُ البَّ حْمَةِ ، طَا لِبُ اْ لمِلْمِ  :طِا لِبُ ا لْعِلْمِ 

 

“Orang yang menuntut ilmu bearti menuntut rahmat ; 

orang yang menuntut ilmu bearti menjalankan rukun 

Islam dan Pahala yang diberikan kepada sama dengan 

para Nabi”. 

 

 ( HR. Dailani dari Anas r.a ) 

 

 

 

 مَنْ خَرَ جَ فِى طَلبَِ الْعِلْمِ فَهُوَ فى سَبيِْلِ اللِ 

 

‘’Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia 

berada di jalan Allah‘’. 
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الصبر هو مفتاح النجاح في الحياة، فعلينا أن نتعلم أن نصبر على  

  .الصعاب ونستمر في السعي نحو أهدافنا

(Al-sabr huwa miftah al-najah fi al-hayat, fa 'alayna 

an nata'allam an nasbir 'ala al-sa'ab wanastamar fi 

al-sa'i nahnu ahdafuna) 

Artinya“Kesabaran adalah kunci kesuksesan dalam 
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