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MOTTO 
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“Orang yang menuntut ilmu bearti menuntut rahmat ; 

orang yang menuntut ilmu bearti menjalankan rukun 

Islam dan Pahala yang diberikan kepada sama dengan 

para Nabi”. 

 

 ( HR. Dailani dari Anas r.a ) 

 

 

 

 مَنْ خَرَ جَ فِى طَلبَِ الْعِلْمِ فَهُوَ فى سَبيِْلِ اللِ 
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(Al-sabr huwa miftah al-najah fi al-hayat, fa 'alayna 

an nata'allam an nasbir 'ala al-sa'ab wanastamar fi 

al-sa'i nahnu ahdafuna) 

Artinya“Kesabaran adalah kunci kesuksesan dalam 

hidup, kita harus belajar untuk bersabar 

menghadapi kesulitan dan terus berjuang menuju 
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