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Lampiran 1. Surat Permohonan Data Penelitian 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

Kepada: 

Yth.Bapak/Ibu,Saudara/i 

Perihal : Kuesioner 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan 

Manajemen, dengan ini saya mengadakan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Wjes Frozen Food”. 

Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk 

berkenan mengisi kuisioner ini. Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu, 

Saudara/i yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuisioner penelitian ini, 

saya ucapkan terima kasih. 

 

Singaraja, 08 Februari 2025 

Peneliti 

 

 

 

Chintya Fitriana Hafidz 

Contact Person: 081238433403 
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A Identitas Responden 

Nama Responden : 

Jenis Kelamin : 

Usia : 

Pendidikan Terakhir : 

Lama bekerja : ............ Tahun ............... Bulan 

 

B Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Silahkan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan 

apa yang ada di lembar pertanyaan kuesioner dengan cara 

memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawab yang tersedia. 

Keterangan : 
 

SS : Sangat Setuju (5) 

S : Setuju (4) 

CS : Cukup Setuju (3) 

TS : Tidak Setuju (2) 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

A Draf Pertanyaan Kinerja Karyawan 

N

o 

Pertanyaan SS 

 

S CS TS STS 

Kualitas (Quality) 

1 Saya jarang membuat kesalahan dalam pekerjaan saya.      

Kuantitas (Quantity) 

2 Saya mampu menyelesaikan beban kerja sesuai dengan 

target yang telah ditentukan. 

     

Ketepatan Waktu (Time Lines) 

3 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan tenggat 

waktu yang telah ditentukan. 

     

Efektivitas Biaya (Cost Efektivitas) 

4 Saya selalu menggunakan sumber daya perusahaan 

(seperti waktu, material, atau anggaran) dengan 

efisien. 

     

Hubungan Antar Perorangan (Interpersonal Impact) 
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5 Saya menjalin hubungan kerja yang baik dengan 

rekan kerja dan atasan. 

     

Kompensasi 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

Gaji 

1 Gaji yang saya terima mendorong saya untuk bekerja 

lebih giat dan produktif. 

     

Insentif 

2 Insentif yang saya terima membuat saya termotivasi 

untuk meningkatkan kinerja saya. 

     

Tunjangan 

3 Saya merasa tunjangan yang diberikan perusahaan 

membantu memenuhi kebutuhan saya di luar gaji 

pokok. 

     

Lingkungan Kerja 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

Penerangan 

1 Saya merasa pencahayaan di tempat kerja saya sudah 

memadai untuk mendukung pekerjaan saya. 

     

Suhu Udara 

2 Sistem ventilasi atau pendingin udara di tempat kerja 

saya berfungsi dengan baik. 

     

Ruang Gerak Yang Diperlukan 

3 Saya tidak merasa terbatas oleh ruang sempit atau tata 

letak tempat kerja yang kurang baik. 

     

Keamanan Kerja 
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4 Tempat kerja saya memiliki fasilitas keamanan yang 

memadai, seperti alat pemadam kebakaran dan tanda 

evakuasi. 

     

Hubungan Kerja 

5 Saya merasa didukung oleh rekan kerja dan atasan 

dalam menyelesaikan tugas saya. 

     

 

  



89 

 

Lampiran 3. Data Kuesioner 

Nomer X1_1 X1_2 X1_3 Total X1 

1 1 1 1 3 

2 4 4 4 12 

3 2 2 2 6 

4 3 1 1 5 

5 3 5 4 12 

6 2 3 5 10 

7 2 2 2 6 

8 2 2 3 7 

9 4 3 5 12 

10 4 5 4 13 

11 2 2 2 6 

12 3 4 4 11 

13 4 3 3 10 

14 3 2 2 7 

15 1 3 1 5 

16 3 3 3 9 

17 4 4 4 12 

18 2 2 1 5 

19 5 5 5 15 

20 3 4 3 10 

21 4 4 4 12 

22 1 2 1 4 

23 3 1 3 7 

24 1 1 1 3 

25 5 5 3 13 

26 4 4 4 12 

27 4 4 5 13 

28 4 4 4 12 

29 2 2 2 6 

30 2 2 2 6 

31 3 3 3 9 

32 4 4 4 12 

33 3 3 3 9 

34 5 5 4 14 

35 2 4 4 10 

36 3 3 3 9 

37 4 4 4 12 

38 3 3 3 9 

39 4 4 4 12 

40 3 3 3 9 
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41 4 4 4 12 

42 3 3 3 9 

43 4 3 4 11 

44 3 4 3 10 

45 4 4 4 12 

46 3 3 3 9 

 

Nomer X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 
Total 

X2 

1 1 3 1 1 4 10 

2 4 4 4 4 4 20 

3 2 2 2 2 2 10 

4 5 3 3 3 3 17 

5 4 4 4 3 5 20 

6 2 3 3 1 1 10 

7 3 2 1 2 3 11 

8 1 1 2 1 3 8 

9 3 4 3 2 4 16 

10 4 4 4 4 4 20 

11 3 3 2 2 3 13 

12 3 4 3 4 3 17 

13 3 3 3 2 4 15 

14 3 3 2 3 3 14 

15 3 3 3 3 3 15 

16 3 3 3 3 3 15 

17 5 5 5 5 5 25 

18 3 3 2 1 2 11 

19 5 5 5 2 5 22 

20 4 4 3 2 3 16 

21 4 5 4 4 5 22 

22 3 3 2 3 3 14 

23 4 4 2 1 5 16 

24 1 1 1 1 1 5 

25 4 3 4 5 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 

27 5 5 4 4 5 23 

28 4 3 4 3 4 18 

29 2 2 2 2 2 10 

30 2 2 2 2 2 10 

31 3 3 3 3 3 15 

32 2 3 1 1 3 10 

33 3 3 3 1 4 14 
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34 4 2 3 1 5 15 

35 3 3 3 1 4 14 

36 3 3 3 3 3 15 

37 4 4 4 4 4 20 

38 4 3 4 3 4 18 

39 4 4 4 4 4 20 

40 3 3 3 3 3 15 

41 4 4 4 4 4 20 

42 3 3 3 3 3 15 

43 3 4 3 4 3 17 

44 3 4 3 4 3 17 

45 4 4 4 4 4 20 

46 3 3 3 3 3 15 

 

Nomer Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Total Y 

1 3 4 4 4 4 19 

2 4 3 4 4 4 19 

3 2 2 2 2 2 10 

4 3 3 4 3 3 16 

5 3 4 4 4 4 19 

6 3 3 4 4 5 19 

7 4 5 4 4 5 22 

8 3 3 3 3 3 15 

9 3 3 4 4 4 18 

10 2 4 4 4 4 18 

11 2 3 3 3 4 15 

12 3 3 3 3 3 15 

13 3 3 4 3 4 17 

14 3 3 4 5 3 18 

15 3 2 3 3 3 14 

16 3 3 3 3 3 15 

17 4 5 5 5 5 24 

18 3 4 4 3 4 18 

19 5 5 5 5 5 25 

20 4 3 3 3 4 17 

21 3 3 2 3 5 16 

22 3 3 3 3 3 15 

23 5 5 5 5 5 25 

24 1 1 1 1 1 5 

25 4 5 4 5 4 22 

26 4 4 4 4 4 20 

27 5 5 5 5 5 25 
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28 2 3 1 4 4 14 

29 3 3 2 3 4 15 

30 3 3 2 3 4 15 

31 3 3 3 3 4 16 

32 3 3 1 3 3 13 

33 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 5 5 25 

36 3 3 3 3 3 15 

37 4 4 4 4 4 20 

38 3 3 3 3 3 15 

39 4 4 4 4 4 20 

40 3 3 3 3 3 15 

41 4 4 4 4 4 20 

42 3 3 3 3 3 15 

43 3 4 3 4 3 17 

44 3 4 3 4 3 17 

45 4 4 4 4 4 20 

46 3 3 3 3 3 15 
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Lampiran 4. Data Identitas Responden 

 

Nama Jenis 

Kelamin 

Usia 

(Tahun) 

Pendidikan Terakhir Lama Bekerja 

Erni Indrawati Perempua

n 

26 S1 Ekonomi 2 Tahun 1 

Bulan 

Putu Susila 

Astawa 

Laki-laki 38 SMA 9 Tahun 10 

Bulan 

Agus Zulfikar Laki-laki 35 SD 5 Tahun 

Ahmad Nur 

Samngani 

Laki-laki 20 SMK 2 Tahun 7 

Bulan 

Muhammad 

Fahrul 

Laki-laki 20 MA 5 Bulan 

Dicky Bahtiar Laki-laki 34 S1 Manajemen  2 Tahun 6 

Bulan 

Fadhillah 

Mellinia Sari 

Perempua

n 

24 S1 Ilmu Komunikasi 5 Bulan 

Nurul Anisa Perempua

n 

26 S1 Manajemen 2 Tahun 1 

Bulan 

Taufiq Effendy Laki-laki 33 S1 3 Tahun 

Muhammad 

Ropiki 

Laki-laki 46 SMA 3 Tahun 

Komang Kheru 

Ayadi 

Laki-laki 30 D3 Kesehatan 

Lingkungan 

4 Bulan 

Riyan Muhafizin Laki-laki 24 SMA 2 Tahun 8 

Bulan 

Muttakin Laki-laki 31 SMK 5 Tahun 3 

Bulan 

Dani Rhamdani Laki-laki 23 SMA 5 Bulan 

Triasa Laki-laki 16 SMP 2 Bulan 

Eka Laki-laki 21 SMA 1 Bulan 

Aldy Purnawa Laki-laki 27 SMK 3 Bulan 

Devandra Dwi Laki-laki 20 D1 11 Bulan 

Irwan Darmawan Laki-laki 42 SMA 3 Tahun 

Krisna Dela 

Suryanata 

Laki-laki 21 SMK 4 Bulan 

Z. Laska. F. A Perempua

n 

17 SMA 1 Bulan 

Komang Yansen 

Risky Ferdila 

Laki-laki 20 S1 3 Bulan 

Rival Laki-laki 34 SMK 5 Bulan  

Mustafa Laki-laki 45 SMK 1 Tahun 2 

Bulan 

Nanda Fitrah 

Hamka 

Laki-laki 33 SMA 5 Bulan 

Ziyad Al Farros Laki-laki 20 SMA 3 Bulan 
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Hendrik Laki-laki 24 SMA 2 Tahun 

Siti Nur Aini Perempua

n 

19 SMA 1 Tahun 8 

Bulan 

Alvian Laki-laki 22 SMK 1 Tahun 2 

Bulan 

Andi Laki-laki 24 SMK 2 Tahun 

Muzakir Laki-laki 38 SMA 4 Tahun 11 

Bulan 

Aan Laki-laki 23 SMK 2 Tahun 4 

Bulan 

Irwan Laki-laki 35 SMK 6 Tahun 8 

Bulan 

Sobirin Laki-laki 30 SMA 2 Tahun 3 

Bulan 

Andre Laki-laki 26 SMA 1 Tahun 2 

Bulan 

Shayid Laki-laki 29 SMK 5 Tahun 

Idris Laki-laki 40 SMA 5 Tahun 

Nanda Laki-laki 20 SMK 1 Tahun 

Aan Moh Hard Laki-laki 40 SMA 1 Tahun 

Malkan Laki-laki 40 SMK 1 Tahun 

Anisah Perempua

n 

24 S1 Ekonomi 2 Tahun 

Melly Perempua

n 

25 SMA 3 Tahun 

Irma Perempua

n 

20 SMK 2 Tahun 

Dina Perempua

n 

20 SMA 2 Tahun 

Hawanah Perempua

n 

26 SMK 4 Tahun 11 

Bulan 

Dessy Perempua

n 

28 SMA 6 Tahun 8 

Bulan 
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Lampiran 5. Tabulasi Data Uji Validitas dan Reabilitas 

 

No 
Kompensasi Total 

X1 

Lingkungan Kerja Total 

X2 

Kinerja Karyawan Total 

Y 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 4 5 4 13 4 4 3 3 4 18 4 4 4 3 4 19 

2 4 4 4 12 4 4 5 5 5 23 4 5 5 4 5 23 

3 4 5 4 13 4 4 4 5 5 22 4 5 4 5 5 23 

4 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

5 4 5 4 13 5 3 4 4 4 20 4 4 4 5 5 22 

6 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

7 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

8 5 4 4 13 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 4 12 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 5 21 

11 3 4 3 10 5 5 4 4 5 23 3 5 5 4 5 21 

12 3 4 3 10 5 4 4 5 5 23 3 5 5 4 5 21 

13 3 4 3 10 5 4 4 5 5 23 3 5 5 4 5 21 

14 5 4 4 13 4 4 4 4 4 20 4 4 5 5 5 23 

15 4 4 5 13 5 4 4 4 5 22 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 4 5 4 5 5 23 

17 3 3 3 9 4 5 4 4 5 22 3 4 4 3 5 19 

18 4 4 4 12 4 3 3 3 5 18 3 4 4 4 5 20 

19 4 3 3 10 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 

20 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 4 5 4 3 5 21 

22 5 4 4 13 4 5 4 4 5 22 4 4 5 4 4 21 

23 4 4 3 11 5 3 3 4 5 20 4 4 4 4 5 21 

24 4 4 4 12 4 4 3 4 5 20 2 5 5 5 5 22 

25 4 4 4 12 5 5 4 4 5 23 4 5 5 5 5 24 

26 4 3 3 10 4 4 3 5 4 20 4 4 3 3 5 19 

27 3 3 3 9 5 4 5 4 5 23 5 5 5 5 5 25 

28 2 3 5 10 5 5 5 5 5 25 2 2 2 2 2 10 

29 4 5 1 10 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 

30 2 1 1 4 2 3 2 3 2 12 3 2 1 4 3 13 
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Lampiran 6. Tabulasi Data Penelitian 

 

No 
Kompensasi Total 

X1 

Lingkungan Kerja Total 
X2 

Kinerja Karyawan Total 
Y 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 1 1 1 3 1 3 1 1 4 10 3 4 4 4 4 19 

2 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 19 

3 2 2 2 6 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 10 

4 3 1 1 5 5 3 3 3 3 17 3 3 4 3 3 16 

5 3 5 4 12 4 4 4 3 5 20 3 4 4 4 4 19 

6 2 3 5 10 2 3 3 1 1 10 3 3 4 4 5 19 

7 2 2 2 6 3 2 1 2 3 11 4 5 4 4 5 22 

8 2 2 3 7 1 1 2 1 3 8 3 3 3 3 3 15 

9 4 3 5 12 3 4 3 2 4 16 3 3 4 4 4 18 

10 4 5 4 13 4 4 4 4 4 20 2 4 4 4 4 18 

11 2 2 2 6 3 3 2 2 3 13 2 3 3 3 4 15 

12 3 4 4 11 3 4 3 4 3 17 3 3 3 3 3 15 

13 4 3 3 10 3 3 3 2 4 15 3 3 4 3 4 17 

14 3 2 2 7 3 3 2 3 3 14 3 3 4 5 3 18 

15 1 3 1 5 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 14 

16 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

17 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 4 5 5 5 5 24 

18 2 2 1 5 3 3 2 1 2 11 3 4 4 3 4 18 

19 5 5 5 15 5 5 5 2 5 22 5 5 5 5 5 25 

20 3 4 3 10 4 4 3 2 3 16 4 3 3 3 4 17 

21 4 4 4 12 4 5 4 4 5 22 3 3 2 3 5 16 

22 1 2 1 4 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 

23 3 1 3 7 4 4 2 1 5 16 5 5 5 5 5 25 

24 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 

25 5 5 3 13 4 3 4 5 4 20 4 5 4 5 4 22 

26 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 5 13 5 5 4 4 5 23 5 5 5 5 5 25 

28 4 4 4 12 4 3 4 3 4 18 2 3 1 4 4 14 

29 2 2 2 6 2 2 2 2 2 10 3 3 2 3 4 15 

30 2 2 2 6 2 2 2 2 2 10 3 3 2 3 4 15 

31 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 4 16 

32 4 4 4 12 2 3 1 1 3 10 3 3 1 3 3 13 

33 3 3 3 9 3 3 3 1 4 14 5 5 5 5 5 25 

34 5 5 4 14 4 2 3 1 5 15 5 5 5 5 5 25 

35 2 4 4 10 3 3 3 1 4 14 5 5 5 5 5 25 

36 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

37 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

38 3 3 3 9 4 3 4 3 4 18 3 3 3 3 3 15 

39 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

40 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 
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41 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

42 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

43 4 3 4 11 3 4 3 4 3 17 3 4 3 4 3 17 

44 3 4 3 10 3 4 3 4 3 17 3 4 3 4 3 17 

45 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

46 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 
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Lampiran 7. Hasil Output SPSS 

 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 Total_X1 

X1_1 Pearson Correlation 1 .604** .396* .805** 

Sig. (2-tailed)  .000 .030 .000 

N 30 30 30 30 

X1_2 Pearson Correlation .604** 1 .405* .821** 

Sig. (2-tailed) .000  .026 .000 

N 30 30 30 30 

X1_3 Pearson Correlation .396* .405* 1 .781** 

Sig. (2-tailed) .030 .026  .000 

N 30 30 30 30 

Total_X1 Pearson Correlation .805** .821** .781** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 Total_X2 

X2_1 Pearson Correlation 1 .394* .591** .490** .759** .828** 

Sig. (2-tailed)  .031 .001 .006 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2_2 Pearson Correlation .394* 1 .587** .434* .486** .721** 

Sig. (2-tailed) .031  .001 .017 .006 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2_3 Pearson Correlation .591** .587** 1 .606** .494** .825** 

Sig. (2-tailed) .001 .001  .000 .006 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2_4 Pearson Correlation .490** .434* .606** 1 .468** .749** 

Sig. (2-tailed) .006 .017 .000  .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2_5 Pearson Correlation .759** .486** .494** .468** 1 .827** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .006 .009  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_X2 Pearson Correlation .828** .721** .825** .749** .827** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Total_Y 

Y_1 Pearson 

Correlation 

1 .078 .057 .260 .093 .410* 

Sig. (2-tailed)  .682 .763 .166 .626 .024 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_2 Pearson 

Correlation 

.078 1 .840** .492** .819** .877** 

Sig. (2-tailed) .682  .000 .006 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_3 Pearson 

Correlation 

.057 .840** 1 .483** .672** .839** 

Sig. (2-tailed) .763 .000  .007 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_4 Pearson 

Correlation 

.260 .492** .483** 1 .495** .729** 

Sig. (2-tailed) .166 .006 .007  .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y_5 Pearson 

Correlation 

.093 .819** .672** .495** 1 .829** 

Sig. (2-tailed) .626 .000 .000 .005  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Total_Y Pearson 

Correlation 

.410* .877** .839** .729** .829** 1 

Sig. (2-tailed) .024 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.714 3 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.850 5 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.831 5 
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1. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 9.462 2.057  4.600 .000   

Kompensasi .323 .259 .236 1.246 .219 .459 2.176 

Lingkungan 

Kerja 

.337 .184 .345 1.826 .075 .459 2.176 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) Kompensasi 

Lingkungan 

Kerja 

1 1 2.929 1.000 .01 .00 .00 

2 .050 7.623 .83 .29 .03 

3 .020 12.015 .16 .70 .97 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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2. Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 399.625 2 199.813 21.577 .000b 

Residual 398.201 43 9.260   

Total 797.826 45    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Lingkungan Kerja 

 

3. R Square 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .708a .501 .478 3.04310 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Lingkungan Kerja 

 

4. Uji Normalitas 
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5. Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 8. Riwayat Hidup 

 

RIWAYAT HIDUP 

Chintya Fitriana Hafidz merupakan salah satu 

mahasiswa Program Studi S1 Manajemen Universitas 

Pendidikan Ganesha. Penulis lahir di Singaraja pada 

tanggal 28 Juni 2003. Penulis lahir sebagai anak 

perempuan kedua dari pasangan Bapak Mohammad 

Hafidz dan Ibu Mini Astuti. Penulis berkebangsaan 

Indonesia dan beragama Islam. Penulis berasal dari 

Singaraja, kecamatan Buleleng, Kabupaten Buleleng. 

Penulis menyelesaikan pendidikan sekolah dasar pada 

tahun 2015 di MIN 2 Buleleng, kemudian pada tahun 2018 penulis menyelesaikan 

pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) di MTS Mukhtar Syafa’at 

Blokagung Banyuwangi. Pada Tahun 2021 penulis berhasil menyelesaikan 

pendidikan jenjang Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di SMK Mukhtar 

Syafa’at Blokagung Banyuwangi dengan jurusan Perbankan Syariah (PBS). 

Kemudian penulis melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi yakni Universitas 

Pendidikan Ganesha dengan Program Studi S1 Manajemen. Pada tahun 2025 

penulis telah menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Wjes Frozen Food”. 
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