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Lampiran 01. Surat Penelitian

EKEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET. DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAEKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana Mo. 11 Singarzja-Bali  Telepon: (03462) 26830
Website : hitpy/‘wrorw. fe. undiksha ac.id”

Nomor : 1585/UN48.13.1/DL/2024 Singaraja, § Agustus 2024

Lamp. : -
Hal . Permohonan Data dan Penelifian

Eepada Yth. Kepala Kantor Imigrasi Kelas IT TPI Singaraja
&i-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/ tersebut dibawah ini -

Nama : Ida Ayu Putu Mas Bhasundan
NIML 2017041138
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Manajemen/S1 Manajemen
Bermaksud mengadakan penelifian lapangan untuk menempuh atan menyusun tugas akhir,
sknipsi dan melengkapi tugas lainmya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan dibenkan data di tempat yang Bapak/Thw/Sdr. Pimpin.
Demikian surat i kami buat agar bisa digymakan sebagaimana mestimya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

i cina
Dr. Dra. Ni Made Suci, M. 51
WIP. 196810291993032001

Caatan -
Ealai « U ITE Na. 11 Talum 2008 Pasal 5 ayat 1" Informasi Elektronik dan/atan Dolnmen Eleltornik danatan
Sartifikasi Mﬂcmhjammahnﬂxmmhmm sah’ ) o
» Elektronik nﬁmmmmmmwm elekinonik yang diterbitkan

» Surat ini dapat ditnktikan keasliannya dengan mengmmakan gr code yang telab tersedia
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

VAN FAKULTAS EKONOMI
e
7Y
P

UNprgsu®

JURUSAN MANAJEMEN
JIn. Udayana No. 11, Singaraja, Telepon (0362) 26830

Email : jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com

Kepada
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i Pegawai Kantor Imigrasi Kelas II Tempat Pemeriksaan Imigrasi
Singaraja

Hal : Pengisian Kuesioner

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada program
studi SI Manajemen dengan ini saya mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh
Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai di Kantor Imigrasi
Kelas II Tempat Pemeriksaan Imigrasi Singaraja”.

Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan
waktunya guna mengisi seluruh pernyataan yang ada pada kuesioner ini. Penelitian ini digunakan
untuk kepentingan penulisan skripsi program studi manajemen saya, sehingga semua keterangan
dan jawaban dari Bapak/Ibu/Saudara/i hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.
Keterangan dan jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan sangat besar sekali artinya untuk
kelancaran penelitian saya.

Demikianlah permohonan ini, atas partisipasi dan bantuan dari Bapak/Ibu/Saudara/i yang

diberikan, saya sampaikan terimakasih.

Singaraja, 15 Juli 2024

Peneliti

Ida Ayu Putu Mas Bhasundari

Nim : 2017041138



I. Identitas Responden

(Beri tanda v pada kotak jawaban)

1. Nama
2. No. Telp
3. Umur

4. Jenis Kelamin

5. Pendidikan Terakhir

6. Lama Bekerja

000 000

20-30 Tahun

31-40 Tahun

Laki-laki

SMA/SMK
Diploma

S1

Tahun

II. Petunjuk Pengisian Kuesioner

HjEpEpEN

68

41-50 Tahun

51-60 Tahun

Perempuan

S2

S3

Silakan pilih jawaban yang menurut anda sesuai dengan kondisi yang ada pada pilihan

jawaban yang telah disediakan dengan memberikan tanda centang (V).

Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Seuju
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Butir Pernyataan

1. Kompensasi

69

No Pernyataan Tanggapan
Gaii SS S | N [TS|STS
5 4 |3 ]2 1
! Gaji yang diterima pegawai sesuai dengan beban tugas
" | yang diberikan
) Gaji yang saya terima dapat memenuhi kebutuhan sehari-
" | hari
Insentif
3 Terdapat insentif diluar gaji yang diterima oleh pegawai
" | yang memiliki tugas tambahan
4. | Pemberian insentif sesuai dengan harapan saya
5 Setiap pegawai yang memiliki tugas tertentu mendapatkan|
" | insentif secara adil
Tunjangan
6 Tunjangan yang diberikan sesuai dengan jabatan yang
" | ditempati pegawai
7 Besarnya  tunjangan yang diberikan = perusahaan
" | memuaskan
2. Beban Kerja
No Pernyataan Tanggapan
. L SS S | N [TS|STS
Kondisi Pekerjaan 5 ) 2 1
! Pekerjaan saya sudah sesuai dengan keahlian yang saya
© | miliki
) Penambahan tugas bisa membuat beban kerja semakin
" | berat
Target Yang Harus Dicapai
3 Saya mampu mencapai target pekerjaan yang diberikan|
" | oleh organisasi
4 Pimpinan saya mengharuskan pegawai memiliki target
" | kerja baik dalam maupun di luar kantor
Tekanan Waktu
5 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan

waktu yang telah ditentukan
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No Pernyataan Tanggapan
6 Saya dapat menggunakan waktu bekerja saya di kantor
" | dengan maksimal
7. | Diperlukan usaha yang lebih keras untuk mencapai target
1. Kepuasan Kerja
No Pernyataan Tanggapan
. SS S | N|TS|STS
Rekan Kerja 5 3 312 I
1. | Saya memiliki rekan kerja yang dapat diajak bekerjasama
dalam menyelesaikan pekerjaan
2. | Hubungan dengan rekan kerja sangat baik
Lingkungan Kerja
3. | Suasana kerja yang harmonis diciptakan oleh pimpinan
agar terbentuk suasana kerja yang nyaman
4. | Kerjasama tim di tempat kerja saya sangat baik
5. | Suhu udara ditempat kerja saya sudah diatur dengan tepat
untuk mendukung aktivitas dalam bekerja
6. | Tempat saya bekerja jauh dari kebisingan yang dapat
mengganggu konsesntrasi pekerjaan
Promosi
7. | Sebagai pegawai saya memiliki kesempatan untuk
mendapatkan promosi kenaikan jabatan
8. | Saya merasa promosi jabatan di lingkungan kerja saya

sudah cukup adil
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Lampiran 03. Tabulasi Validitas dan Reliabilitas

Variabel Kepuasan Kerja (Y)

34
31

34
31

26

33
33
33
31

32
36
33

32
33

32
32
33

37
36
29
36

36
33

34
31

31

35

32
22

14

Ys

Y~

Ye

Ys

Y4

Kepuasan Kerja (Y)

Y3

Y2

Y1

NO.

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
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Variabel Kompensasi (X1)
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Variabel Beban Kerja (X2)

X2

29

29

32
30
24
25

30
33
31

27

33
33

34
26

30
28

28

33
31

32
33

34
33
27

31

24
25

25

26

17

X2.7

X2.6

X25

Beban Kerja (X2)
X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

NO.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
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Lampiran 04. Tabulasi Penelitian

Variabel Kepuasan Kerja (Y)

37
33
29

37
38
30
29

40

40

40

35

33

40

33
33

34
32
35

32
37
32
30
37
31

32
34
35

36
32
30
32
31

37
34
32
32
35

37

36
36

Ys

Y~

Yo

Ys

Y4

Kepuasan Kerja (Y)

Y3

Y2

Y1

NO.

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
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Variabel Kompensasi (X1)
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Variabel Beban Kerja (X2)

X2

35

35
24
33
35
23

26

35

33
28

32
24

30
31

28

29

31

31

27

35

23

35

35

30
23

29

33
35

23

28

26

27

33
25

23

23

34
35

35

34

X2.7

X2.6

X255

Beban Kerja (X2)
X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

NO.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40




Lampiran 05. Hasil Pengujian Validitas dan Realibilitas

Variabel Kepuasan Kerja (Y)

77

Correlations
y.1 y.2 y.3 y.4 y.5 y.6 y.7 y.8 total_y
y.1 Pearson 1 .166 437 5017 .369" .228 375 452" 653"
Correlation
Sig. (2-tailed) .381 .016 .005 .045 225 .041 .012 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
y.2 Pearson .166 1 .704™ 707" 291 .393° 171 .047 621"
Correlation
Sig. (2-tailed) .381 .000 .000 119 .032 .365 .806 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
y.3 Pearson 437 704" 1 .669" 529" 416" .353 406" .830"
Correlation
Sig. (2-tailed) .016 .000 .000 .003 .022 .056 .026 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
y.4 Pearson .501™ 707" .669” 1 .359 234 315 227 720"
Correlation
Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .051 214 .090 .228 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
y.5 Pearson .369" 291 529" .359 1 .388" .354 .364" 678"
Correlation
Sig. (2-tailed) .045 119 .003 .051 .034 .055 .048 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
y.6 Pearson .228 393" 416" 234 .388" 1 .300 276 622"
Correlation
Sig. (2-tailed) .225 .032 .022 214 .034 .108 140 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
y.7 Pearson 375 171 .353 315 .354 .300 1 319 607"
Correlation
Sig. (2-tailed) .041 .365 .056 .090 .055 .108 .085 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
y.8 Pearson 452" .047 406" 227 .364" .276 .319 1 615"
Correlation
Sig. (2-tailed) .012 .806 .026 .228 .048 .140 .085 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
total_  Pearson .653™ 6217 .830" 720" 678" 622" .607" 615" 1
y Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.815

8




Variabel Kompensasi (X1)

78

Correlations
x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 total x1

x1.1 Pearson 1 .359 .593™ 124 4117 4117 41 661"

Correlation

Sig. (2-tailed) .051 .001 516 .024 .024 .458 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
x1.2 Pearson .359 1 .220 443 .295 440 4017 695"

Correlation

Sig. (2-tailed) .051 242 .014 113 .015 .028 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
x1.3 Pearson .593™ .220 1 .202 457" 455" .376" .691"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 242 .286 .01 .01 .040 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
x1.4 Pearson 124 443" .202 1 .292 .267 .204 566"

Correlation

Sig. (2-tailed) 516 .014 .286 118 154 .281 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30
x1.5 Pearson 4117 .295 A57" .292 1 4717 424" 687"

Correlation

Sig. (2-tailed) .024 113 .01 118 .009 .019 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
x1.6 Pearson 4117 440 455" .267 4717 1 .502™ 747"

Correlation

Sig. (2-tailed) .024 .015 .01 .154 .009 .005 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
x1.7 Pearson 141 4017 376" .204 424" 502" 1 633"

Correlation

Sig. (2-tailed) .458 .028 .040 .281 .019 .005 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
total_x1 Pearson 661" .695™ .691™ .566™ 687" 747" .633" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.784

7




Variabel Beban Kerja (X2)

Correlations

79

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 total x2
x2.1 Pearson 1 .289 .340 273 .332 215 .181 624"
Correlation
Sig. (2-tailed) 121 .066 145 .073 .253 .338 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
x2.2 Pearson .289 1 218 .392" 312 .080 214 566"
Correlation
Sig. (2-tailed) 121 247 .032 .093 .675 .257 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30
x2.3 Pearson .340 .218 1 .201 .351 277 .194 624"
Correlation
Sig. (2-tailed) .066 .247 .287 .057 1139 .306 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
x2.4 Pearson 273 .392" .201 1 .188 313 .352 601"
Correlation
Sig. (2-tailed) .145 .032 .287 .320 .092 .056 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
x2.5 Pearson 332 312 .351 .188 1 .162 .227 629"
Correlation
Sig. (2-tailed) .073 .093 .057 .320 .393 .228 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6 Pearson 215 .080 277 313 .162 1 473" 603"
Correlation
Sig. (2-tailed) .253 .675 139 .092 .393 .008 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
x2.7 Pearson 1181 214 .194 .352 227 473" 1 607"
Correlation
Sig. (2-tailed) .338 .257 .306 .056 .228 .008 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
total_x2 Pearson .624™ .566™ 624" .601™ .629™ .603™ 607" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

712

7




Lampiran 06. Hasil Pengujian Asumsi Klasik
Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: y
10

)
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00
0o 02 04 06 08 10
Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 40
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 2.15812651
Most Extreme Differences Absolute .129
Positive 129
Negative -.108
Test Statistic 129
Asymp. Sig. (2-tailed) .092¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

80



Uji Multikoliearitas

81

Coefficients”
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
Kompensasi (X1) 0,845 1,184
Beban Kerja (X2) 0,845 1,184
Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: v
E f L
% . LI o - . % . 3 .
% b L \ L) o‘ L : .
E 2 - 2
Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

(Constant) -.395 2.101 -.188 .852

Kompensasi -.021 .070 -.052 -.305 .762

(X1)

Beban Kerja .089 .054 .286 1.660 .105

(X2)
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Lampiran 07. Hasil Pengujian Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.360 3.376 3.958 .000
Kompensasi .381 112 422 3.41 .002
(X1)
Beban Kerja .310 .086 444 3.593 .001
(X2)
Lampiran 08. Hasil Pengujian Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7232 .522 497 2.216
Lampiran 09. Hasil Pengujian Hipotesis
Uji-t
Variabel thitung trabel Sig. a=5% | Keterangan
Kompensasi
3,411 1,686 0,002 0,05 Signifikan
(X1)
Beban Kerja
3,593 1,686 0,001 0,05 Signifikan
(X2)
Uji-F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 198.757 2 99.379 20.243 .000°
Residual 181.643 37 4.909
Total 380.400 39




Lampiran 10. Dokumentasi Penelitian

&3
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RIWAYAT HIDUP

Ida Ayu Putu Mas Bhasundari lahir di Banjar pada tanggal 1
Mei 2002. Penulis merupakan anak kelima yang terlahir dari
pasangan suami istri yaitu Ida Bagus Putra dengan Ida Ayu
Kade Ngurah. Penulis berkebangsaan Indonesia dan beragama

| Hindu. Alamat penulis saat ini berlokasi di Banjar Dinas

. Melanting, Kecamatan Banjar, Kabupaten Buleleng, Provinsi
| Bali. Penu lis menyelesaikan pendidikan sekolah dasar di SD
Negeri 5 Banjar dan lulus pada tahun 2014. Kemudian penulis melanjutkan
pendidikan ke SMP Negeri 1 Banjar dan lulus pada tahun 2017. Selanjutnya ke
SMA Negeri 1 Seririt dan lulus pada tahun 2020 dan melanjutkan pendidikannya
ke Universitas Pendidikan Ganesha dengan mengambil jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi. Pada semester akhir penulis menyelesaikan Skripsi dengan
judul “Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai
di Kantor Imigrasi Kelas II Tempat Pemeriksaan Imigrasi Singaraja” sebagai salah

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen.



