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ABSTRAK  

Peluang kerja dengan pendapatan tinggi di luar negeri menjadi tren bagi 

sebagian besar masyarakat, termasuk masyarakat perempuan di Kabupaten Gianyar 

dalam upaya meningkatkan ekonomi keluarga dan kepuasan hidup. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode regresi linier berganda dengan 

uji hipotesis secara parsial (t) dan simultan (f). Sampel penelitian berjumlah 117 

responden yang dipilih dengan teknik purposive sampling. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa (1) penghargaan diri berpengaruh positif signifikan terhadap 

kesejahteraan subjektif pekerja migran perempuan di Kabupaten Gianyar, dengan 

nilai signifikan 0,000<005. (2) dukungan sosial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesejahteraan subjektif pekerja migran perempuan di Kabupaten Gianyar, 

dengan nilai signifikan 0,000<0,05. (3) sosial budaya berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesejahteraan subjektif pekerja migran perempuan di 

Kabupaten Gianyar, dengan nilai signifikan 0,017<0,05. Dan (4) penghargaan diri, 

dukungan sosial, dan sosial budaya berpengaruh secara simultan terhadap 

kesejahteraan subjektif pekerja migran di Kabupaten Gianyar, yang ditunjukan 

dengan hasil uji simultan yaitu penghargaan diri (X1), dukugan sosial (X2), dan 

sosial budaya (X3) mempuyai Fhitung 32,102> Ftabel 2,685 dengan nilai signifikansi 

0,000<0,05.   
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ABSTRACT  

High-income work opportunities abroad have become a trend for most 

people, including women in Gianyar Regency in an effort to improve the family 

economy and life satisfaction. This study uses a quantitative approach with multiple 

linear regression method with partial (t) and simultaneous (f) hypothesis testing. 

The research sample amounted to 117 respondents selected by purposive sampling 

technique. The results showed that (1) self-esteem has a significant positive effect 

on the subjective well-being of female migrant workers in Gianyar Regency, with a 

significant value of 0.000 <005. (2) social support has a positive and significant 

effect on the subjective well-being of female migrant workers in Gianyar Regency, 

with a significant value of 0.000 <0.05. (3) social culture has a positive and 

significant effect on the subjective well-being of female migrant workers in Gianyar 

Regency, with a significant value of 0.017 <0.05. And (4) self-esteem, social 

support, and socio-culture have a simultaneous effect on the subjective well-being 

of migrant workers in Gianyar Regency, which is shown by the results of 

simultaneous tests, namely self-esteem (X1), social support (X2), and socio-culture 

(X3) have Fhitung 32.102> Ftabel 2.685 with a significance value of 0.000 <0.05.   
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