
 

 

128 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 



129 

 

 

 

Lampiran 1. Uji Validitas dan Realibilitas  

Kuesioner Penelitian  

Pengaruh Penghargaan Diri (self-esteem), Dukungan Sosial, dan Sosial 

Budaya Terhadap Kesejahteraan Subjektif Pekerja Migran Perempuan di 

Kabupaten Gianyar. 

Keterangan :  

Kuesioner ini dibuat semata-mata untuk maksud penelitian dan bukan untuk 

maksud evaluasi atau penilaian. Informasi yang ingin diketahui menyangkut 

Pengaruh Penghargaan Diri (self-esteem), Dukungan Sosial, dan Sosial Budaya 

Terhadap Kesejahteraan Subjektif Pekerja Migran Perempuan Di Kabupaten 

Gianyar. Semua informasi yang diperoleh dan kuesioner ini akan disimpan 

kerahasiaannya.  

 

Responden yang diharapkan dapat memberikan informasi tetang hal ini adalah 

pekerja migran perempuan.  

 

Petunjuk Pengisisan :  

Responden dapat mengisi jawaban sesuai dengan persepsi responden dengan cara 

menuliskan jawaban pada tempat yang telah disediakan dengan memilih salah satu 

jawaban yang sesuai pada google from yang disediakan dengan keterangan sbb :  

STS = Sangat Tidak Setuju  

TS = Tidak Setuju  

C = Cukup Setuju  

S = Setuju  

SS = Sangat Setuju  

 

No  Pertanyaan/Pernyataan  STS TS C S SS 

Variabel Penghargaan Diri (self-esteem) X1      

 Indikator Perasaan Aman       

1 Saya merasa pekerjaan saya di luar negeri 

memberikan stabilitas dalam hidup saya. 
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2 Saya tidak khawatir dengan masa depan 

selama bekerja di luar negeri. 

     

 Indikator Perasaan Menghormati       

3 Keputusan saya untuk bekerja di luar 

negeri dihormati oleh teman-teman saya.  

     

4 Merasa dihormati oleh komunitas saya 

atas usaha yang saya lakukan sebagai 

pekerja migran. 

     

 Indikator Perasaan Diterima       

5 Saya merasa diterima oleh teman-teman 

saya di lingkungan kerja. 

     

6 Saya merasa dukungan dari keluarga 

membantu saya merasa lebih percaya diri. 

     

 Indikator Perasaan Mampu       

7 Saya merasa mampu menyelesaikan 

pekerjaan saya dengan baik meskipun 

tantangannya berat. 

     

8 Saya yakin dengan kemampuan saya 

untuk terus berkembang dalam pekerjaan. 

     

 Indikator Perasaan Berharga       

9 Saya merasa dihargai karena mampu 

memberikan kontribusi kepada keluarga. 

     

10 Saya merasa bangga karena saya bisa 

membantu meningkatkan kesejahteraan 

keluarga. 

     

Variabel Dukungan Sosial (X2)      

 Indikator Dukungan Emosional       

11 Saya merasa keluarga saya mendengarkan 

keluh kesah dengan baik. 

     

12 Saya merasa didukung secara emosional 

oleh teman-teman sesama pekerja migran. 
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 Indikator Dukungan Informasional       

13 Keluarga saya selalu memberikan 

masukan yang membantu mengambil 

keputusan. 

     

14 Teman-teman saya memberikan informasi 

yang berguna tentang cara menghadapi 

tantangan di tempat kerja. 

     

 Indikator Dukungan Instrumental       

15 Saya dapat mengandalkan keluarga untuk 

membantu mengurus kebutuhan saya dari 

Indonesia. 

     

16 Saya merasa teman-teman membantu saya 

secara langsung ketika membutuhkan 

sesuatu.  

     

 Indikator Dukungan Penghargaan       

17 Saya merasa keluarga saya menghargai 

usaha saya dalam bekerja di luar negeri. 

     

18 Saya merasa komunitas saya menghormati 

pencapaian saya sebagai pekerja migran. 

     

Variabel Sosial Budaya (X3)      

 Indikator Norma Sosial       

19  Saya berusaha menyesuaikan diri dengan 

kebiasaan masyarakat di tempat saya 

bekerja. 

     

20  Saya merasa memahami norma sosial di 

tempat kerja membantu saya diterima oleh 

rekan kerja. 

     

 Indikator Adaptasi Budaya       

21 Saya mampu menyesuaikan diri dengan 

kebiasaan sehari-hari di tempat kerja tanpa 

kesulitan berarti. 
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22 Saya merasa perubahan budaya yang saya 

alami tidak menghalangi untuk bekerja 

dengan baik. 

     

 Idikator Persepsi Terhadap Nilai-Nilai 

Budaya  

     

23 Saya menghormati nilai-nilai budaya 

masyarakat di negara tempat saya bekerja. 

     

24 Saya merasa nilai-nilai budaya di tempat 

bekerja memberikan pelajaran berharga 

bagi saya. 

     

Variabel Kesejahteraan Subjektif (Y)       

 Indikator Kepuasan Hidup       

25 Keputusan saya untuk bekerja di luar 

negeri telah meningkatkan kualitas hidup 

saya. 

     

26 Saya merasa puas dengan manfaat yang 

saya peroleh dari bekerja di luar negeri.  

     

 Indikator Pengalaman Emosi Positif       

27 Saya merasa bahagia ketika melihat hasil 

kerja dapat membantu keluarga saya.  

     

28 Saya merasa optimis tentang masa depan 

saya sebagai pekerja migran. 

     

 Indikator Pengalaman Emosi Negatif       

29 Saya tidak khawatir dengan kesulitan 

yang dihadapi keluarga ketika saya jauh.  

     

30 Saya tidak merasa kesepian karena jauh 

dari keluarga dalam waktu yang lama. 

     

 Indikator Keseimbangan Emosi       

31 Saya dapat menjaga suasana hati saya 

meskipun menghadapi situasi sulit. 

     

32 Saya mampu menenangkan diri ketika 

menghadapi tekanan pekerjaan. 
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Lampiran 2. Deskripsi Data Responden  

No  Nama Responden  Tempat Bekerja  

1 Dayu Desiani Turki 

2 Komang Sukarminingsih Malaysia  

3 Ni Made Dewi Marlina  Italia  

4 Komang Ririg Widnyani  Jepang  

5 Kadek Candrayani  Polandia 

6 Kadek Mei Dwi Utami  Polandia 

7 Kadek Novi Ariasriningsih  Srilanka  

8 Gusti Ayu Fitrianingsih  Turki 

9 Ni Kadek Yasmini  Turki 

10 Luh Tirta Ayuningsih  Polandia  

11 Nyoman Ayu Mahendri  Pakistan  

12 Dayu Made Sulasmi  Turki  

13 Putu Tera Yani  Rusia 

14 Ni Ketut Nova Suarjani  Jepang  

15 Nyoman Darmiani  Italia  

16 Ni Luh Putu Parmi Listia Dewi  Rusia  

17 Ni Luh Sri Sutra Yeni Asih  Turki 

18 Made Dwi Anta Kusuma Sari  Arab  

19 Kadek Sri Ningsih  Turki  

20 Luh Putu Bunga Cristina  Turki  

21 Ketut Adiari  Turki 

22 Putu Susila Wati  Jepang  

23 Desak Gede Celsy Adnya Margaretta Australia 

24 Nabilla Ika Indonesia 

25 Weni  Jepang 

26 Gusti Ayu Komang Wijastuti jepang 

27 Kadek Trisna Jepang 

28 Okta pramita Taiwan 

29 Ni Putu Ros Farida Polandia 

30 Desianti Polandia 
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kuesioner Uji Coba  

X1.

1

X1.

2

X1.

3

X1.

4

X1.

5

X1.

6

X1.

7

X1.

8

X1.

9

X1.

10
TTL

X2.

1

X2.

2

X2.

3

X2.

4

X2.

5

X2.

6

X2.

7

X2.

8
TTL

X3.

1

X3.

2

X3.

3

X3.

4

X3.

5

X3.

6
TTL

Y1.

1

Y1.

2

Y1.

3

Y1.

4

Y1.

5

Y1.

6

Y1.

7

Y1.

8 TTL

1 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 41 5 5 4 4 4 4 5 4 35 5 4 4 4 4 4 25 5 5 5 4 3 4 4 4 34

2 5 3 3 3 3 3 3 5 5 5 38 3 3 3 5 5 3 3 3 28 4 3 5 3 3 5 23 5 4 5 5 3 3 5 3 33

3 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 45 4 4 4 5 4 3 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 3 5 4 4 5 3 3 31

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 4 5 5 4 28 5 5 5 5 5 5 5 4 39

5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 43 3 3 4 4 3 3 4 3 27 3 4 4 4 4 4 23 5 5 5 5 3 3 3 3 32

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24

8 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45 5 5 4 4 4 4 5 5 36 4 4 4 5 4 5 26 5 5 5 4 5 4 4 4 36

9 4 3 5 4 4 5 4 5 4 5 43 5 4 5 5 1 3 5 4 32 3 4 3 4 4 4 22 4 4 4 4 4 4 5 4 33

10 4 2 3 3 4 4 3 4 3 3 33 4 3 4 3 3 3 3 3 26 4 4 3 4 4 3 22 4 4 4 3 3 2 3 3 26

11 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 43 4 4 5 4 4 4 4 5 34 4 4 4 4 5 5 26 4 5 5 5 4 4 4 4 35

12 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 43 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 2 3 4 4 29

13 3 3 5 4 4 4 5 5 3 3 39 3 3 4 3 3 3 3 3 25 4 3 3 4 3 4 21 4 4 3 3 4 3 3 4 28

14 3 1 5 3 2 4 5 5 5 5 38 5 2 3 3 5 2 5 5 30 3 3 3 3 3 3 18 4 4 5 5 5 1 2 3 29

15 4 3 4 3 4 5 4 4 5 3 39 3 4 4 4 3 4 4 4 30 3 4 4 3 4 4 22 4 4 4 3 4 4 4 3 30

16 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 44 5 5 4 5 5 5 4 4 37 5 4 4 4 5 5 27 4 4 5 4 2 3 5 4 31

17 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 4 4 5 5 5 5 28 5 5 5 5 2 3 5 3 33

18 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 2 3 3 3 27

19 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 38 4 4 4 3 4 3 4 4 30 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 4 3 3 4 4 31

20 5 3 4 4 4 3 4 5 3 5 40 4 3 4 4 3 4 3 4 29 5 4 3 3 4 4 23 4 3 4 4 3 3 3 3 27

21 4 5 4 4 5 4 4 3 3 4 40 4 3 4 4 4 5 5 4 33 3 4 4 4 4 5 24 3 4 4 4 4 4 5 4 32

22 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 39 3 3 3 3 4 4 4 3 27 3 4 3 3 4 4 21 4 3 4 5 4 4 3 3 30

23 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 47 4 5 4 5 4 5 5 5 37 5 5 5 5 5 5 30 4 4 5 5 5 4 4 5 36

24 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 4 4 4 4 4 4 3 4 31 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 5 5 4 4 34

25 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 44 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 3 3 4 4 34

26 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 4 5 4 4 4 4 4 4 33 3 3 3 4 3 4 20 5 4 5 3 3 4 3 4 31

27 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 38 4 3 4 4 3 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 3 4 4 4 30

28 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 37 4 3 4 3 3 3 3 4 27 4 4 3 3 3 3 20 5 4 4 3 4 3 3 4 30

29 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 36 4 3 4 3 4 4 4 3 29 5 4 4 4 3 4 24 4 4 5 3 4 3 4 4 31

30 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 36 4 3 3 4 3 3 4 3 27 4 3 4 4 3 4 22 5 4 4 3 4 5 4 4 33

Resp

onde

n 

Butir Pernyataan Variabel Dukungan Sosial 

(X2)

Butir Pernyataan Variabel Penghargaan Diri (self-esteem ) 

(X1)

Butir Pernyataan Variabel Sosial 

Budaya (X3)

Butir Pernyataan Variabel Kesejahteraan 

Subjektif (Y)
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas dan Realibilitas Sampel Uji Coba  

1. Variabel Penghargaan Diri (self-esteem) (X1) 
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2. Variabel Dukungan Sosial  
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3. Variabel Sosial Budaya  
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4. Variabel Kesejahteraan Subjktif  

 

 
 

 

Lampiran 5 Rekapitulasi Uji Validitas dan Reliabilitas  

1. Hasil Uji Validitas  

Uji Validitas dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunaka Teknik 

pearson correlation dengan bantuan program SPSS 26.0 for windows.Uji Valid 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner penelitian kepada 30 responden PMI asal 

Kabupaten Buleleng. Hasil uji validitas dapat dilihat sebagai berikut.  
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Variabel pearson 

correlation 

rtabel Sig. α Keterangan 

Penghargaan Diri (self-esteem) (X1) 

Pernyataan 1 0,411 0,361 0,024 0,05 Valid  

Pernyataan 2 0,605 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 3 0,744 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 4 0,772 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 5 0,691 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 6 0,658 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 7 0,713 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 8 0,589 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 9 0,583 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 10 0,616 0,361 0,001 0,05 Valid  

Dukungan Sosial (X2) 

Pernyataan 1 0,747 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 2 0,825 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 3 0,656 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 4 0,712 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 5 0,531 0,361 0,003 0,05 Valid  

Pernyataan 6 0,740 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 7 0,742 0,361 0,001 0,05 Valid  

Pernyataan 8 0,817 0,361 0,001 0,05 Valid  

Sosial Budaya (X3) 

Pernyataan 1 0,675 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 2 0,766 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 3 0,774 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 4 0,790 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 5 0,832 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 6 0,762 0,361 0,001 0,05 Valid 

Kesejahteraan Subjektif (Y) 

Pernyataan 1 0,591 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 2 0,694 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 3 0,688 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 4 0,553 0,361 0,002 0,05 Valid 

Pernyataan 5 0,459 0,361 0,011 0,05 Valid 

Pernyataan 6 0,556 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 7 0,615 0,361 0,001 0,05 Valid 

Pernyataan 8 0,572 0,361 0,001 0,05 Valid 

 

Kriteria keputusan suatu pernyataan dapat dinyatakan valid apabila memiliki 

nilai pearson correlation (rhitung) lebih besar dari nilai rtabel (0,361) dan nilai 

signifikansi lebih kecil dari 0,05. Hasil uji validitas menunjukkan bahwa variabel 

Penghargaan diri (self-esteem) (X1), Dukungan Sosial (X2), Sosial Budaya (X3), 
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dan Kesejahteraan Subjektif (Y) memiliki pearson correlation (rhitung) lebih besar 

dari nilai rtabel (0,361) dan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa pernyataan terkait dengan variabel Penghargaan diri (self-

esteem) (X1), Dukungan Sosial (X2), Sosial Budaya (X3), dan Kesejahteraan 

Subjektif (Y) dinyatakan valid.  

2. Hasil Uji Reliabilitas 

 

No Variabel Cronbach’s 

Alpha 

Standar 

Alpha 

Keterangan 

1 Penghargaan Diri (self-esteem) 

(X1) 

0,831 0,60 Reliabel 

2 Dukungan Sosial (X2)  0,864 0,60 Reliabel 

3 Sosial Budaya (X3) 0,856 0,60 Reliabel 

4 Kesejahteraan Subjektif (Y)  0,710 0,60 Reliabel 

 

Variabel dikatakan reliabel apabila cronbach’s alpha lebih besar dari pada 

standar alpha. Pada uji reliabilitas ini standar alpha yang digunakan yaitu 0,060. 

Hasil dari uji reliabilitas menunjukkan bahwa pada variable penghargaan diri (self-

esteem) (X1), dukungan sosial (X2), sosial budaya (X3), dan Kesejahteraan 

subjektif (Y) memiliki cronbach’s alpha lebih besar dari standar alpha (0,060). 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa pernyataan terkait penghargaan diri (self-

esteem) (X1), dukungan sosial (X2), sosial budaya (X3), dan kesejahteraan 

subjektif (Y) dinyatakan reliabel.  
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Lampiran 6 Kuesioner Penelitian  

Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Penghargaan Diri (self-esteem), Dukungan Sosial, dan Sosial 

Budaya Terhadap Kesejahteraan Subjektif Pekerja Migran Perempuan di 

Kabupaten Gianyar. 

 

Keterangan :  

Kuesioner ini dibuat semata-mata untuk maksud penelitian dan bukan untuk 

maksud evaluasi atau penilaian. Informasi yang ingin diketahui menyangkut 

Pengaruh Penghargaan Diri (self-esteem), Dukungan Sosial, dan Sosial Budaya 

Terhadap Kesejahteraan Subjektif Pekerja Migran Perempuan Di Kabupaten 

Gianyar. Semua informasi yang diperoleh dan kuesioner ini akan disimpan 

kerahasiaannya.  

 

Responden yang diharapkan dapat memberikan informasi tetang hal ini adalah 

pekerja migran perempuan.  

 

Petunjuk Pengisisan :  

Responden dapat mengisi jawaban sesuai dengan persepsi responden dengan cara 

menuliskan jawaban pada tempat yang telah disediakan dengan memilih salah satu 

jawaban yang sesuai pada google from yang disediakan dengan keterangan sbb :  

STS = Sangat Tidak Setuju  

TS = Tidak Setuju  

C = Cukup Setuju  

S = Setuju  

SS = Sangat Setuju  

 

No  Pertanyaan/Pernyataan  STS TS C S SS 

Variabel Penghargaan Diri (self-esteem) X1      

 Indikator Perasaan Aman       

1 Saya merasa pekerjaan saya di luar negeri 

memberikan stabilitas dalam hidup saya. 
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2 Saya tidak khawatir dengan masa depan 

selama bekerja di luar negeri. 

     

 Indikator Perasaan Menghormati       

3 Keputusan saya untuk bekerja di luar 

negeri dihormati oleh teman-teman saya.  

     

4 Merasa dihormati oleh komunitas saya 

atas usaha yang saya lakukan sebagai 

pekerja migran. 

     

 Indikator Perasaan Diterima       

5 Saya merasa diterima oleh teman-teman 

saya di lingkungan kerja. 

     

6 Saya merasa dukungan dari keluarga 

membantu saya merasa lebih percaya diri. 

     

 Indikator Perasaan Mampu       

7 Saya merasa mampu menyelesaikan 

pekerjaan saya dengan baik meskipun 

tantangannya berat. 

     

8 Saya yakin dengan kemampuan saya 

untuk terus berkembang dalam pekerjaan. 

     

 Indikator Perasaan Berharga       

9 Saya merasa dihargai karena mampu 

memberikan kontribusi kepada keluarga. 

     

10 Saya merasa bangga karena saya bisa 

membantu meningkatkan kesejahteraan 

keluarga. 

     

Variabel Dukungan Sosial (X2)      

 Indikator Dukungan Emosional       

11 Saya merasa keluarga saya mendengarkan 

keluh kesah dengan baik. 

     

12 Saya merasa didukung secara emosional 

oleh teman-teman sesama pekerja migran. 
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 Indikator Dukungan Informasional       

13 Keluarga saya selalu memberikan 

masukan yang membantu mengambil 

keputusan. 

     

14 Teman-teman saya memberikan informasi 

yang berguna tentang cara menghadapi 

tantangan di tempat kerja. 

     

 Indikator Dukungan Instrumental       

15 Saya dapat mengandalkan keluarga untuk 

membantu mengurus kebutuhan saya dari 

Indonesia. 

     

16 Saya merasa teman-teman membantu saya 

secara langsung ketika membutuhkan 

sesuatu.  

     

 Indikator Dukungan Penghargaan       

17 Saya merasa keluarga saya menghargai 

usaha saya dalam bekerja di luar negeri. 

     

18 Saya merasa komunitas saya menghormati 

pencapaian saya sebagai pekerja migran. 

     

Variabel Sosial Budaya (X3)      

 Indikator Norma Sosial       

19  Saya berusaha menyesuaikan diri dengan 

kebiasaan masyarakat di tempat saya 

bekerja. 

     

20  Saya merasa memahami norma sosial di 

tempat kerja membantu saya diterima oleh 

rekan kerja. 

     

 Indikator Adaptasi Budaya       

21 Saya mampu menyesuaikan diri dengan 

kebiasaan sehari-hari di tempat kerja tanpa 

kesulitan berarti. 
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22 Saya merasa perubahan budaya yang saya 

alami tidak menghalangi untuk bekerja 

dengan baik. 

     

 Idikator Persepsi Terhadap Nilai-Nilai 

Budaya  

     

23 Saya menghormati nilai-nilai budaya 

masyarakat di negara tempat saya bekerja. 

     

24 Saya merasa nilai-nilai budaya di tempat 

bekerja memberikan pelajaran berharga 

bagi saya. 

     

Variabel Kesejahteraan Subjektif (Y)       

 Indikator Kepuasan Hidup       

25 Keputusan saya untuk bekerja di luar 

negeri telah meningkatkan kualitas hidup 

saya. 

     

26 Saya merasa puas dengan manfaat yang 

saya peroleh dari bekerja di luar negeri.  

     

 Indikator Pengalaman Emosi Positif       

27 Saya merasa bahagia ketika melihat hasil 

kerja dapat membantu keluarga saya.  

     

28 Saya merasa optimis tentang masa depan 

saya sebagai pekerja migran. 

     

 Indikator Pengalaman Emosi Negatif       

29 Saya tidak khawatir dengan kesulitan 

yang dihadapi keluarga ketika saya jauh.  

     

30 Saya tidak merasa kesepian karena jauh 

dari keluarga dalam waktu yang lama. 

     

 Indikator Keseimbangan Emosi       

31 Saya dapat menjaga suasana hati saya 

meskipun menghadapi situasi sulit. 

     

32 Saya mampu menenangkan diri ketika 

menghadapi tekanan pekerjaan. 
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Lampiran 7 Deskripsi Data Responden  

No  Nama Responden  
Tempat 

Bekerja  
 

1 Ni Komang Purnama Dewi Poland  

2 Ni Made Mahadewi Romania  

3 Komang wisuriani Jepang  

4 Ni Made Fitri Setia Wati  Turki  

5 Ni Gusti Ayu Kastariani Polandia  

6 Ni Wayan Tia Sukmayanthi Turki  

7 Kadek Cinta Permata Sari Qatar  

8 Putu Narulita Octavia Itali  

9 Ni Kadek Anggita Putri Turki  

10 Ni Kadek Yunita Dewi Turki  

11 Dewa Ayu Agung Dwi Mirah Hari Itali  

12 Pande Putu Trisna Yanti Itali  

13 Dewa Ayu Dian Satriadi Jepang  

14 Anak Agung Ayu Sintari Turki  

15 Ni Made Darmawati Turki  

16 Desak Ayu Tirta Yani Rusia  

17 Ni Putu Kasih Antari Rusia  

18 Ni Wayan Santi Polandia  

19 Ida Ayu Putu Ari Darmayanti New zaeland  

20 I Gst Ayu Diah Nurmilawati Turki  

21 Ni Wayan Naditha Sari Qatar  

22 Ni Putu Rian Anggreni Jepang  

23 Ni Putu Lina Aryani Turki  

24 Ni Kadek Mariani Poland  

25 Anak Agung Diah Sukma Dewi Jepang  

26 Ni Made Diah Ariyanti Polandia  

27 Ni Kadek Yudi Iryani Qatar  

28 Ni Made Padmi Turki  

29 Ni Made Ari Santika Dewi Turki  

30 Ni Made Rasti Turki  

31 Dewa Ayu Kade Dwi Mariani Itali  

32 Ni Wayan Stuariani Turki  

33 Ni Komang Juliani Poland  

34 Ni Luh Somawati Turki  

35 Ni Wayan Winayanti Turki  

36 Ni Wayan Pita Dewi Turki  

37 Kadek Daniati Romaria  
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No  Nama Responden  
Tempat 

Bekerja  
 

38 Ni Wayan Widyani Turki  

39 Ni Ketut Novi Anggreni Turki  

40 Ni komang purnama dewi Polandia  

41 Ni Ketut Novi Anggreni Turki  

42 Ni Komang Kartini Hungary  

43 Gusti Ayu Kadek Dwina Mahayoni Turki  

44 Ni Kadek Novia jayanti Rusia  

45 Putu Anik Leonita Italia  

46 Ni Putu Eni Marta Yanti Itali  

47 Ni Putu Riska Agustini Polandia  

48 Ni Wayan Rosita Dewi Polandia  

49 Ni Putu Teja Apriiani Turki  

50 Ni Kadek Lisa Sofia Turki  

51 Ni Kadek Diah Isma Pratiwi Turki  

52 Ni Putu EGa WIrantini Turki  

53 Ni Kadek Ayu Srinadi Rusia  

54 NI Kadek Putri Dewi Itali  

55 Gusti Ayu Dewi Navia Dewi Turki  

56 NI Luh De Kusumawati Turki  

57 Ni Kadek Ayu Trisnawati Turki  

58 Komang Marlina Poland  

59 Ni Made Nurjani Rusia  

60 Ni Komang Sriani Polandia  

61 Ni Nyoman Sukreni Mexico  

62 Ida Ayu Putu Urmila Febrianti Jepang  

63 Ida Ayu Putu Okti Intan Cahyani  Jepang  

64 Siti Nurhaini Jepang  

65 Ni Made Mia Shanti Jepang  

66 Ida Ayu Putu Wira Yanti Jepang  

67 Ida Ayu Putu Krisna Wiranti Romania  

68 Ni Made Ayu Dita Mawardi Turki  

69 Gusti Ayu Agung Sri Nopianti Rusia  

70 Desak Putu Shantini Putri Turki  

71 Ida Ayu Kadek Sekar Utami Polandia  

72 Ni Wayan Ari Sintya Dewi Turki  

73 Dewa Ayu Nyoman Siwi Pertiwi Turki  

74 Ni ketut Nonik Pramita Turki  

75 Luh Sri Ekayani Turki  

76 Ni Kadek Arisanti Itali  
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No  Nama Responden  
Tempat 

Bekerja  
 

77 Ni Kadek Sukmaningsih Rusia  

78 Anak Agung Dwitiya Dewi Itali  

79 Ni Wayan Indrawati Itali  

80 Ni Komang Ari Wulandari Turki  

81 Ida Ayu Made Suariani Arab  

82 Wayan Surastini Turki  

83 Oktaviani Rusia  

84 Ni Nyoman Melayani Polandia  

85 Ni Wayan Peni  Bulgaria  

86 Widiani Putri  Turki  

87 Aiyanti  Itali  

88 Nanda Kusuma  Turki  

89 Yuni Antari  Turki  

90 Ni Luh Gde Yoni Noviyanti Qatar  

91 I Dewa Ayu Alit Julianawati Sri Lanka  

92 Ni Kadek Sinta Dewi Bulgaria  

93 Ni Komang Sri Malika Dewi Polandia  

94 Manik Apriyanti Turki  

95 Komang Rikayanti Itali  

96 Gusti Ayu Komang Yuniartini  Polandia   

97 Sang Ayu Made Ana Ari Dewi Turki  

98 Ni Komang Supya Dewi Itali  

99 Ni Kadek Bela Ana Diah Putri  Maldives  

100 Rusmini Turki  

101 Gusti Putu Seri Rusia  

102 Indirayani  Maldives  

103 Wayan Canistiani Rusia  

104 Ni Wayan Martini  Turki   

105 Ni Kadek Anggi Sapitri Polandia  

106 Anak Agung Istri Natalia Kristanti Turki  

107 Sukendrayani Mesir  

108 Widi Ari Turki  

109 Ni Kadek Sri Purnamadewi Kroasia  

110 Ni Kadek Sri Ekayanti  Rusia   

111 Ni Wayan Putu Rahayu Turki  

112 Ni Made Jualiantini  Turki   

113 Desak Ayu Sri Amelia UEA  

114 Ni Komang Ayu Linda Malaysia  
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No  Nama Responden  
Tempat 

Bekerja  
 

115 Ni Kadek Leoni Taiwan  

116 Ni Made Artini Maldives  

117 Ni Kadek Ayu Rismawati Turki  
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Lampiran 8 Tabulasi Data Kuesioner Penelitian  

 
 

Res

X1.

1 X1.2 

X1.

3

X1.

4

X1.

5

X1.

6 X1.7 

X1.

8

X1.

9

X1.

10
TTL

X2.

1

X2.

2

X2.

3

X2.

4

X2.

5

X2.

6

X2.

7

X2.

8
TTL

X3.

1

X3.

2

X3.

3

X3.

4

X3.

5

X3.

6
TTL

Y1.1

Y1.

2

Y1.

3

Y1.

4

Y1.

5

Y1.

6

Y1.

7

Y1.

8
TTL

1 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 46 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 4 4 4 5 5 26 5 5 5 5 3 3 4 4 34

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 2 4 4 30

3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 3 4 4 4 4 3 5 4 31 4 4 4 4 5 4 25 4 4 3 4 4 4 4 4 31

4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38 4 4 3 5 4 4 4 4 32 4 5 4 4 4 4 25 4 4 5 4 5 4 5 4 35

5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 3 4 4 3 4 22 4 4 5 4 4 4 5 4 34

6 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 44 4 3 4 3 4 4 4 4 30 4 3 4 4 4 4 23 4 3 4 4 4 4 3 4 30

7 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 37 4 3 3 4 3 4 4 4 29 4 3 4 4 4 3 22 4 5 4 4 5 4 5 4 35

8 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 44 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 5 5 4 5 4 27 4 4 5 4 4 4 4 5 34

9 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 47 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 4 4 3 4 3 22 4 4 4 5 4 5 5 4 35

10 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 43 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 3 4 5 4 4 24 4 3 4 4 5 4 4 4 32

11 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 41 4 3 3 4 3 4 4 4 29 4 5 5 3 4 4 25 4 5 5 4 5 4 4 4 35

12 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 40 4 5 4 4 4 3 5 3 32 4 4 5 4 5 3 25 4 5 4 4 4 4 5 4 34

13 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 43 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 4 4 4 3 5 24 4 4 4 5 4 4 5 4 34

14 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 42 4 3 3 4 3 4 4 4 29 4 4 4 3 5 4 24 4 4 4 3 4 4 3 3 29

15 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 40 3 3 4 3 3 4 3 4 27 4 3 4 5 5 3 24 4 4 5 4 4 4 3 4 32

16 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 38 3 3 4 3 3 4 3 4 27 4 5 4 3 4 4 24 4 4 3 4 3 4 3 4 29

17 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 5 5 4 4 4 3 4 4 33 3 3 4 4 5 5 24 4 4 4 4 5 5 4 4 34

18 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 43 4 3 4 3 4 4 4 4 30 4 4 4 5 3 4 24 4 5 4 4 5 4 4 5 35

19 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 46 5 4 5 4 4 4 4 4 34 4 4 4 5 4 4 25 4 3 4 4 5 4 4 3 31

20 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42 4 4 5 4 4 5 5 4 35 4 5 5 4 4 5 27 4 4 5 4 4 4 5 3 33

21 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 44 4 3 4 3 4 4 4 4 30 4 4 5 4 4 4 25 4 5 5 4 3 3 4 4 32

22 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 38 4 3 5 4 4 3 4 4 31 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 3 4 4 4 4 31

23 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 37 3 4 4 5 4 5 4 4 33 3 4 4 5 4 4 24 5 4 4 4 4 4 4 3 32

24 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 43 3 4 4 4 5 5 5 5 35 4 4 4 5 4 3 24 4 4 4 5 4 4 5 4 34

25 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 3 4 4 3 5 4 4 4 31 4 5 4 3 4 4 24 5 4 4 4 4 3 4 4 32

26 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 40 4 4 4 3 3 5 5 3 31 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 5 5 4 4 4 34

27 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 4 3 4 3 3 5 4 3 29 4 3 3 5 4 4 23 4 4 4 4 4 4 4 4 32

28 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 4 3 5 4 4 4 4 4 32 4 4 5 3 4 4 24 4 4 4 3 3 3 4 4 29

29 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 4 3 3 3 4 3 4 4 28 3 4 5 5 4 3 24 4 4 4 3 4 3 4 4 30

30 4 4 3 3 3 3 5 5 5 4 39 3 5 3 3 4 4 5 3 30 5 5 3 4 4 4 25 4 4 4 4 4 5 4 4 33

Butir Pernyataan Variabel Penghargaan Diri 

(X1) 

Butir Pernyataan Variabel 

Dukungan Sosial (X2)

Butir Pernyataan 

Variabel Sosial Budaya 

(X3) 

Butir Pernyataan Variabel 

Kesejahteraan Subjektif (Y)



144 

 

 

 

 

31 4 4 3 3 3 3 5 5 5 4 39 3 4 4 4 3 4 4 4 30 4 5 4 3 4 4 24 4 5 4 4 4 3 4 5 33

32 3 3 3 3 3 4 5 5 4 5 38 4 4 3 4 3 3 4 4 29 5 5 4 4 3 4 25 4 4 4 4 4 4 4 4 32

33 4 3 3 3 3 4 5 4 5 5 39 4 4 4 3 4 3 3 4 29 5 4 5 4 3 3 24 4 4 4 3 4 3 4 3 29

34 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 37 3 4 4 4 3 4 4 3 29 3 5 4 3 5 4 24 4 4 4 3 4 3 4 5 31

35 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 38 4 3 4 4 4 4 4 3 30 5 5 3 3 4 3 23 4 3 4 3 4 4 4 4 30

36 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 35 3 3 4 3 3 4 3 4 27 4 5 5 4 3 4 25 4 4 5 4 4 3 4 4 32

37 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 4 4 5 4 5 3 3 3 31 5 4 4 3 4 3 23 3 4 4 4 5 4 4 4 32

38 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 40 3 4 3 4 3 4 4 4 29 5 4 4 4 3 5 25 4 5 4 4 4 4 4 3 32

39 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 38 4 5 4 4 3 4 3 3 30 4 4 5 4 3 5 25 4 4 3 4 4 4 4 4 31

40 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 45 5 4 5 4 5 4 4 4 35 4 4 4 4 5 5 26 5 5 5 5 4 4 4 4 36

41 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 35 4 3 4 4 3 4 3 3 28 4 3 5 4 3 4 23 4 3 4 4 3 3 4 3 28

42 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 34 3 4 3 3 3 4 3 3 26 3 4 4 5 4 5 25 4 3 3 4 3 4 4 3 28

43 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 34 3 4 3 4 4 3 4 3 28 3 4 3 5 4 5 24 3 4 3 3 3 4 3 3 26

44 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 32 3 3 4 3 3 4 3 3 26 3 4 5 4 3 4 23 4 3 3 4 3 3 4 3 27

45 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 34 3 3 3 4 4 3 3 3 26 3 4 4 4 3 3 21 4 3 3 4 3 3 3 4 27

46 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 36 4 4 3 3 4 3 4 3 28 4 4 5 3 4 3 23 3 4 3 3 3 4 3 3 26

47 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 32 3 3 4 3 3 3 4 3 26 5 4 3 4 4 3 23 3 3 4 3 4 3 3 3 26

48 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 34 3 4 3 3 3 3 3 4 26 3 4 3 5 3 5 23 4 3 3 4 3 3 4 3 27

49 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 32 3 4 3 3 3 3 3 4 26 3 3 4 3 5 3 21 3 4 4 4 3 3 3 4 28

50 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 3 4 3 4 3 4 4 4 29 3 5 4 4 3 3 22 3 4 3 3 3 4 3 3 26

51 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 36 4 3 4 4 3 4 3 3 28 3 4 5 3 4 3 22 3 4 3 3 3 4 4 3 27

52 4 3 3 3 4 3 3 4 4 5 36 3 3 4 3 3 4 3 4 27 3 4 5 3 4 3 22 4 3 3 4 3 3 3 4 27

53 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 36 4 3 4 4 3 4 3 3 28 4 3 5 4 5 3 24 3 3 4 3 3 4 3 3 26

54 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 35 3 3 4 3 3 4 3 4 27 3 4 4 3 3 5 22 3 4 3 3 3 4 3 3 26

55 3 3 3 3 4 4 4 5 4 5 38 3 3 4 5 4 4 3 3 29 3 4 3 5 4 3 22 3 4 3 3 3 4 3 3 26

56 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 42 5 4 3 3 5 4 3 3 30 4 3 4 3 3 5 22 3 4 3 3 4 3 3 5 28

57 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 42 3 5 4 4 3 5 4 3 31 4 3 4 5 3 4 23 3 4 3 3 4 4 3 4 28

58 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 42 5 4 3 4 4 3 4 3 30 3 4 3 5 3 4 22 3 4 3 3 4 3 3 3 26

59 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 42 3 5 3 4 4 3 4 4 30 3 4 5 3 3 3 21 4 3 4 4 3 3 4 3 28

60 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 34 5 3 4 4 3 5 4 3 31 4 3 3 5 4 3 22 4 3 3 4 4 3 3 4 28
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61 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 35 5 4 3 4 4 4 3 3 30 3 4 3 4 4 3 21 3 4 4 3 3 4 3 3 27

62 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 33 4 4 5 3 4 4 3 3 30 3 4 3 4 3 4 21 4 3 3 4 3 4 3 3 27

63 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 35 4 3 4 3 5 3 4 4 30 4 3 3 4 3 4 21 4 3 3 4 3 3 4 3 27

64 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 35 3 4 5 3 4 4 4 3 30 4 3 4 4 3 3 21 3 4 3 3 4 4 3 4 28

65 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 34 5 4 3 4 3 4 4 3 30 3 4 4 4 3 3 21 4 3 3 4 3 3 4 4 28

66 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 35 4 5 3 4 5 4 4 3 32 4 3 3 4 4 5 23 4 3 3 4 3 4 3 4 28

67 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 34 4 3 4 4 4 5 3 4 31 3 4 3 3 4 4 21 4 3 3 4 3 3 4 3 27

68 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 33 4 5 3 4 3 4 4 3 30 3 3 4 3 4 5 22 4 3 3 4 3 3 4 3 27

69 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 34 4 3 4 4 5 4 3 4 31 4 3 3 4 4 3 21 4 3 4 3 3 4 4 3 28

70 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 35 3 4 4 3 5 4 4 3 30 4 3 4 4 3 4 22 4 3 3 4 3 3 3 4 27

71 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 42 3 4 4 5 3 4 5 3 31 4 4 5 4 3 3 23 4 3 3 4 3 3 4 3 27

72 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 34 4 5 4 4 5 3 4 3 32 4 4 4 4 4 3 23 3 4 3 4 4 4 3 4 29

73 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 36 4 3 4 4 4 3 4 4 30 3 3 4 4 3 4 21 3 4 3 3 4 4 4 3 28

74 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 37 3 4 5 4 4 4 3 3 30 3 4 4 4 3 3 21 3 4 3 3 4 3 3 4 27

75 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 36 4 4 5 3 5 3 4 3 31 3 4 3 3 4 4 21 3 3 4 3 4 3 3 4 27

76 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 3 4 5 5 4 4 3 3 31 3 3 3 4 3 4 20 3 4 4 3 3 3 4 3 27

77 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 38 5 4 5 3 4 3 5 5 34 4 3 3 3 4 3 20 4 3 3 4 3 4 3 4 28

78 3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 37 4 5 3 4 4 3 4 3 30 3 5 4 4 3 3 22 4 3 4 4 4 4 3 4 30

79 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 35 5 4 5 4 3 3 4 3 31 3 3 3 4 4 3 20 4 4 4 3 4 4 3 4 30

80 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 37 4 5 4 4 4 5 4 4 34 3 3 4 4 3 3 20 3 3 4 3 3 3 3 4 26

81 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 4 3 4 4 4 5 4 4 32 4 4 3 3 4 3 21 4 3 3 4 3 4 3 4 28

82 4 3 3 4 4 5 4 4 4 5 40 5 3 4 4 4 5 4 4 33 3 5 4 4 4 4 24 4 4 5 4 2 3 4 4 30

83 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 5 3 4 4 4 5 4 4 33 3 3 4 4 5 4 23 4 4 4 3 2 4 4 5 30

84 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 40 5 3 4 4 4 5 4 4 33 5 5 3 3 4 4 24 5 4 5 4 3 3 3 3 30

85 3 4 4 3 4 3 5 4 4 5 39 4 4 3 3 4 4 3 4 29 3 4 5 4 3 5 24 4 3 4 3 3 5 4 3 29

86 3 3 4 4 5 3 5 4 3 4 38 3 4 3 4 3 4 4 3 28 4 3 5 4 5 4 25 4 3 3 4 3 5 3 4 29

87 4 5 3 4 4 5 3 4 4 5 41 3 4 5 3 4 4 4 4 31 4 3 5 4 5 4 25 5 3 3 4 5 5 3 4 32

88 4 3 4 4 5 3 4 3 5 4 39 4 3 5 4 3 4 3 4 30 4 3 3 4 5 4 23 5 3 3 4 4 3 4 3 29

89 4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 40 3 4 5 4 4 4 4 4 32 4 3 4 3 5 4 23 4 5 4 3 4 3 5 4 32

90 5 4 5 4 5 5 3 3 4 5 43 5 4 3 5 4 4 5 4 34 4 4 3 3 5 4 23 5 4 5 3 3 4 3 4 31
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91 4 3 3 4 4 5 3 4 4 5 39 4 3 3 4 3 5 3 3 28 5 5 4 4 5 3 26 3 3 4 3 4 4 3 3 27

92 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 3 3 4 3 3 4 3 4 27 3 4 4 3 4 4 22 4 5 5 5 4 5 4 4 36

93 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46 3 3 3 4 4 4 3 4 28 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 5 4 5 5 35

94 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 41 3 3 3 3 4 4 3 3 26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 3 2 4 4 5 31

95 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 41 4 3 4 3 3 4 3 3 27 4 3 4 3 4 4 22 4 4 4 3 2 4 4 4 29

96 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 37 4 3 4 4 3 3 3 3 27 4 3 4 4 3 3 21 4 4 5 3 3 4 3 4 30

97 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 39 4 5 3 4 4 3 3 4 30 4 3 3 4 3 3 20 4 4 3 4 4 3 4 4 30

98 4 4 4 4 3 4 3 3 4 5 38 3 4 3 3 4 4 4 4 29 4 4 3 3 5 4 23 4 5 4 4 4 4 4 4 33

99 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 39 4 3 4 3 4 5 4 4 31 4 3 5 3 4 4 23 4 4 4 3 4 4 4 4 31

100 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 36 4 3 3 3 4 3 4 4 28 4 3 3 4 3 4 21 4 4 4 3 4 3 4 5 31

101 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 3 3 4 3 4 4 4 4 29 4 4 4 4 5 5 26 5 5 5 3 3 3 3 3 30

102 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 39 4 5 4 4 5 4 4 3 33 4 3 3 4 4 4 22 4 4 5 3 3 4 4 5 32

103 4 4 3 3 3 4 4 5 4 4 38 5 5 4 4 4 3 4 4 33 4 3 3 4 3 3 20 4 4 5 3 2 3 4 4 29

104 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 39 4 5 4 3 4 5 4 4 33 4 3 4 3 4 4 22 4 3 4 4 3 3 4 4 29

105 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 4 3 4 4 3 3 4 4 29 4 4 3 3 4 4 22 5 5 4 3 4 3 4 4 32

106 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 40 4 3 3 4 3 3 4 4 28 4 4 4 4 5 3 24 4 4 4 3 3 3 4 3 28

107 4 3 3 3 4 4 5 5 4 4 39 4 3 4 4 5 3 4 4 31 4 4 3 3 4 3 21 4 4 5 3 3 3 4 4 30

108 4 4 3 3 4 5 4 4 4 5 40 4 3 4 4 3 5 4 4 31 3 3 4 3 4 3 20 4 4 5 3 3 4 4 3 30

109 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 41 3 4 3 4 4 4 4 4 30 5 4 4 4 4 5 26 4 4 5 3 4 3 4 3 30

110 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 37 4 3 3 4 3 3 4 4 28 4 3 3 4 3 3 20 4 5 4 4 3 3 4 4 31

111 4 3 4 4 4 4 5 3 4 5 40 3 4 3 3 4 3 4 3 27 4 4 4 3 4 4 23 4 4 5 4 4 3 3 4 31

112 4 2 3 3 4 5 4 4 5 4 38 3 3 4 4 3 3 4 4 28 4 3 3 4 4 3 21 4 4 5 3 3 2 4 4 29

113 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3 3 3 4 4 4 4 3 28 4 4 3 3 4 4 22 4 4 5 4 3 3 4 4 31

114 4 3 3 3 4 5 4 4 5 4 39 5 3 4 3 3 4 4 4 30 3 3 4 3 4 3 20 4 4 5 4 3 4 4 4 32

115 4 3 3 4 4 5 4 5 4 4 40 4 4 4 4 3 4 4 5 32 4 3 3 4 3 4 21 4 4 5 4 3 4 4 5 33

116 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 42 4 4 3 4 5 4 4 4 32 5 5 4 4 5 4 27 4 4 5 4 4 4 4 4 33

117 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 35 4 3 4 4 4 4 5 4 32 4 3 4 3 3 4 21 4 4 3 3 4 3 4 4 29
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian  
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Bukti  Screenshot chat penyebaran kuesioner penelitian 
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Lampiran 10 Uji Statistik Deskriptif  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Penghargaan Diri 117 32 47 38,68 3,355 

Dukungan Sosial 117 26 35 29,45 2,401 

Sosial Budaya 117 20 30 23,04 1,854 

Kesejahteraan Subjektif 117 26 36 30,21 2,731 

Valid N (listwise) 117     

 

Lampiran 11 Tabel Frekuensi Hasil Penelitian  

Variabel Penghargaan Diri (self-esteem) 

 

1) Indikator perasaan aman 

Perasaan Aman 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 32 27,4 27,4 27,4 

Setuju 78 66,7 66,7 94,0 

Sangat Setuju 7 6,0 6,0 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 ,9 ,9 ,9 

Cukup Setuju 49 41,9 41,9 42,7 

Setuju 49 41,9 41,9 84,6 

Sangat Setuju 18 15,4 15,4 100,0 

Total 117 100,0 100,0  
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2) Indikator perasaan menghormati  

 

Perasaan Menghormati 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 55 47,0 47,0 47,0 

Setuju 45 38,5 38,5 85,5 

Sangat Setuju 17 14,5 14,5 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X1.4 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 53 45,3 45,3 45,3 

Setuju 56 47,9 47,9 93,2 

Sangat Setuju 8 6,8 6,8 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

3) Indikator perasaan diterima  

 

Perasaan Diterima 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 40 34,2 34,2 34,2 

Setuju 63 53,8 53,8 88,0 

Sangat Setuju 14 12,0 12,0 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X1.6 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 25 21,4 21,4 21,4 

Setuju 72 61,5 61,5 82,9 

Sangat Setuju 20 17,1 17,1 100,0 

Total 117 100,0 100,0  
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4) Indikator perasaan mampu  

 

Perasaan Mampu 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 22 18,8 18,8 18,8 

Setuju 76 65,0 65,0 83,8 

Sangat Setuju 19 16,2 16,2 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X1.8 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 18 15,4 15,4 15,4 

Setuju 75 64,1 64,1 79,5 

Sangat Setuju 24 20,5 20,5 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

5) Indikator perasaan berharga  

 

Perasaan Berharga 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 23 19,7 19,7 19,7 

Setuju 76 65,0 65,0 84,6 

Sangat Setuju 18 15,4 15,4 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X1.10 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 8 6,8 6,8 6,8 

Setuju 83 70,9 70,9 77,8 

Sangat Setuju 26 22,2 22,2 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

 

 

 



153 

 

 

 

Variabel Dukungan Sosial  

1) Indikator Dukungan emosional 

 

Dukungan Emosional 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 41 35,0 35,0 35,0 

Setuju 53 45,3 45,3 80,3 

Sangat Setuju 23 19,7 19,7 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X2.2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 51 43,6 43,6 43,6 

Setuju 44 37,6 37,6 81,2 

Sangat Setuju 22 18,8 18,8 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

2) Indikator Dukungan informasional  

 

Dukungan Informasional 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 38 32,5 32,5 32,5 

Setuju 63 53,8 53,8 86,3 

Sangat Setuju 16 13,7 13,7 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X2.4 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 39 33,3 33,3 33,3 

Setuju 72 61,5 61,5 94,9 

Sangat Setuju 6 5,1 5,1 100,0 

Total 117 100,0 100,0  
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3) Indikator Dukungan instrumental  

 

Dukungan Instrumental 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 43 36,8 36,8 36,8 

Setuju 60 51,3 51,3 88,0 

Sangat Setuju 14 12,0 12,0 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

 

X2.6 

 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 40 34,2 34,2 34,2 

Setuju 60 51,3 51,3 85,5 

Sangat Setuju 17 14,5 14,5 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

4) Indikator Dukungan penghargaan  

 

Dukungan Penghargaan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 33 28,2 28,2 28,2 

Setuju 74 63,2 63,2 91,5 

Sangat Setuju 10 8,5 8,5 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X2.8 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 44 37,6 37,6 37,6 

Setuju 70 59,8 59,8 97,4 

Sangat Setuju 3 2,6 2,6 100,0 

Total 117 100,0 100,0  
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Variabel Sosial Budaya  

1) Indikator Normal sosial  

 

Norma Sosial 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 35 29,9 29,9 29,9 

Setuju 70 59,8 59,8 89,7 

Sangat Setuju 12 10,3 10,3 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

  

X3.2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 43 36,8 36,8 36,8 

Setuju 55 47,0 47,0 83,8 

Sangat Setuju 19 16,2 16,2 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

2) Indikator Adaptasi budaya  

 

Adaptasi Budaya 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 34 29,1 29,1 29,1 

Setuju 60 51,3 51,3 80,3 

Sangat Setuju 23 19,7 19,7 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X3.4 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 37 31,6 31,6 31,6 

Setuju 63 53,8 53,8 85,5 

Sangat Setuju 17 14,5 14,5 100,0 

Total 117 100,0 100,0  
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3) Indikator Persepsi terhadap nilai-nilai budaya  

 

Persepsi Terhadap Nilai-nilai Budaya 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 37 31,6 31,6 31,6 

Setuju 57 48,7 48,7 80,3 

Sangat Setuju 23 19,7 19,7 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

X3.6 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 43 36,8 36,8 36,8 

Setuju 56 47,9 47,9 84,6 

Sangat Setuju 18 15,4 15,4 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

Variabel Kesejahteraan Subjektif  

1) Indikator Kepuasan hidup  

 

Kepuasan Hidup 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 22 18,8 18,8 18,8 

Setuju 85 72,6 72,6 91,5 

Sangat Setuju 10 8,5 8,5 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

Y1.2 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 34 29,1 29,1 29,1 

Setuju 68 58,1 58,1 87,2 

Sangat Setuju 15 12,8 12,8 100,0 

Total 117 100,0 100,0  
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2) Indikator Pengalaman emosi positif  

 

Pengalaman Emosi Positif 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 37 31,6 31,6 31,6 

Setuju 52 44,4 44,4 76,1 

Sangat Setuju 28 23,9 23,9 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

Y1.4 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 47 40,2 40,2 40,2 

Setuju 63 53,8 53,8 94,0 

Sangat Setuju 7 6,0 6,0 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

3) Indikator Pengalaman emosi negatif  

 

Pengalaman Emosi Negatif 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 5 4,3 4,3 4,3 

Cukup Setuju 49 41,9 41,9 46,2 

Setuju 52 44,4 44,4 90,6 

Sangat Setuju 11 9,4 9,4 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

Y1.6 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1,7 1,7 1,7 

Cukup Setuju 47 40,2 40,2 41,9 

Setuju 61 52,1 52,1 94,0 

Sangat Setuju 7 6,0 6,0 100,0 

Total 117 100,0 100,0  
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4) Indikator Keseimbangan emosi  

 

Kesimbangan Emosi 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 39 33,3 33,3 33,3 

Setuju 68 58,1 58,1 91,5 

Sangat Setuju 10 8,5 8,5 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

Y1.8 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup Setuju 37 31,6 31,6 31,6 

Setuju 69 59,0 59,0 90,6 

Sangat Setuju 11 9,4 9,4 100,0 

Total 117 100,0 100,0  

 

Rekap  Tabel Frekuensi Hasil Penelitian  

1. Variabel Penghargaan Diri  (self-esteem) (X1) 

Indikator  

Skor Jawaban  

Tingkat Penilaian Pekerja 

Migran Perempuan  
Rata-

rata 

Skor 

Persepsi 

(%) 

Kategori  

1 2 3 4 5 

Perasaan Aman  0,5 0,0 34,7 54,3 10,7 4,09 81,86 Tinggi  

Perasaan 

Menghormati  0,0 0,0 46,2 43,2 10,7 3,65 72,98 Tinggi  

Perasaan 

Diterima  0,0 0,0 27,8 57,7 14,6 3,87 77,44 Tinggi  

Perasaan 

Mampu  0,0 0,0 17,0 64,6 18,4 3,49 69,80 Sedang  

Perasaan 

Berharga  0,0 0,0 13,3 68,0 18,8 4,06 81,18 Tinggi  

Rerata  0,1 0,0 27,8 57,5 14,6   76,65 Tinggi  

 

2. Variabel Dukungan Sosial (X2) 

Indikator  

Skor Jawaban  

Tingkat Penilaian Pekerja 

Migran Perempuan  
Rata-

rata 

Skor 

Persepsi 

(%) 

Kategori  

1 2 3 4 5 

Dukungan 

Emosional  0,0 0,0 56,8 40,5 19,3 4,29 85,78 Tinggi  
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Indikator  

Skor Jawaban  

Tingkat Penilaian Pekerja 

Migran Perempuan  
Rata-

rata 

Skor 

Persepsi 

(%) 

Kategori  

1 2 3 4 5 

Dukungan 

Infrmasional 0,0 0,0 9,4 57,7 32,9 4,33 86,50 Tinggi  

Dukungan 

Instrumental  0,0 0,0 13,3 51,3 35,5 4,23 84,52 Tinggi  

Dukungan 

Penghargaan  0,0 0,0 5,6 59,8 37,6 4,44 88,80 Tinggi  

Rerata  0,0 0,0 21,3 52,3 31,3   86,40 Tinggi  

 

3. Varibael Sosial Budaya (X3) 

Indikator  

Skor Jawaban  

Tingkat Penilaian Pekerja 

Migran Perempuan  
Rata-

rata 

Skor 

Persepsi 

(%) 

Kategori  

1 2 3 4 5 

Norma Sosial  0,0 0,0 33,4 53,4 13,3 3,80 76,06 Tinggi  

Adaptasi Budaya  0,0 0,0 30,4 52,1 17,1 3,85 77,02 Tinggi  

Persepsi Terhadap 

Nilai-nilai Budaya 0,0 0,0 34,2 48,3 17,6 3,84 76,76 Tinggi  

Rerata  0,0 0,0 32,6 51,3 16,0   76,61 Tinggi  

 

4. Variabel Kesejahteraan Subjektif (X4)   

Indikator  

Skor Jawaban  

Tingkat Penilaian Pekerja 

Migran Perempuan  
Rata-

rata 

Skor 

Persepsi 

(%) 

Kategori  

1 2 3 4 5 

Kepuasan Hidup  0,0 0,0 24,0 65,4 10,7 3,87 77,42 Tinggi  

Pengalaman Emosi 

Positif 0,0 0,0 35,9 49,1 15,0 3,79 75,82 Tinggi  

Pengalaman Emosi 

Negatif  0,0 3,0 41,1 48,3 7,7 3,62 72,38 Tinggi  

Keseimbangan 

Emosi  0,0 0,0 32,5 58,6 9,0 3,77 75,38 Tinggi  

Rerata  0,0 0,0 33,3 55,3 10,6   75,25 Tinggi  
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Lampiran 12 Uji Normalitas  

1. Variabel Penghargaan Diri (self-esteem) (X1) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 117 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

2,20159458 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,068 

Positive ,068 

Negative -,044 

Test Statistic ,068 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

2. Variabel Dukungan Sosial (X2)  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 117 

Normal Parametersa,b Mean ,7206075 

Std. 

Deviation 

2,58726032 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,071 

Positive ,071 

Negative -,045 

Test Statistic ,071 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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3. Variabel Sosial Budaya (X3) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 117 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

2,48623173 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,072 

Positive ,072 

Negative -,039 

Test Statistic ,072 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

4. Variabel Kesejahteraan Subjektif (Y) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 117 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

2,06303209 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,063 

Positive ,063 

Negative -,037 

Test Statistic ,063 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Lampiran 13 Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,617 3,042  1,189 ,237   

Penghargaan 

Diri 

,291 ,076 ,357 3,846 ,000 ,585 1,70

8 

Dukungan 

Sosial 

,299 ,100 ,263 2,989 ,003 ,653 1,53

0 

Sosial 

Budaya 

,284 ,115 ,193 2,465 ,015 ,826 1,21

1 

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Subjektif 
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Lampiran 14 Uji Heteroskedastisitas  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,804 1,834  1,529 ,129 

Penghargaan 

Diri 

-,021 ,032 -,071 -,656 ,513 

Dukungan Sosial -,099 ,060 -,187 -1,643 ,103 

Sosial Budaya -,073 ,069 -,107 -1,055 ,294 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

 
 

Lampiran 15 Uji Analisis Linier Berganda  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,617 3,042  1,189 ,237 

Penghargaan 

Diri 

,291 ,076 ,357 3,846 ,000 

Dukungan Sosial ,299 ,100 ,263 2,989 ,003 

Sosial Budaya ,284 ,115 ,193 2,465 ,015 

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Subjektif 
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Lampiran 16 Uji T  

1. Variabel Penghargaan Diri  

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 329,333 1 329,333 74,664 ,000b 

Residual 507,248 115 4,411   

Total 836,581 116    

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Subjektif 

b. Predictors: (Constant), Penghargaan Diri 

 

2. Variabel  Dukungan Sosial  

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 269,779 1 269,779 54,736 ,000b 

Residual 566,802 115 4,929   

Total 836,581 116    

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Subjektif 

b. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial 

 

3. Variabel  Sosial Budaya  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26,829 1,357  19,767 ,000 

Sosial Budaya ,853 ,353 ,220 2,420 ,017 

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Subjektif 

 

Lampiran 17  Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 384,930 3 128,310 32,102 ,000b 

Residual 451,652 113 3,997   

Total 836,581 116    

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Subjektif 

b. Predictors: (Constant), Sosial Budaya, Dukungan Sosial, Penghargaan Diri 
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Lampiran 18 Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,678a ,460 ,446 1,999 

a. Predictors: (Constant), Sosial Budaya, Dukungan Sosial, Penghargaan Diri 

 

Lampiran 19 Gambaran Umum Responden  

No Keterangan Frekuensi Persentase 

 Negara Eropa    

1 Turki  46 39,3% 

2 Itali  13 11,2% 

3 Rusia  11 9,4% 

4 Polandia  16 13,7% 

5 Kroasia 1 0,8% 

6 Romania  3 2,5% 

7 Bulgaria  2 1,7% 

8 Hungaria  1 0,8% 

 Asia    

1 Jepang  8 6,8% 

2 Taiwan  2 1,7% 

3 Malaysia  1 0,8% 

4 Sri Lanka  1 0,8% 

 Timur Tengah    

1 Qatar  4 3,4% 

2 Arab  1 0,8% 

3 UEA (Uni Emirat Arab) 1 0,8% 

 Afrika Utara   

1 Mesir  1 0,8% 

 Amerika   

1 Mexico  1 0,8% 

 Oseania   

1 New Zaeland 1 0,8% 

 Negara Kepulauan    

1 Maldives  3 2,5% 

 Jumlah 117 100% 
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