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MOTTO 

 

"Ilmu yang tidak diamalkan bagaikan pohon yang tidak berbuah." 

(Ali bin Abi Thalib) 

"Orang yang bijak belajar dari kesalahan dirinya, tetapi orang yang lebih bijak 

belajar dari kesalahan orang lain." 

(Otto von Bismarck) 

“Berhentilah saat kau selesai, jangan berhenti disaat kamu lelah” 

(Ahmad Khotibul Umam) 
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rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan akhir tesis 

yang berjudul “Efektivitas Konseling Behavioral Dengan Teknik Asertif Training 

untuk Meningkatkan Motivasi berprestasi dan Need for exhibition” ini dengan 

baik. 

Tesis ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 
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kesungguhan sejak tahap awal penyusunan hingga penyelesaian tesis ini. 
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bimbingan, koreksi, serta masukan yang sangat berharga dalam penyusunan 

tesis ini. 
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6. Seluruh dosen Program Studi S2 Bimbingan dan Konseling Pascasarjana 
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8. Seluruh Konselor SMp Negeri 2 Denpasar yang telah banyak membantu 

selama proses penelitian. 
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penyempurnaan karya ini di masa yang akan datang. Semoga laporan akhir ini 

dapat memberikan manfaat, baik bagi pengembangan ilmu pengetahuan maupun 

bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam bidang bimbingan dan konseling. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang tidak 

dapat disebutkan satu per satu atas segala bantuan yang telah diberikan. Semoga 

segala kebaikan yang telah diberikan mendapatkan balasan dari Tuhan Yang Maha 

Esa. 

 

Singaraja, 26 Juni 2025 

Penulis 
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