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PERYATAAN 

Dengan demikian, saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh 

Beban Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Bagian Penjualan Pada 

Maha Surya Motor Singaraja” beserta seluruh isinya adalah benar-benar hasil karya 

sendiri dan saya tidak melakukan plagiarime dengan mengambil hasil karya orang 

lain yang tidak sesuai dengan etika dan norma yang berlaku. Atas peryataan ini, 

saya berkomitmen untuk menanggung risiko dan konsekuensi apabila ditemukan 

bahwa karya saya ini melanggar etika dan norma yang berlaku. 

 

     Singaraja, 21 Juni 2025 

     Yang membuat peryataan ini, 

 

 

     Made Ayu Winda Marsya Wulandari 

NIM. 2117041237 
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MOTTO 

“Tidak ada yang bisa memberhentikan mimpimu, kecuali 

dirimu sendiri.” 

Nikmati setiap proses yang dilalui, selalu berusaha, dan 

berdoa.” 
 

 

Winda Marsya 
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