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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Singaraja, 5 Februari 2025
Lampiran : Kuesioner Penelitian

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth. Para Pekerja Maha Surya Motor Singaraja

Dengan Hormat,

Dengan rangka penyusunan tugas akhir (skripsi) sebagai mahasiswi Program Strata

(S1) Universitas Pendidikan Ganesha, maka dengan ini saya:

Nama : Made Ayu Winda Marsya Wulandaris
Program Studi : S1 Manajemen
Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha

Bermaksud melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Beban Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Penjualan Pada Maha Surya
Motor Singaraja”.

Untuk itu saya mohon kesedian para pekerja Maha Surya Motor Singaraja
untuk menjadi responden dan menjawab seluruh peryataan kuesioner ini secara
objektif sesuai dengan petunjuk pengisian, Kuesioner ini nantinya akan saya
gunakan semata-mata untuk keperluan ilmiah, indentitas dan jawaban dari para
karyawan akan saya rahasikan dengan baik, maka dari itu dimohon agar para
karyawan menjawab peryataan dengan sebenar-benarnya. Dengan ketersediaan

bantuan untuk mengisi kuesioner ini, dengan rendah hati saya ucapkan terima kasih.

Singaraja, 5 Februari 2025

Made Ayu Winda Marsya Wulandari

NIM. 2117041237
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian

MAHA SURYA MOTOR Il
JL.Ngurah Rai No.52A Singaraja
Telp. 0859-6592-7276 Fax ( 0362 ) 23737
SEBELAH BARAT TAMAN KOTA SINGARAJA - BALI

Singaraja, 31 Oktober 2024

SURAT KETERENGAN

Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha,
Nomor 2299/UN48.13.1/DL/2024, perihal izin mengadakan penelitian tertanggal 31 Oktober
2024, menerangkan bahwa nama Mahasiswa di bawah ini:

Nama : Made Ayu Winda Marsya Wulandari
Nim 12117041237

Jurusan : Manajemen

Prdoi : S1 Manajemen

Benar telah mengadakan penelitian di Dealer Maha Surya Motor Ngurah Rai. Guna
mlengkapi data penyusunan Skripsi. Demikian Surat keterengan dibuat untuk dapat
digunakan seperlunya.

Singaraja, 31 Oktober 2024

e r——,




Lampiran 3 Data Nama Karyawan Maha Surya Motor III Singaraja.

DATA KARYAWAN MSM III NGURAH RAI

NO NAMA KARYWAN DEVISI
1 |1 GUSTI NGURAH SUTEJA SOPIR
2 |WAHYU HIDAYAT MEKANIK
3 |KOMANG AGUS ARIAWAN SALES
s KORDINATOR
CHANDRA MULIADI SALES
5 |[PUTU SUARDANA SALES
6 |KOMANG ARSANA SALES
7 |NIMADE ADHI WEDANTI SALES COUNTER
8 |NIMADE SRI UTARI DEVI SALES COUNTER
9 |NIPUTU DARMA YANTI SALES COUNTER
10 [KADEK OKTA RINI SALES COUNTER
11 |KETUT SUDIASIH SALES
12 |1 GUSTI PUTU ALIT KEPALA TOKO
13 |1 GUSTI BAGUS NGURAH MULY ADI PUTRA SALES
14 |KOMANG NOVI PURNIARL KASIR
15 |KOMANG SUDANA SALES
16 |NYOMAN SUMAWAN SOPIR
17 |KETUT BAGIADA SALES
18 KORDINATOR
IMADE LANDRA SALES
19 |WAYAN ASTRA MEKANIK
20 |MADE EDI SUARTAWAN MEKANIK
21 |KADEK IRA WAHYUNI SALES COUNTER
22 |1 KETUT ALIF KARTIKA MEKANIK
23 |SAHRUDIN MEKANIK
24 SPAREPART
INDAH ADRIANI COUNTER
25 SPAREPART
LUH DISSA JULISTYA LUNA COUNTER
26 |IMADE BALIANA KEPALA BENGKEL
27 |NI MADE PUTRI AYU SRI ASTUTI SERVICE COUNTER
28 |MUAMMAR MEKANIK
29 |WIJAYA SURYA PRANATA MEKANIK
30 |ANDI SURYAWAN MEKANIK
31 |ZAKARIYA MEKANIK
32 |MADE HANCAYA TANAYA SUPERVISOR
33 |KADEK DESTA KARLASIA SALES
34 |TGEDE ADITYA PRADITYA MEKANIK
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Lampiran 4 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

“Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Bagian Penjualan Pada Maha Surya
Motor Singaraja”

A. Identitas Responden
(Isi identitas dengan lengkap)
1. Nama Lengkap
2. Umur
3. Jenis Kelamin
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Silahkan Pilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi
bapak/ibu/saudara/i mengenai beberapa pernyataan dengan memberikan
tanda (V) sesuai dengan pilihan bobot jawaban yang tersedia pada kolom

dengan rincian sebagai berikut:

Kode | Keterangan Skor/Nilai
SS Sangan Setuju 5
S Setuju 4
CS Cukup setuju 3
TS Tidak setuju 2
STS | Sangat Tidak Setuju | 1
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Pernyataan
No | Pernyataan Tanggapan
Beban Kerja (X)) SS|S|CS|TS|STS

1 | Saya mampu untuk memahami, menguasai dan
melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan

baik.

2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan

baik sesuai dengan SOP yang diberikan.

3 | Saya mampu memenuhi dan mencapai target yang

ditetapkan oleh kantor.

4 | Saya merasakan kenyamanan dengan kondisi dan
lingkungan kerja, baik saat bekerja di dalam kantor

maupun di luar kantor.

Pernyataan
No | Pernyataan Tanggapan
Kompensasi (X.) SS{S|CS|TS|STS

1 [ Saya merasa puas atas gaji yang diberikan dan

ditetapkan oleh kantor.
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2 | Saya menerima insentif atas pekerjaan yang telah
diselesaikan dengan jam lembur dan target yang
telah mencapai capaian.
3 |Saya menerima program tunjangan untuk
tambahan penghasilan bagi karyawan.
4 |[Saya diberikan fasilitas yang memadai untuk
melancarkan proses kerja.
Pernyataan :
No | Pernyataan Tanggapan
Kinerja Karyawan (YY) SS CS | TS | STS
1 | Saya harus mempunyai kualitas dan kemampuan
yang baik dalam proses pengerjaan tugas untuk
tercapainya hasil kerja dan tujuan yang diinginkan.
2 |[Saya telah memenuhi jumlah target yang telah
ditetapkan oleh kantor.
3 |Saya mampu untuk menyelesaikan pekerjaan
tambahan dengan baik sesuai dengan waktu yang
ditentukan..
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Saya dituntut untuk menyelesaikan pekerjaan dan

memenuhi target dalam jangka waktu yang

ditentukan.

4

Lampiran 5 Tabulasi Data 30 Responden

Tabulasi Data Pengujian Intrumen Penelitian

TOTAL

20
20
18
17
16
16
17
12
16
18
20
20
20
18
19
15
16
18
18
20
18
16
16
16
20
17
17
16
12

5
5
4
4
4
4
4

4
5
5
5
5
4
5
4
4
5
4
5
4
4
4
4

5
5
4
4
3

Kinerja
Karyawan

TOTAL

12
20
16
13
20
15
19

20
16
16
17
19
16
16
19
16
17
16
16
18
12
18
16
16
18
18
13
15

Kompensasi

TOTAL

13
12

12

12

Beban Kerja

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
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| 30| 2| 2] 3| 1] 8| 5| 5| 4| 5| 19]3] 4]4] 4] 15

Lampiran 6 Hasil Uji Instrumen
1. Hasil Uji Validitas Sampel Kecil (30)

Variabel Beban Kerja (Xi)

Correlations
Beban Kerja
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 (X1)
X1.1 Pearson Correlation 1 6617 .644” .668™ 879"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 6617 1 638" .653™ 8817
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation 644" .638™ 1 518" .820”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation .668™ .653™ 518" 1 817"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30
Beban Kerja (X1) Pearson Correlation .879" .881" .820™ 817" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Variabel Kompensasi (X2)
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Correlations
Kompensasi
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 (X2)
X2.1 Pearson Correlation 1 512" 492" 694 .869™
Sig. (2-tailed) .004 .006 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 512" 1 588" .379° 798"
Sig. (2-tailed) .004 .001 .039 .000
N 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 492" 588" 1 .186 735"
Sig. (2-tailed) .006 .001 326 .000
N 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 694" 379 .186 1 7127
Sig. (2-tailed) .000 .039 326 .000
N 30 30 30 30 30
Kompensasi (X2) Pearson Correlation .869™ 798" 735" 712" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Correlations
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4
Y1.1 Pearson Correlation 1 660" .503" 552"
Sig. (2-tailed) .000 .005 .002



2.

Y1.2

Y1.3

Y1.4

Kinerja Karyawan (Y)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

30

660"

.000

30

503"

.005

30

552"

.002

30

795”7

.000
30

30

30

.595”

.001

30

629"

.000

30

.860"

.000
30

30

.595"

.001

30

30

.952"

.000

30

875"

.000
30
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30
.629”
.000

30
.952"
.000

30

30
.900”
.000
30

Hasil Uji Reliabilitas Sampel Kecil (30)
Variabel Beban Kerja (X)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.868

4

Variabel Beban Kerja (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
=.786 4

Realibilitas Sampel Kecil (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.875

4
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Lampiran 7 Tabulasi Data 32 Responden
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Lampiran 8 Hasil Uji Instrumen

1. Hasil Uji Validitas Sampel Besar (32)
Variabel Beban Kerja (Xi)

Correlations

Beban Kerja

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 (X1)
X1.1 Pearson Correlation 1 496™ 639" .642™ .855"
Sig. (2-tailed) 004 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32
X1.2 Pearson Correlation 496" 1 551" 514" 807"
Sig. (2-tailed) .004 .001 .003 .000
N 32 32 32 32 32
X1.3 Pearson Correlation .639” 551" 1 427 7947
Sig. (2-tailed) .000 .001 015 .000
N 32 32 32 32 32
X1.4 Pearson Correlation 642" 514" 427 1 788"
Sig. (2-tailed) .000 .003 015 .000
N 32 32 32 32 32
Beban Kerja (X1) Pearson Correlation .855™ .807" 794" 788" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Variabel Kompensasi (X2)

Correlations
Kompensasi
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 (X2)

X2.1 Pearson 1 582" 502" 557" .822"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .003 .001 .000

N 32 32 32 32 32
X2.2 Pearson .582" 1 .500™ 720" .861"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000

N 32 32 32 32 32
X2.3 Pearson .502™ .500™ 1 563" 752"

Correlation

Sig. (2-tailed) .003 .004 .001 .000

N 32 32 32 32 32
X2.4 Pearson 557" .720" 563" 1 .854"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000

N 32 32 32 32 32
Kompensasi (X2) Pearson .822" .861" 752" .854" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 32 32 32 32 32




Variabel Kinerya Karyawan (Y)
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Correlations
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4
Y1.1 Pearson Correlation 1 204 522" .468™
Sig. (2-tailed) 264 .002 .007
N 32 32 32 32
Y1.2 Pearson Correlation 204 1 666~ 413"
Sig. (2-tailed) 264 .000 019
N 32 32 32 32
Y1.3 Pearson Correlation 522" .666™ 1 .329
Sig. (2-tailed) 002 .000 066
N 32 32 32 32
Y1.4 Pearson Correlation 468" 413" .329 1
Sig. (2-tailed) .007 .019 .066
N 32 32 32 32
Kinerja Karyawan (Y)  Pearson Correlation 756" 728" .848" .694"™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32

2. Hasil Uji Reliabilitas Sampel Besar (32)
Variabel Beban Kerja (X)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

.823 4

Variabel Kompensasi (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

.837 4
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Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.750 4

Lampiran 9 Hasil Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
10

Expected Cum Prob

i !
0o 02 04 08 08 10

Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 32
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.29528645
Most Extreme Differences Absolute 122
Positive 122
Negative -.079
Test Statistic 122
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



2. Uji Multikolinieritas
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Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefiicients ~ Coefficients Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order  Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 3.063 1.699 1803 082
Behan Kerja (X1) 581 103 A7 5618 .000 817 722 558 691 1.448
Kompensasi (X2) 274 125 261 2188 037 635 376 217 691 1.448
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
3. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Seatpit
Dependent Variable: Kineda Karyawan (V)
1.
& I .
ngllniun‘sﬁmlﬁzldPn;:mivﬂu- '
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coefficients Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) -.047 1.775 -027 a79
Beban Kerja (<1) 038 070 120 540 594 061 100 100 591 1.448
Kompensasi (X2) 040 085 106 476 638 039 088 .088 691 1.448

a. Dependent Variable: ABS_RES

Lampiran 10 Hasil Uji Regresi Linear Berganda

1. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coeflicients Coeflicients Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 17.003 2613 6.506 000
Beban Kerja (1) -581 103 -671 -5.618 .000 -817 -722 -.558 691 1.448
Kompensasi (X2) 274 125 .261 2188 .037 635 376 217 691 1.448

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
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Lampiran 11 Koefisien Determinasi R?

1. Koefisien Determinasi R?

Model Summaryb
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of R Square Sig. F
Model R R Square Square the Estimate Change F Change dn df2 Change
1 8452 714 694 1.33921 714 36.205 2 29 .0o0
a. Predictors: (Constant), Kompensasi (X2), Beban Kerja (X1)
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
Lampiran 12 Hasil Uji Hipotesis
1. Uji t (Parsial
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 17.003 2613 6.506 000
Beban Kerja (X1) -.581 103 -671 -5.618 .000 -817 -722 -.558 691 1.448
Kompensasi (X2) 274 125 261 2.188 037 635 376 217 691 1.448
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
2. Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 129.864 2 64.932 36.205 .000°
Residual 52.011 29 1.793
Total 181.875 31

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
b. Predictors: (Constant), Kompensasi (X2), Beban Kerja (X1)
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