LAMPIRAN 1

SURAT PENELITIAN

BADAN NARKOTIKA NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
KABUPATEN BULELENG

Jalan Teleng No. 3 Singaraja 81116
Telepon ; (0362) 3303400, Faksmili - (0362) 3303300
Email ; brmkab_buleleng@ bnn.go.id, Website - litps:/‘bulelengkab brm go. id

Singaraja. 11 Maret 2025

Nomor : B/B2/IIWKA/TU.00.01/2025/BNNK

lasifikasi - Bi
Lampiran : -
Perihal : Penerimaan Wawancara/ Data

Penelitian

Kepada
Yth. Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha
di
Tempat
1. Rujukan :

a. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika,

b. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika Nasional;

c. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional,

d. Surat Universitas Pendidikan Ganesha Fakultas Ekonomi Nomor
2352/UN48.13.1/DL/2024 tanggal 4 November 2024 penhal Permohonan
Wawancara/Data dan Penelitian.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama inl disampaikan bahwa BNN
Kabupaten Buleleng mengizinkan mahasiswa Program Universitas Pendidikan
Ganesha Fakultas Ekonomi untuk melaksanakan Pengumpulan Wawancara/ Data
Penelitan di Kantor BNN Kabupaten Buleleng Jalan Teleng No.3 Singaraja

3. Berdasarkan dengan butir dua, agar diberitahukan kepada mahasiswa tersebut untuk
datang ke Kantor BNN Kabupaten Buleleng Jalan Teleng No.3 Singaraja

4. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima
kasih.
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LAMPIRAN 2

KOESIONER PENELITIAN
Yth. Bapak/Ibu
Pejabat/Pegawai BNNK Buleleng
Di Tempat
Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner Penelitian
Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi guna memenuhi syarat menyelesaikan
studi program S1 di Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja,
peneliti:

Nama : Oktavianus Alvi Jama
NIM 12117041239
Program Studi : S1 Manajemen

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai
Badan Narkotika Nasional Kabupaten Buleleng”.

Dengan ini, peneliti mohon partisipasi Bapak/Ibu untuk memberikan
jawaban atas pertanyaan-pertanyaan yang tersedia dalam kuesioner penelitian ini.
Semua jawaban yang dipilih adalah benar. Maka dari itu, peneliti mengharapkan
Bapak/Ibu memberikan jawaban sesuai dengan kondisi tempat Bapak/Ibu bekerja.
Peneliti sangat menghargai partisipasi Bapak/Ibu sebagai responden dalam
penelitian ini. Informasi yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiannya dan
hanya digunakan untuk kepentingan akademik.

Mengingat keberhasilan penelitian ini akan sangat bergantung kepada kelengkapan
jawaban, dimohon dengan sangat agar Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban
dengan lengkap. Terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah mengisi
kuesioner ini.

Singaraja, 20 Februari 2025
Peneliti

Oktavianus Alvi Jama
NIM.2117041239
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KUESIONER PENELITIAN
Sebelum mengisi kuesioner, dimohon untuk memberikan data-data dibawah ini:
1. IDENTITAS RESPONDEN

A. Nama

B. Umur

C. Jenis Kelamin
D. Pendidikan

E. Jabatan

2. PETUNJUK PENGISIAN

A. Mohon memberi centang (V) pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap paling
sesuai.
B. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat memberikan

kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali.

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju



PERTANYAAN VARIABEL KOMPENSASI (X1)
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adanya penghargaan berupa insentif yang saya

diterima

Skor

No Butir Pernyataan STS | TS | RR SS

1 Gaji yang saya terima sesuai dengan tanggung
jawab dan beban kerja saya.

2 Gaji yang saya terima mencukupi kebutuhan
hidup saya sehari-hari.

3 Gaji yang saya terima sudah memenuhi standar
Upah Minimun Regional (UMR) yang telah
diatur
pemerintah.

4 Saya puas dengan gaji yang saya terima.

5 Insentif yang diberikan memotivasi saya untuk
bekerja lebih baik.

6 Tunjangan yang saya terima (misalnya
tunjangan kesehatan, transportasi) memadai
untuk kebutuhan saya.

7 Kebijakan terkait pemberian bonus dan insentif
dijalankan secara transparan dan sesuai dengan
pencapaian kinerja saya.

8 Insentif yang saya diterima berdasarkan
pencapaian kerja saya sudah sesuai dengan
target yang telah ditentukan.

9 Saya merasa pemberikan Gaji yang sesuai
dengan tingkat tanggung jawab yang saya
emban dalam pekerjaan.

10 | Saya merasa motivasi saya meningkat dengan




PERTANYAAN VARIABEL LINGKUNGAN KERJA (X2)
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Skor
No Butir Pernyataan
STS | TS |RR SS

1 | Penerangan/pencahayaan di tempat kerja
karyawan sudah baik

2 | Suhu udara di tempat karyawan bekerja sudah
baik.

3 | Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah
cukup
memadai dan mendukung pekerjaan saya.

4 | Terdapat ruang kerja yang cukup di tempat kerja
untuk mendukung pekerjaan saya.

5 | Suasana tempat kerja saya dapat memberikan
kenyamanan dalam bekerja.

6 | Saya merasa lingkungan kerja saya mendukung
dan memberikan rasa aman..

7 | Hubungan antara karyawan dan atasan
membantu
saya dalam bekerja.

8 | Pemimpin  bersikap ramah dan suka
menanyakan
tentang kelancaran pekerjaan kepada saya.

9 | Saya memiliki tim kerja yang baik dan saling
mendukung

10 | Hubungan antara saya dengan sesama rekan

kerja membantu saya dalam bekerja.




PERTANYAAN VARIABEL KEPUASAN KERJA (Y)
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peluang untuk kemajuan kair melalui promosi.

Skor
Butir Pernyataan

No STS | TS | RR SS

1 | Saya merasa puas dengan tanggung jawab yang
saya emban di tempat kerja.

2 | Beban kerja yang saya terima sudah sesuai
dengan kapasitas dan kemampuan saya.

3 | Saya merasa tugas dan pekerjaan yang
diberikan sesuai dengan keahlian saya.

4 | Promosi jabatan dilakukan berdasarkan prestasi
dan hasil kerja karyawan.

5 | Rekan kerja saya mendukung dan bekerja sama
dengan baik dalam menyelesaikan tugas.

6 | Saya mampu mengerjakan semua tugas sesuai
dengan yang di targetkan oleh pimpinan.

7 | Pegawai dapat menyelesaikan tugas tepat
waktu.

8 | Rekan kerja selalu membantu dalam
menyelesaikan tugas dan memberikan solusi
dalam bekerja.

9 | Tugas yang saya jalani di pekerjaan saya sudah
sesuai dengan minat dan bakat saya.

10 | Saya merasa dihargai dengan memberikan
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LAMPIRAN 3

TABULASI DATA KUESIONER

1. Variabel Kompensasi X1
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2. Lingkungan Kerja X2
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3. Variabel Kepuasan Kerja (Y)
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LAMPIRAN 4

HASIL UJI ASUMSI KLASIK

1. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 34
Normal Parameters®P Mean .0000000
Std.
.. 1.53636068
Deviation
Most Extreme Differences Absolute .158
Positive 125
Negative -.158
Test Statistic .158
Asymp. Sig. (2-tailed) .030
a.Test distribution is Normal
2. Hasil Uji Multikolinieritas
Model Collinearity  Statistics Keterangan
Tolerance VIF
Kompensasi 0.830 1.204 Tidak terjadi
Multikolinieritas
Lingkungan Kerja 0.830 1.204 Tidak terjadi
Multikolinieritas




3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Hasil Uji Heteroskedastisitas dengan Scatterplot

Scatterplot

Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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LAMPIRAN 5 Dokumentasi pengambilan Data
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RIWAYAT PENDIDIKAN

Oktavianus Alvi Jama adalah nama penulis skripsi ini.
Lahir pada tanggal 14 Oktober 2001, di Pinggang, Desa
Pinggang, Kec. Cibal, Kab. Manggarai, Provinsi NTT.
Penulis merupakan Anak Pertama dari pasangan Bapak
Mateus Dama dan Ibu Laurensiana Jeminda

Penulis pertama kali masuk pendidikan di SDI Barang
pada tahun 2009 dan tamat 2015 pada tahun yang sama
penulis melanjutkan pendidikan ke SMP Negeri 5 Cibal
dan tamat pada tahun 2018.

Setelah tamat SMP, penulis melanjutkan ke SMA Negeri 1 Cibal dan tamat pada
tahun 2021. Dan pada tahun yang sama penulis terdaftar sebagai Mahasiswa di
Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja, Fakultas Ekonomi, Jurusan
Manajemen dan tamat pada tahun 2025.



