KEPUTUSAN BEKERJA PEREMPUAN SEBAGAI BURUH ANGKUT
DALAM PERSPEKTIF PERAN GANDA
(Studi Pada Buruh Angkut Perempuan di Pasar Badung)

Oleh
Kadek Enna Pebrianti Dewi, NIM 2117011045

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui alasan perempuan memutuskan
bekerja sebagai buruh angkut, upaya penyeimbangan peran ganda, serta dampak
pekerjaan sebagai buruh angkut terhadap kehidupan ekonomi dan kesejahteraan
keluarga perempuan buruh angkut di Pasar Badung. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dengan jenis studi kasus. Pengumpulan data dilakukan dengan
observasi, wawancara dengan 5 informan utama, serta dokumentasi. Teknik analisis
data menggunakan teknik analisis model Miles dan Huberman yang dilakukan
dengan tiga tahapan yaitu tahap reduksi data, pemaparan data, dan penarikan
kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan beberapa faktor yang menyebabkan
perempuan memutuskan bekerja sebagai buruh angkut yakni adanya faktor
ekonomi, fleksibilitas waktu, pendidikan, usia, dan jarak tempat. Perempuan buruh
angkut menyeimbangkan peran gandanya dilakukan dengan membagi waktu yang
seimbang antara pekerjaan di rumah dan bekerja di pasar serta membagi tugas
domestik dengan keluarga. Pekerjaan ini memberikan dampak terhadap kehidupan
ekonomi keluarga seperti menambah penghasilan keluarga untuk memenuhi
kebutuhan ekonomi keluarga.
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ABSTRACT

This study aims to determine the reasons why women decide to work as
porters, efforts to balance dual roles, and the impact of work as porters on the
economic life and family welfare of women porters in Badung Market. This research
uses a qualitative approach with a case study type. Data collection was carried out
by observation, interviews with 5 main informants, and documentation. The data
analysis technique uses the Miles and Huberman model analysis technique which
is carried out in three stages, namely the data reduction stage, data exposure, and
conclusion drawn. The results of this study show several factors that cause women
to decide to work as porters, namely economic factors, time flexibility, education,
age, and proximity to the workplace. Women porters balance their dual roles by
dividing their time equally between work at home and working in the market and
dividing domestic duties with their families. This work has an impact on the family's
economic life such as increasing family income to meet the family's economic needs.
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