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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN UNIVERSITAS
PENDIDIKAN GANESHA
"AKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN

Kepada

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i
Hal :

Pengisian

Kuesioner

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha
pada Jurusan Manajemen, dengan ini saya mengadakan penelitian yang berjudul
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Hubungan Interpersonal Terhadap
Disiplin Kerja Karyawan Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Buleleng”.

Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/I untuk
berkenan mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisian dan keadaan
yang sebenarnya. Seluruh informasi yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya
dan hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian ini. Atas kesediaan dan
bantuan Bapak/Ibu, Saudara/l yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner

penelitian ini, saya sampaikan terima kasih.

Singaraja, 11 Maret 2025

Peneliti

Desak Putu Mita Andriani
NIM. 2117041168
KUESIONER PENELITIAN



78

A. Identitas Responden
(Beri tanda 4" pada kotak jawaban)

1. Nama : 2.
Alamat : 3.
Usia :

0 17 —22 Tahun
O 23 —28 Tahun
O 29 — 34 Tahun
0 >34 Tahun
5. Jenis Kelamin :
0 Perempuan
O Laki — laki
6. Pendidikan Terakhir :
0 SMA/SMK
[0 Diploma
[ Sarjana (S1)
O Magister (S2)
7. Lama Bekerja
O 1-5 Tahun
L 6 — 10 Tahun
O 11-20 Tahun
O >20
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Silahkan Anda pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan apa
yang ada di lembar pernyataan kuesioner dengan cara memberikan tanda
centang (#") pada pilihan jawaban yang tersedia.
Keterangan: SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju (4)
N  =Netral (3)
TS = Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)
C. Draft Pernyataan



79

Gaya
Kepemimpinan
SS TS | STS
No Pernyataan
5 2 1
1 | Pemimpin mampu mengambil keputusan
dengan cepat dan tepat dalam menyelesaikan
permasalahan di lingkungan kerja.
2 | Pemimpin selalu memberikan dorongan dan
motivasi kepada karyawan untuk meningkatkan
kinerja mereka.
3 |Pemimpin  menyampaikan informasi dan|
instruksi kerja dengan jelas serta mudah|
dipahami oleh karyawan.
4 | Pemimpin mampu mengontrol dan
mengarahkan karyawan agar tetap bekerjal
sesuai dengan aturan yang berlaku.
5 | Pemimpin bertanggung jawab atas setiap
keputusan dan kebijakan yang diambil dalam
organisasi.
Hubungan Interpersonal
SS TS | STS
No Pernyataan
5 2 1
1 | Saya dan rekan kerja selalu saling menghargai

pendapat dan kontribusi masing-masing dalam
pekerjaan.

2 | Saya menunjukkan loyalitas terhadap rekan
kerja dan selalu berusaha bekerja sama demi
kepentingan organisasi.

3 | Saya dan rekan kerja memiliki sikap toleran

dengan menghormati perbedaan pendapat
maupun latar belakang masing-masing.
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4 | Saya merasa nyaman untuk menyampaikan
pendapat atau masukan karena lingkungan
kerja yang terbuka dan mendukung

5 | Saya memiliki hubungan kerja yang akrab
dengan rekan kerja, sehingga komunikasi dan
kerja sama dapat berjalan dengan baik.

Disiplin Kerja

SS

TS

STS

No Pernyataan

1 | Saya selalu menyelesaikan tugas sesuai dengan|
waktu yang telah ditentukan.

2 | Saya menggunakan peralatan kantor dengan
baik dan menjaga agar tetap berfungsi dengan
optimal.

3 | Saya selalu bertanggung jawab terhadap setiap
tugas dan pekerjaan yang diberikan kepada
saya.

4 | Saya selalu menaati peraturaan dan kebijakan|
yang berlaku di lingkungan kerja.

5 |Saya menjaga hubungan baik dengan rekan
kerja dan atasan untuk menciptakan lingkungan
kerja yang harmonis.

6 |Saya selalu hadir tepat waktu dan jarang absen|
tanpa alasan yang jelas.

Lampiran 2. Output SPSS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual




Normal Parameters?? Mean .0000000
Std. Deviation 1.82951895
Most Extreme Differences Absolute .126
Positive .126
Negative - 111
Test Statistic .126
Asymp. Sig. (2-tailed) .071¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y

Mean = 1.01E-16
12 Std. Dev. = 0.977
N=45

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Scatterplot
Dependent Variable: Y
3
L]

©
= 2
o ©
3 ° ]
(14 ®

1 . @
T . ° "
L o

0
3. ¢ ° ®

L ]
2 . . .
o 1 ° ®
173 el
w
2 °
o
o 2
14 °
®
-3
15 -1.0 -05 00 05 1.0 15

Regression Standardized Predicted Value

Variables Entered/Removed?

Model Variables Entered Variables Removed Method

1 X2, X1b . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .6782 460 434 1.87257
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVA-?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
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1 Regression 125.526 2 62.763 17.899 .000P
Residual 147.274 42 3.507
Total 272.800 44

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1

Coefficients?
ndardized = Standardized Collinearity
fficients Coefficients t Sig. Statistics
Model B Std. Error | Beta | | | Tolerance | VIF
1 (Constant) 7.435 3.007 2472 .018
X1 493 .189 451  2.606 .013 429  2.330
X2 .299 192 270  1.559 126 429  2.330

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics?®

Condition Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) X1 X2
1 1 2.992 1.000 .00 .00 .00
2 .006 22.805 1.00 12 A2
g .002 35.333 .00 .88 .88

a. Dependent Variable: Y

Residuals Statistics?

Minimum . Maximum . Mean | Std. Deviation | N
Predicted Value 23.2643 27.2216 25.2667 1.68904 45
Std. Predicted Value -1.185 1.157 .000 1.000 45
Standard Error of Predicted Value .290 .976 465 133 45
Adjusted Predicted Value 22.9931 27.3497 25.2801 1.71038 45
Residual -4.44485 4.73568 .00000 1.82952 45
Std. Residual -2.374 2.529 .000 977 45
Stud. Residual -2.461 2.600 -.003 1.017 45
Deleted Residual -4.82427 5.00693 -.01347 1.98912 45
Stud. Deleted Residual -2.628 2.805 -.003 1.050 45
Mahal. Distance .078 10.975 1.956 2.166 45

Cook's Distance .000 503 .030 .078 45



a. Dependent Variable: Y
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.002

.249

.044

.049

45




Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian

Pengumpulan Data Penelitian
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Buleleng”.



