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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengembangan 

Pelatihan Berbasis Backward Design pada Mata Diklat Learning Design untuk 

Kompetensi Training Needs Analyst bagi Profesi Learning Designer di Ioda 

Academy” beserta seluruh isinya adalah hasil karya saya sendiri dan tidak 

merupakan hasil penjiplakan maupun pengutipan yang melanggar etika keilmuan. 

Saya bersedia menanggung segala risiko atau sanksi yang dijatuhkan apabila di 

kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau klaim 

atas keaslian karya ini. 

 

Singaraja, 5 Juni 2025 

Yang Membuat Pernyataan, 

 

 

 

Rohmat Ramadhan 

NIM 1811021013 
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