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MOTTO 

“BELIEVE IN YOURSELF AND ALL THAT YOU ARE. 

KNOW THAT THERE IS SOMETHING INSIDE YOU THAT IS GREATER 

THAN ANY OBSTACLE.” 

(Percayalah pada dirimu sendiri dan pada semua yang kamu miliki. Ketahuilah 

bahwa ada sesuatu di dalam dirimu yang lebih besar dari setiap rintangan). 
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