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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepada : 

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i Hal : Pengisian Kuesioner 

 
Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan untuk menyelesaikan studi di Universitas 

Pendidikan Ganesha, saya mohon dengan hormat kesediaannya meluangkan waktu untuk 

mengisi kuesioner ini secara sukarela. Kuesioner ini bertujuan memperoleh data yang 

digunakan untuk mengetahui “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada UD Keripik Bawang Dimar”. Kuesioner ini hanya bertujuan 

untuk kepentingan penelitian dan tidak disajikan kepihak luar, serta kerahasiaan dalam 

mengisi kuesioner ini terjamin sepenuhnya. Oleh karena itu saya berharap jawaban yang 

Bapak/Ibu berikan dengan jujur dan terbuka akan sangat membantu dalam penelitian ini. 

Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan 

terimakasih. 

 
 
 

Singaraja, 24 Juni 2024 

Peneliti 

 

 
Ni Kadek Mirah Pramita Dewi  

Nim. 2017041236 

  

KUESIONER PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN 

GANESHA FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 
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I. Identitas Responden 

1. Nama : …………………………………………. 

2. Usia :  21-30 tahun  31-40 tahun  

  41-50 tahun  > 50 tahun 

3. Pendidikan Terakhir :  SD   SMP 

    SMA/SMK  S1 

4. Lama Bekerja :  1-5 tahun  6-10 Tahu 

   11-15 tahun  16-20 tahun 

  >20 tahun 

 

II. Petujuk Pengisian Kuesioner 

Beri tanda silang (√) pada salah satu jawaban atau tanggapan yang telah disediakan 

sesuai dengan keadaan yang Bapak/Ibu rasakan sesuai sepengetahuan Bapak/Ibu. 

Keterangan : 

 

SS = Sangat Setuju (5) 

S = Setuju (4) 

N = Netral (3) 

TS = Tidak Setuju (2) 

STS = Sangat Tidak Setuju  (1) 
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III. Butir Pernyataan 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

 Lingkungan Kerja (X1)      

1 Tidak ada bau tidak sedap di tempat kerja      

2 
Penerangan lampu dalam ruangan kerja 

sudah baik dan memadai 
     

3 

Saya merasa ketidaknyamanan saat bekerja 

akibat tempat kerja yang cukup sempit 

sehingga ruang gerak saya terbatas 

     

4 
Hubungan kerja antara pemilik dengan 

karyawan berjalan dengan baik 
     

5 
Saya mempunyai komunikasi yang baik 

dengan karyawan lain dan juga pemilik 
     

 Kompensasi (X2)      

1 
Gaji yang diterima perbulan dapat 
menjamin kebutuhan pangan keluarga. 

     

2 
Ada insentif diluar gaji yang diterima 
karyawan 

     

3 
Pemilik memberikan tunjangan (THR) 
yang membantu memenuhi kebutuhan 

     

4 

Fasilitas dan sarana yang diberikan oleh 
perusahaan mampu memenuhi 
kebutuhan kerja karyawan 

     

 Kinerja Karyawan (Y)      

1 
Kualitas kerja saya sudah memenuhi SOP 

yang telah ditetapkan pemilik usaha 
     

2 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
dengan tepat waktu 

     

3 
Saya datang tepat waktu dalam bekerja dan 
tidak pernah menunda pekerjaan 

     

4 
Kerja sama yang baik dapat 

menghasilkan efektivitas kerja yang tinggi 
     

5 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
tanpa perlu bantuan orang lain 

     

6 

Saya mampu berkomitmen terhadap 

pentingnya ketepatan waktu penyelesaian 

atas target pekerjaan 
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Lampiran  03. Tabulasi Penelitian Variabel Kinerja Karyawan 

NO 

Kinerja Karyawan 
Y  

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

1 4 4 4 5 4 4 25 
2 4 4 3 4 4 5 24 

3 4 4 4 5 5 5 27 

4 4 4 5 5 5 5 28 

5 3 4 3 4 5 5 24 
6 4 4 4 5 5 5 27 
7 4 4 4 4 5 5 26 
8 4 3 3 3 4 4 21 
9 3 3 4 4 4 4 22 

10 4 3 3 3 3 4 20 

11 5 4 5 4 5 4 27 

12 4 5 4 4 4 5 26 
13 4 4 4 4 4 4 24 
14 4 4 4 4 4 4 24 

15 3 3 3 4 4 4 21 
16 4 3 3 5 4 4 23 

17 4 4 4 5 5 5 27 

18 4 4 4 4 5 5 26 

19 4 4 4 4 4 4 24 
20 5 4 4 5 5 5 28 
21 3 4 4 4 4 5 24 

22 4 3 3 4 4 5 23 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 4 4 4 5 4 4 25 
25 4 4 4 4 5 5 26 

26 5 4 4 5 5 5 28 
27 4 3 3 5 5 5 25 

28 4 4 3 4 5 5 25 

29 4 3 5 5 5 5 27 

30 4 4 4 4 5 4 25 

31 4 4 5 5 5 4 27 
32 4 4 3 4 4 4 23 
33 3 3 3 4 4 4 21 

34 4 4 4 4 4 4 24 

35 5 4 4 5 5 5 28 

36 4 4 4 5 5 5 27 
37 4 4 3 4 4 4 23 

38 4 3 4 4 4 4 23 

39 5 5 4 5 5 5 29 

40 5 3 3 5 5 5 26 

41 5 5 4 5 5 5 29 

42 4 4 3 5 5 5 26 

43 5 3 4 4 5 5 26 
44 4 3 3 4 5 5 24 
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NO 

Kinerja Karyawan 
Y  

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

45 4 4 4 4 4 4 24 
46 4 4 3 5 5 4 25 
47 5 4 4 5 5 5 28 

48 4 3 3 3 5 5 23 

49 4 3 3 4 4 4 22 

50 5 4 4 4 4 5 26 
51 3 3 4 4 4 4 22 

52 4 4 4 5 5 5 27 
53 4 3 3 4 3 4 21 

54 4 4 4 5 5 4 26 

55 5 5 5 4 4 4 27 
56 3 4 5 5 5 5 27 

57 5 5 5 5 4 4 28 

58 4 3 3 4 5 5 24 
59 4 4 4 4 4 4 24 

60 4 4 5 5 4 4 26 
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Variabel Lingkungan Kerja 

NO 
Lingkungan Kerja 

X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 5 5 5 4 4 23 

2 5 5 4 3 3 20 

3 5 5 4 5 5 24 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 5 5 22 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 4 4 5 5 23 

8 3 3 3 3 4 16 

9 4 4 4 4 3 19 

10 4 3 3 3 3 16 

11 5 4 5 5 5 24 

12 4 5 5 5 5 24 

13 4 4 4 3 3 18 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 4 3 3 18 

16 5 4 3 4 3 19 

17 4 4 4 5 5 22 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 4 3 5 20 

20 4 5 5 5 4 23 

21 4 4 5 5 5 23 

22 4 4 5 4 5 22 

23 5 5 4 5 5 24 

24 4 4 4 5 5 22 

25 4 5 4 4 4 21 

26 5 5 4 4 4 22 

27 5 5 5 4 4 23 

28 5 5 5 4 5 24 

29 5 4 4 4 4 21 

30 5 3 4 4 5 21 

31 4 4 4 4 4 20 

32 5 4 5 5 4 23 

33 4 5 3 3 4 19 

34 4 4 4 4 4 20 

35 4 4 3 4 4 19 

36 4 4 4 4 4 20 

37 5 4 4 4 5 22 

38 4 4 4 4 4 20 

39 5 5 4 5 5 24 

40 4 5 4 3 4 20 

41 5 4 4 4 5 22 

42 5 4 5 5 5 24 

43 4 3 4 5 4 20 
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NO 
Lingkungan Kerja 

X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

44 4 5 4 3 4 20 

45 5 3 4 4 4 20 
46 5 4 4 5 5 23 

47 4 5 4 5 4 22 
48 4 5 5 3 4 21 
49 4 4 3 3 4 18 

50 4 4 4 4 4 20 

51 4 4 4 4 4 20 

52 5 5 4 5 5 24 
53 4 3 4 3 3 17 

54 5 5 5 5 5 25 
55 4 5 4 5 4 22 

56 5 5 5 4 4 23 

57 5 5 5 5 5 25 
58 4 4 3 5 5 21 

59 4 5 5 5 5 24 
60 5 5 5 3 5 23 
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Variabel Kompensasi 

NO 
Kompensasi 

X2 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 5 4 3 3 15 

2 5 3 3 5 16 
3 5 5 4 5 19 

4 5 5 5 5 20 
5 4 4 4 3 15 

6 4 4 5 5 18 

7 4 4 4 5 17 

8 4 5 3 5 17 
9 5 5 3 3 16 

10 4 3 3 3 13 

11 5 5 5 5 20 

12 5 5 4 5 19 

13 4 5 4 5 18 
14 4 4 4 4 16 
15 4 3 3 4 14 

16 3 3 3 5 14 

17 3 4 3 4 14 

18 5 5 5 5 20 
19 4 4 3 4 15 

20 5 5 4 5 19 
21 4 4 4 4 16 

22 5 4 4 5 18 

23 5 4 5 5 19 
24 4 4 4 4 16 

25 5 5 4 5 19 

26 5 5 4 5 19 

27 4 4 4 5 17 

28 4 4 5 5 18 

29 5 4 3 5 17 

30 5 4 3 4 16 
31 5 4 3 5 17 
32 5 5 4 5 19 
33 4 5 5 5 19 
34 4 4 4 4 16 

35 5 4 4 4 17 

36 5 5 5 5 20 

37 5 4 3 5 17 
38 4 4 4 5 17 
40 4 4 3 5 16 
41 5 4 4 5 18 

42 5 5 4 5 19 

44 4 5 4 5 18 

45 4 5 3 5 17 
46 5 5 5 5 20 
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NO 
Kompensasi 

X2 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

47 5 5 3 5 18 
48 4 4 4 4 16 
49 4 3 4 4 15 

50 5 5 5 5 20 

51 3 3 4 3 13 

52 5 5 5 5 20 
53 5 5 4 4 18 
54 4 4 4 4 16 

55 5 5 5 5 20 

56 5 5 5 5 20 

57 5 5 5 5 20 
58 5 4 3 4 16 

59 5 5 5 5 20 
60 5 5 5 3 18 
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Lampiran  04. Hasil Pengujian Validitas dan Realibilitas 

Variabel Kinerja Karyawan 

Correlations 

 y.1 y.2 y.3 y.4 y.5 y.6 total_y 

y.1 

Pearson Correlation 1 .310 .285 .264 .481**
 .268 .628**

 

Sig. (2-tailed)  .096 .127 .159 .007 .152 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y.2 

Pearson Correlation .310 1 .769**
 .360 .715**

 .363*
 .786**

 

Sig. (2-tailed) .096  .000 .051 .000 .049 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y.3 

Pearson Correlation .285 .769**
 1 .447*

 .672**
 .279 .766**

 

Sig. (2-tailed) .127 .000  .013 .000 .135 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y.4 

Pearson Correlation .264 .360 .447*
 1 .420*

 .162 .623**
 

Sig. (2-tailed) .159 .051 .013  .021 .393 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y.5 

Pearson Correlation .481**
 .715**

 .672**
 .420*

 1 .461*
 .875**

 

Sig. (2-tailed) .007 .000 .000 .021  .010 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

y.6 

Pearson Correlation .268 .363*
 .279 .162 .461*

 1 .614**
 

Sig. (2-tailed) .152 .049 .135 .393 .010  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

total_y 

Pearson Correlation .628**
 .786**

 .766**
 .623**

 .875**
 .614**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

 

  

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.796 6 
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Variabel Lingkungan Kerja 
 

Correlations 

x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 total_x1 

x1.1 Pearson Correlation 1 .234 .486**
 .345 .333 .631**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.213 .006 .062 .072 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

x1.2 Pearson Correlation .234 1 .186 .692**
 .557**

 .759**
 

Sig. (2-tailed) .213 
 

.326 .000 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

x1.3 Pearson Correlation .486**
 .186 1 .373*

 .364*
 .616**

 

Sig. (2-tailed) .006 .326 
 

.042 .048 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

x1.4 Pearson Correlation .345 .692**
 .373*

 1 .585**
 .826**

 

Sig. (2-tailed) .062 .000 .042 
 

.001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

x1.5 Pearson Correlation .333 .557**
 .364*

 .585**
 1 .807**

 

Sig. (2-tailed) .072 .001 .048 .001 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 

total_x1 Pearson Correlation .631**
 .759**

 .616**
 .826**

 .807**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

 

 
  

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.781 5 
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Variabel Kompensasi 
 

Correlations 

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 total_x2 

x2.1 Pearson Correlation 1 .484**
 .495**

 .547**
 .811**

 

Sig. (2-tailed) 
 

.007 .005 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 

x2.2 Pearson Correlation .484**
 1 .388*

 .514**
 .759**

 

Sig. (2-tailed) .007 
 

.034 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 

x2.3 Pearson Correlation .495**
 .388*

 1 .441*
 .755**

 

Sig. (2-tailed) .005 .034 
 

.015 .000 

N 30 30 30 30 30 

x2.4 Pearson Correlation .547**
 .514**

 .441*
 1 .794**

 

Sig. (2-tailed) .002 .004 .015 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 

total_x2 Pearson Correlation .811**
 .759**

 .755**
 .794**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

.784 4 
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Lampiran  05. Hasil Pengujian Asumsi Klasik  

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Test distribution is No 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
Lingkungan Kerja (X1) 0,796 1,256 
Kompensasi (X2) 0,796 1,256 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

  

Unstandardized Residual 

N 60 

Normal Parametersa,b Mean  .0000000 

Std. Deviation 1.60214734 

Most Extreme Differences Absolute  

 Positive  

.133 

.133 

Negative -.072 

Test Statistic .133 

Asymp. Sig. (2-tailed) .010c
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Coefficientsa
 

 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) .534 1.500  .356 .723 
 Lingkungan Kerja (X1) -.089 .069 -.188 -1.303 .198 

Kompensasi (X2) .146 .079 .267 1.853 .069 

 

Lampiran  06. Hasil Pengujian Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa
 

 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.616 2.296  3.318 .002 
 Lingkungan Kerja (X1) 0.494 0.105 0.491 4.707 .000 

Kompensasi (X2) 0.394 0.121 0.340 3.266 .002 

 

Lampiran  07. Hasil Pengujian Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted RSquare Std. Error of the Estimate 

1 .712a .507 .490 1.630 

Lampiran  08. Hasil Pengujian Hipotesis 

Uji-t 

Variabel thitung ttabel Sig. α= 5% Keterangan 

Lingkungan Kerja (X1) 4,707 1,672 0,000 0,05 Signifikan 

Kompensasi (X2) 3,266 1,672 0,002 0,05 Signifikan 

Uji-F 

ANOVAa
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 155.954 2 77.977 29.348 .000b 

Residual 151.446 57 2.657   

Total 307.400 59    
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Lampiran  09. Dokumentasi Penelitian 

Lokasi UD Keripik Bawang Dimar Proses Pengupasan Bawang 

  

 

 

Wawancara dan Penyebaran 

Kuesioner 

Jenis Kemasan 

 

 

 

Proses Menggoreng Bawang   
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Lampiran  10. Daftar Riwayat Hidup 

Ni Kadek Mirah Pramita Dewi lahir di Negara pada tanggal 

03 September 2002. Penulis lahir sebagai anak kedua dari 

pasangan Bapak I Nyoman Arsa dan Ibu Ni Ketut Arwati. 

Saudara penulis yang bernama Ni Putu Ayuk Pitria 

Damayanti dan Ni Komang Arsita Dewi Wulandari.Penulis 

berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu.Penulis 

berasal dari Negara, KabupatenJembrana,Bali.Penulis menyelesaikan pendidikan 

dasar di SD Negeri 4 Pendem Negara dan lulus pada tahun 2014.Kemudian penulis 

melanjutkan pendidikan sekolah menengah pertama di SMP Negeri 3 Negara dan 

lulus pada tahun 2017.Setelah nya penulis melanjutkan pendidikan sekolah 

menengah atas di SMA Negeri 2 Negara dengan mengambil jurusan IPS dan lulus 

Pada tahun 2020. Setelah lulus penulis melanjutkan jenjang pendidikan ke 

perguruan tinggi di Universitas Pendidikan Ganesha, mengambil Jurusan 

Manajemen dengan konsentrasi SDM.Sampai pada penulis telah mencapai tahap 

penulisan skripsi ini yang masih terdaftar sebagai mahasiswa Universitas  

 


