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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal,
asimetri informasi, dan kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan
kecurangan (fraud) pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di Kabupaten Gianyar.
Kecurangan yang terjadi pada LPD di Kabupaten Gianyar menunjukkan adanya
kelemahan dalam pengawasan, informasi yang tidak transparan, serta kompensasi
yang tidak sesuai sehingga mendorong munculnya tindakan curang. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif dengan metode survei. Data
dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 95 responden yang terdiri dari
panureksa, ketua, bendahara, sekretaris, dan petugas keliling di 19 LPD yang
tersebar di Kabupaten Gianyar. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi
linear berganda dengan bantuan SPSS IBM 27 for Windows.. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa (1) sistem pengendalian internal berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan; (2) asimetri informasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan; dan (3) kesesuaian
kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kecenderungan
kecurangan. Hal ini berarti bahwa semakin kuat sistem pengendalian internal dan
semakin sesuai kompensasi yang diterima, maka kecenderungan terjadinya
kecurangan akan semakin menurun. Sebaliknya, semakin tinggi tingkat asimetri
informasi, maka kecenderungan kecurangan akan semakin meningkat.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of internal control systems, information
asymmetry, and compensation suitability on the tendency of fraud in Village Credit
Institutions (LPD) in Gianyar Regency. The fraud cases occurring in LPDs across
Gianyar indicate weaknesses in supervision, lack of transparent information, and
inadequate compensation, which may contribute to fraudulent behavior. This
research employs an associative quantitative approach using a survey method.
Data were collected through questionnaires distributed to 95 respondents,
consisting of supervisors, heads, treasurers, secretaries, and field officers from 19
LPDs across Gianyar Regency. The data analysis technique used is multiple linear
regression with the assistance SPSS IBM 27 for Windows. The results indicate that:
(1) the internal control system has a negative and significant effect on the tendency
of fraud; (2) information asymmetry has a positive and significant effect on the
tendency of fraud; and (3) compensation suitability has a negative and significant
effect on the tendency of fraud. This means that the stronger the internal control
and the more appropriate the compensation, the lower the tendency for fraud to
occur. Conversely, higher levels of information asymmetry lead to an increased
tendency for fraudulent acts.
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