Lampiran 1 Surat Ijin Pengambilan Data

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

PROGRAM PASCASARJANA

Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja, Bali 81116 Telepon (0362) 32558 Laman www pasca undiksha ac id

Singaraja, 22 Januari 2025
Nomor : 331/UN48.14/KM/2025
Hal : Mohon Ijin Pengambilan Data
Yth. T T———

Dengan hormat, dalam rangka pengumpulan data untuk Penelitian Tesis mahasiswa Program
Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha, kami mohon kesedian Bapak/Ibu untuk dapat

menerima dan mengijinkan mahasiswa kami sebagai berikut

Nama : Putu Kartika Udayani

NIM : 2329131040

Program Studi : lmu Manajemen (S2)

Judul Tesis : Analisis  Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Kerja dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Bidan dan Perawat di
Puskesmas Kabupaten Buleleng.

untuk mendapatkan data/informasi yang dibutuhkan oleh mahasiswa dalam melakukan
penelitian.

Atas perhatian, perkenaan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Menyetujui,

Pembimbing II,

tu Indah Rahmawati
NIP. 198002172002122001

Made Aty Meitriana
NIP. 198005032006042003

Aengetahui,

Ida Bagus Putu Amyana
NIP. 195812311986011005
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Lampiran 2 Surat Keterangan penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

Lantai 3 Pasar Banyuasri, Kelurahan Banyuasri, Kecamatan Buleleng
Telp. (0362) 22063 Singaraja

Alamat e-mail : dpmptsp@bulelengkab.go.id
Website : dpmptsp.bulelengkab.go.id

Nomor : 503/077/REK/DPMPTSP/2025 Kepada :

Lamp : Yth. Kepala Dinas Kesehatan

Perihal : Swurat Keterangan Penelitian Kabupaten Buleleng dan Kepala
Puskesmas Se - Kabupaten
Buleleng
di-

Tempat
. Dasar:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor : 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan
Surat Keterangan Penelitian;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 138 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah;

3. Surat dari Direktur Program Pasca Sarjana Universitas Pendidikan Ganesha
Nomor 331/UN48.14/KM/2025 Tanggal 22 Januari 2025 Perihal Mohon ljin
Pengambilan Data

Il. Setelah mempelajari dan meneliti rencana kegiatan yang diajukan, maka dapat
diberikan Surat Keterangan Penelitian Kepada :

Nama :  Putu Kartika Udayani

NIK :  5108064801850002

Pekerjaan 2 Pegawai Negeri Sipil

Alamat :  Jalan Gunung Rinjani RT XXV Blok A No 11 Singaraja

Bidang / Judul - Analisis Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap kinerja Bidan dan Perawat di Puskesmas
Kabupaten Buleleng

Jumlah Peserta : 1 orang

Lokasi 3 Puskesmas Kabupaten Buleleng

Lamanya 2 5 Bulan (1 Februari 2025 - 31 Juni 2025)

lll. Dalam melakukan kegiatan agar yang bersangkutan mematuhi ketentuan sebagai
berikut :

1. Sebelum mengadakan kegiatan agar melapor kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng atau Pejabat yang
Berwenang;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak ada kaitannya dengan
bidang/ judul dimaksud, apabila melanggar ketentuan akan dicabut ijinnya dan
menghentikan segala keglatannya;

3. Menaati segala ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta
mengindahkan adat
istiadat dan budaya setempat;

4. Apabila masa berlaku Surat Keterangan Penelitian / Ijin ini telah berakhir,
sedangkan pelaksanaan kegiatan belum selesai maka perpanjangan Surat
Keterangan Penelitian / ljin agar ditujukan kepada Instansi pemohon;

Demikian Surat Keterangan Penelitian Iini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN : SINGARAJA
PADA TANGGAL : 13 Februarl 2025

Ditandatangani Sccara Elckiranih Olch
Kepal as Penanaman Madal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

1 Made Kuta, S.508., MLAP.
Pembina Tha ( 1V/b )
NIP. 197007101992031007

Tembusan ini disampaikan kepada Yth:
1. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Prov. Bali
2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Dokumen ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat Elektronik
.wix yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik, Badan Siber Dan Sandi Negara
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Lampiran 3 Lembar Persetujuan Penelitian

LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN

Dengan Hormat,

Dengan menandatangani lembar ini, saya:

Nama

Usia

Jenis kelamin

Menyatakan bersedia untuk menjadi responden pada penelitian yang akan
dilakukan oleh Putu Kartika Udayani, mahasiswa Program Studi [lmu Manajemen
Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha yang berjudul “Analisis Pengaruh
Beban Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Tenaga

Bidan dan Perawat di Puskesmas Kabupaten Buleleng”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sejujur-jujurnya tanpa paksaan dari

pihak manapun.

Singaraja, .........ccooeinennn...

Responden
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Lampiran 4 Daftar Pertanyaan/Pernyataan

KUISIONER PENELITIAN

1. IDENTITAS RESPONDEN

Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja
Jenis Kelamin : [ Laki-laki [JPerempuan
Pendidikan Terakhir : a. Diploma (D1/ D2/ D3)
b. Sarjana (D4/S1/ S2/ S3)
Lama Bekerja b tahun
Jabatan

2. PETUNJUK PENGISIAN
1. Bacalah tiap-tiap pernyataan dengan cermat sebelum anda menjawab
2. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda (X) pada kotak

jawaban yang anda anggap paling sesuai dengan keterangan sebagai berikut:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

CS : Cukup Setuju
TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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ISIAN KUISIONER

Beban Kerja

No

Pernyataan

Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Saya membutuhkan waktu kerja yang lebih
lama untuk menyelesaikan pekerjaan dengan
baik

Banyaknya  pekerjaan  yang  diberikan
menyebabkan kualitas kerja kurang baik

Posisi jabatan yang diberikan tidak sesuai
dengan latar belakang pendidikan menjadi
beban kerja

Beban kerja yang terlalu berat dapat
mengakibatkan hasil kerja tidak optimal

Motivasi Kerja

No

Pernyataan

Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Saya merasa ada kepuasan tersendiri apabila
mampu menyelesaikan pekerjaan yang sulit dan
mecapai target kerja

Saya suka bekerja untuk mendapatkan kenaikan
jenjang karir bagi karyawan yang memiliki
kemampuan.

Saya siap lembur untuk menyelesaiakan
pekerjaan saya

Tugas dan tanggung jawab yang diberikan
pimpinan sesuai dengan pendidikan dan
kemampuan saya.

Saya merasa termotivasi untuk melakukan
pekerjaan secara tepat dan cepat sesuai target

Saya mampu menggunakan potensi diri dan
bekerja secara mandiri

Saya merasa puas jika bisa menyelesaikan
pekerjaan secara tepat waktu
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Jawaban

No Pernyataan
SS S | CS|TS | STS
8 | Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja
dalam menyelesaikan pekerjaan
Lingkungan Kerja
Jawaban
No Pernyataan
SS S | CS|TS | STS
1 | Suasana tempat kerja saya mendukung saya
dalam menyelesaikan pekerjaan
2 | Saya tidak mempunyai konflik dengan sesama
rekan kerja
3 | Atasan saya tidak membeda-bedakan antara
pegawai yang satu dengan yang lainnya.
4 | Fasilitas kerja mendukung saya dalam
menyelesaikan pekerjaan
Kinerja
Jawaban
No Pernyataan
SS S | CS|TS | STS
1 | Saya bekerja sesuai dengan target dan
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar
kualitas yang telah ditetapkan
2 | Saya melakukan pekerjaan dengan terampil dan
teliti sesuai dengan kuantitas perusahaan
3 | Saya dapat menyelesaikan tugas dengan tepat
waktu sesuai peraturan yang ditetapkan
perusahaan.
4 | Saya mampu memanfaatkan sumber daya yang
ada untuk menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan
5 | Saya bekerja dengan fokus walaupun tidak ada

atasan yang melakukan pengawasan
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Lampiran 5. Tabulasi Data

Tabulasi Data Beban Kerja (X1)

NO Xi.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTAL
1 4 4 4 5 17
2 4 4 4 5 17
3 5 5 5 5 20
4 4 4 5 5 18
5 4 5 5 5 19
6 4 4 5 5 18
7 5 5 5 5 20
8 5 5 5 5 20
9 5 5 5 S 20
10 5 5 5 5 20
11 4 4 4 4 16
12 5 5 5 5 20
13 4 4 4 4 16
14 4 4 5 5 18
15 4 4 5 5 18
16 4 4 5 5 18
17 4 4 4 4 16
18 4 4 4 5 17
19 4 4 4 4 16
20 4 5 5 5 19
21 4 4 4 4 16
22 4 4 4 5 17
23 4 4 4 5 17
24 4 4 4 5 17
25 5 5 5 5 20
26 4 4 4 5 17
27 5 5 5 5 20
28 4 5 5 5 19
29 4 4 4 5 17
30 4 4 4 4 16
31 5 5 5 5 20
32 4 4 4 5 17
33 5 5 5 5 20
34 5 5 5 5 20
35 5 5 5 5 20
36 4 4 4 5 17
37 4 4 4 5 17
38 5 5 5 5 20
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TOTAL

18
19
18
20
20
20
20
16
20
16
18
18
18
16
17
16
19
16
1L
17
17
20
17
g
Iy
14

X1.4

Xi1.3

X1.2

Xj.1

NO.

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64

Tabulasi Data Motivasi Kerja (X2)

TOTAL

32
35

32
34
35

33
33
28

31

28

X244 | X2.5 | X2.6 | X207 | X2.8

X2.3

X2.2

Xo.1

NO.

10
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TOTAL

38

29
38
32
35

29
35

33
38
32
32
35

36
33
33
34
35

32
38
30
34
38
35

35

37
32
35

32
34
35

33
33
28

31

28

38
29
38
32
35

29
35

33

X244 | X2.5 | X2.6 | X0.7 | X2.8

X2.3

X2.2

Xo.1

NO.

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
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TOTAL

38
32
32
35

36
33
33
40

33
36

31

X244 | X2.5 | X2.6 | X0.7 | X2.8

X2.3

X2.2

Xo.1

NO.

54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64

Tabulasi Data Lingkungan Kerja (X3

—
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NO. X3.1 X532 | X33 | X34 TOTAL
26 4 4 4 5 17
27 3 3 4 4 14
28 3 3 4 4 14
29 5 5 5 5 20
30 4 4 5 5 18
31 3 4 4 4 15
32 4 4 5 5 18
33 3 4 4 4 15
34 4 4 4 4 16
35 4 4 4 4 16
36 4 4 4 4 16
37 4 4 5 5 18
38 3 4 4 4 15
39 4 4 5 5 18
40 4 4 4 5 17
41 4 4 4 4 16
42 4 4 4 5 17
43 2 3 3 2 11
44 3 3 3 3 12
45 2 3 3 3 11
46 3 3 5 5 16
47 3 4 4 R 15
48 5 5 S 5 20
49 3 4 4 4 g
50 4 4 4 4 16
51 3 3 2 4 13
52 4 5 & 5 19
53 4 4 4 5 17
54 5 5 5 5 20
55 4 3 3 4 14
56 4 3 5 4 16
57 4 4 5 5 18
58 4 4 5 5 18
59 4 4 4 4 16
60 4 4 3 4 15
61 4 3 5 3 15
62 4 3 3 5 15
63 4 3 5 5 17
64 3 3 5 5 16

121




Tabulasi Data Kinerja (Y)

TOTAL

21

22
20

21

20
21

19
15
16
15
25

16
25

20
20

16
24
21

25

18
21

24
23

21

19
21

20
20
25

19
20
22

19
21

21

21

22

20
21

20

Ys

Y4

Y3

Y2

Y

NO.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
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TOTAL

21

19
15
16
15
25

16
25

20

20

16
24
21

25

18
21

24
23

21

19
25

22

22

20

Ys

Y4

Y3

Y2

Y1

NO.

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
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Lampiran 6 Hasil Output SPSS

Uji Deskripsi
Statistics
JenisPekerjaan
Valid 64
N
Missing 0
JenisPekerjaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 33 51.6 51.6
Valid 2.00 31 48.4 100.0
Total 64 100.0
Statistics
JenisKelamin
Valid 64
N
Missing 0
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JenisKelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 10 15.6 15.6 15.6
Valid 2.00 54 84.4 84.4 100.0
Total 64 100.0 100.0
Statistics
Usia
Valid 64
N
Missing 0
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 20 31.3 31.3 31.3
2.00 32 50.0 50.0 81.3
Valid
3.00 12 18.8 18.8 100.0
Total 64 100.0 100.0
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Statistics

Pendidikan
Valid 64
N
Missing 0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

1.00 46 71.9 71.9 71.9
Valid 2.00 18 28.1 28.1 100.0

Total 64 100.0 100.0

Statistics

Lama Bekerja

Valid 64
N

Missing 0

LamaBekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

1.00 14 21.9 21.9 21.9

2.00 7 10.9 10.9 32.8
Valid  3.00 15 23.4 23.4 56.3

4.00 10 15.6 15.6 71.9

5.00 8 12.5 12.5 84.4
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6.00 10 15.6 15.6 100.0
Total 64 100.0 100.0

Uji Reliabilitas (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

783 4

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
XI1.1 4.2813 51851 64
X1.2 4.3750 .51946 64
X1.3 4.5156 .59073 64
X1.4 4.7813 45316 64

Uji Reliabilitas (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.703 8
Item Statistics
Mean Std. Deviation N

X2.1 4.0000 .64242 64
X2.2 4.0469 .78538 64
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X2.3 4.2969 .68266 64
X2.4 3.8594 90619 64
X2.5 4.1875 39340 64
X2.6 4.2188 48693 64
X2.7 4.4531 .50173 64
X2.8 4.4688 .50297 64
Uji Reliabilitas (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.824 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation
X3.1 3.6875 .66368 64
X3.2 3.8281 .60565 64
X3.3 4.1719 70271 64
X3.4 4.2969 .63445 64
Uji Reliabilitas (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.810 5
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Item Statistics

Mean Std. Deviation
Y1 4.0000 .64242 64
Y2 4.0469 78538 64
Y3 4.2969 .68266 64
Y4 3.8594 90619 64
Y5 43125 73193 64
Uji Validitas
Correlations
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 X1
Pearson Correlation 1| .6637| 348" .198 7127
X1.1 Sig. (2-tailed) .000| .005]| .116 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 663" 1| .6017"| .489™ .885™
X1.2 Sig. (2-tailed) .000 .000| .000 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 348" 6017 1| .547" 818"
X1.3 Sig. (2-tailed) .005| .000 .000 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 198 489" | 5477 1 696"
X1.4 Sig. (2-tailed) 1161 .000] .000 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 7127 8857 | .818™| .696™ 1
X1 Sig. (2-tailed) .000] .000| .000| .000
N 64 64 64 64 64
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**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
X2.1 | X22 | X23 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8] X2
Pearson 378" | 362 | 409" 684"
Correlatio L7750 7770 T . 188 101 .2957| 2957 T,
n
X2.
I Sig. @ 002| .003| .001| .136] 425| .018| .018| .000
tailed)
N 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64
Pearson * * * *
Correlatio | 7%, 1032 177] 027|055 ] -057] 637,
x2.
2 Sig (- 002 000| .001| .163| 831| .667| .657| .000
tailed)
N 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64
Pearson " " N N
Correlatio | 2%%.| 0%, 114920 203] 040 157 143] 7Y,
x2. "
3 Sig. (2 .003| .000 001| .107| 752| 215| 260| .000
tailed)
N 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64
Pearson " " « N
Correlatio | 49, 411, | 402, 1| 209| 143] -067| -027] Y,
x2. "
4 Sig (2 001 .001| .001 098] 260| 598| .831| .000
tailed)
N 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64| 64
Pearson * *
?2' Correlatio | .188] .177| 203| 209 1|94 126 10|+,
n
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X2.

X2.

X2.

X2

Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N

Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N

295

136

64

101

425

64

295"

.018

64

*

.018

64

684"

.000

64

.163

64

-.027

831

64

-.055

.667

64

-.057

.657

64

*

.639

.000

64

707

107

64

.040

752

64

157

215

64

.143

.260

64

*

.000

64

.098

64

.143

.260

64

-.067

.598

64

-.027

831

64

647"

.000

64

64

694"

.000

64

126

322

64

110

.386

64

497"

.000

64

424

.000

64

64

303"

015

64

223

077

64

*

.000

64

322

64

303"

015

64

64

969"

.000

64

477

.000

64

.969

470

.386

64

223

077

64

.000

64

64

.000

64

A77

.000

64

424"

.000

64

.000

64

470"

.000

64

64

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

X3.1 X32 | X33 X34 X3
Pearson Correlation 1| 6157 52577 5257 .823™
X3.1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 615" 1| 4817 .465™| .780™
X3.2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 5257 4817 1| .6317°| .825™
X3.3  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 525" 465 6317 1| .809™
X3.4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 64 64 64 64 64
Pearson Correlation 823" 780" | .825""| .809™ 1
X3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 64 64 64 64 64
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y
Pearson Correlation 1[.3787|.362" | .409™ | 473" 669"
Y1 Sig. (2-tailed) .002| .003( .001| .000 .000
N 64 64 64 64 64 64
Pearson Correlation | .378™ 1|.6557 | 4117 | .554™ 792"
v Sig. (2-tailed) .002 .000| .001| .000 .000
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N 64 64 64 64 64 64
Pearson Correlation | .362""| .655™ 1|.402" | .606™ 786"
Y3 Sig. (2-tailed) .003 | .000 .001| .000 .000
N 64 64 64 64 64 64
Pearson Correlation | .409™| .4117"| .402™ 1|.450" 737
Y4 Sig. (2-tailed) 001 .001| .001 .000 .000
N 64 64 64 64 64 64
Pearson Correlation | .473™| .554™| .606™| .450™ 1 .806™
Y5 Sig. (2-tailed) .000| .000( .000| .000 .000
N 64 64 64 64 64 64
Pearson Correlation | .669™*|.792™"| .786™"| .737""| .806™ 1
Y Sig. (2-tailed) .000( .000( .000{ .000( .000
N 64 64 64 64 64 64
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Analisis Regresi Linear Berganda
Coecfficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) | 6.630 2.549 2.600 012
1 X1 -.570 .088 -.326 -6.469 .000
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X2 .615 .055 .625 11.205 .000

X3 218 .089 162 2.446 .017

a. Dependent Variable: Y

Derterminasi R

Model Summary®

Model R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
1 .955¢ 912 .907 .86541

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
b. Dependent Variable: Y

Uji T dan Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Model Unstandardiz | Standardiz | t |Sig| Correlations Collinearity
ed ed . Statistics
Coefficients | Coefficient

S
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B Std. Beta Zero | Parti | Par | Toleran | VIF
Error - al t ce
orde
T
(Constan | 6.63 .01
2.549 2.600
t) 0 2
- -l .00 - ) 1.73
X1 .088 -.326 -.641] .24 578
570 6.469| 0f.697 g 0
1
11.20] .00 42 2.11
X2 615 .055 .625 881 .823 472
51 0 9 9
.01 .09 2.97
X3 218 .089 1621 2.446 8261 .301 336
7 4 9
a. Dependent Variable: Y
Uji F
ANOVA?®
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 465.048 3 155.016| 206.981 .000°
1 Residual 44.936 60 749
Total 509.984 63
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 64
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Mean OE-7
Normal Parameters®®
Std. Deviation .84455666
Absolute .076
Most Extreme Differences Positive .055
Negative -.076
Kolmogorov-Smirnov Z 611
Asymp. Sig. (2-tailed) .849
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Uji Heterokedastisitas
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t | Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 113 1.581 .0721.943
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X1

X2

X3

.035

-.019

.034

.055

.034

.055

107

-.102

137

.635

.548

617

528

.585

539

a. Dependent Variable: abs_res
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