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Pendidikan Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha atas segala dukungan serta fasilitas yang telah diberikan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan studi dengan tepat waktu. 

2. Bapak Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta., S.E., Ak., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi atas segala dukungan serta fasilitas yang telah diberikan sehingga 

penulis dapat menyelesaikan studi dengan tepat waktu. 

3. Bapak Dr. Kadek Rai Suwena, S.Pd., M.Pd., selaku Ketua Jurusan Ekonomi 
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Akademik sekaligus Dosen Pembimbing Utama yang dengan penuh ketulusan 

telah menyediakan waktu dan perhatian dalam memberikan petunjuk, arahan, 

serta masukan yang sangat berarti bagi penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini hingga tuntas. 

6. Bapak I Made Dwita Atmaja, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing 

Pendamping yang dengan penuh ketulusan telah menyediakan waktu dan 
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telah meluangkan waktu serta memberikan arahan yang turut membantu 
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menyelesaikan skripsi ini, sebagai salah satu cara penulis untuk terus belajar 

menjadi pribadi yang lebih baik. Meskipun saat ini penulis tidak tahu di mana 

keberadaanmu dan menggenggam tangan siapa. Seperti kata B.J. Habibie, 

"Kalau memang dia dilahirkan untuk saya, kamu jungkir balik pun saya yang 

dapat." 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih 

jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Untuk itu 
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yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini dapat 
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pendidikan. 
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