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ABSTRAK 

Pelnellitian ini belrtuljulan ulntulk melngulji selbelrapa belsar pelngarulh 

karaktelristik individul dan kelpulasan kelrja telrhadap produlktivitas kelrja telnaga kelrja 
baik itul selcara parsial dan simulltan. Pelnellitian ini melnggulnakan rancangan 
pelnellitian kulantitatif kaulsal. julmlah sampell yang digulnakan dalam pelnellitian ini 

selbanyak 38 relspondeln. Sulbjelk yang digulnakan dalam pelnellitian ini yaitul telnaga 
kelrja di U lMKM dodol di Delsa Pelnglatan delngan melnggulnakan objelk variabell 

karaktelristik individul, kelpulasan kelrja dan produlktivitas kelrja. Data dalam 
pelnellitian ini yaitul data kulelsionelr. Data ini di ulji delngan ulji validitas dan ulji 
relliabilitas. Telnik analisis data yang digulnakan yaitul analisis relgrelsi linelar 

belrganda. Hasil analisis melnulnjulkkan bahwa (1) karaktelristik individul dan 
kelpulasan kelrja selcara simulltan belrpelngulh positing dan siginifikan telrhadap 
produlktivitas kelrja, (2) karaktelristik individul belrpelngarulh positif dan signifikan 

telrhadap produlktivitas kelrja, (3) kelpulasan kelrja belrpelngarulh positif dan signifikan 
telrhadap produlktivitas kelrja.  
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ABSTRACT 

This stuldy aims to elxaminel thel elxtelnt to which individulal charactelristics 
and job satisfaction influlelncel work produlctivity, both partially and simulltaneloulsly. 

Thel relselarch elmploys a qulantitativel caulsal delsign. Thel samplel consisteld of 38 
relspondelnts. Thel sulbjelcts of this stuldy welrel workelrs at dodol-produlcing MSMEls 

(Micro, Small, and Meldiulm E lntelrprisels) in Pelnglatan Villagel, with thel relselarch 
variablels beling individulal charactelristics, job satisfaction, and work produlctivity. 
Thel data welrel collelcteld ulsing qulelstionnairels and telsteld for validity and relliability. 

Thel data analysis telchniqulel ulseld was mulltiplel linelar relgrelssion analysis. Thel 
relsullts of thel analysis show that: (1) individulal charactelristics and job satisfaction 

simulltaneloulsly havel a positivel and significant elffelct on work produlctivity, (2) 
individulal charactelristics havel a positivel and significant elffelct on work 
produlctivity, and (3) job satisfaction has a positivel and significant elffelct on work 

produlctivity. 
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