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Lampiran 01. Instrumen Penelitian

Kuesioner Penelitian

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Lampiran : 5 (lima) Berkas
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Responden
di-
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir (Skripsi) sebagai mahasiswa
Jurusan Ekonomi dan Akuntansi pada Universitas Pendidikan Ganesha maka
dengan ini saya:

Nama : Ketut Risma Diantari

NIM : 2117051206

Jurusan/Prodi  : Ekonomi dan Akuntansi/S1 Akuntansi
Bermaksud melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Anti-Fraud Awareness dan
Big Five Personality Traits Terhadap Kecenderungan Accounting Fraud: Studi
pada Pengelola BUMDes Se-Kabupaten Buleleng”.

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dengan
mengisi lembar kuesioner ini secara lengkap dan objektif sesuai dengan petunjuk
pengisian. ldentitas Bapak/lbu sebagai responden tidak akan saya publikasikan,
pencantuman nama Semata-mata hanya upaya penelitian ini dapat
dipertanggungjawabkan secara akademis. Atas kerja sama, bantuan, dan kesediaan
Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab semua pernyataan
dalam kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Peneliti

Ketut Risma Diantari
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“Pengaruh Anti-Fraud Awareness dan Big Five Personality Traits Terhadap

Kecenderungan Accounting Fraud: Studi pada Pengelola BUMDes Se-Kabupaten

A.

Buleleng”.

Identitas Responden

Isilah dan berilah tanda check-list () pada jawaban yang paling sesuai dengan

data pribadi Bapak/Ibu/Saudara.

1. Nama

2. Jenis Kelamin : |:| Laki-laki

[ ]Perempuan

3. Pendidikan Terakhir : [ ] SMA/SMK

4. Jabatan

[ ]p1
[ ]p3
[ ]st
[ ]s2
; |:| Ketua/Wakil Ketua

[ ] sekretaris
[ ]Bendahara

Petunjuk Pengisian

1. Sebelum menjawab setiap pernyataan, mohon dibaca terlebih dahulu

dengan baik dan benar.

2. Isilah kuesioner sesuai dengan kondisi organisasi Bapak/Ibu/Saudara.

3. Pilihlah jawaban atau pendapat yang menurut Bapak/lbu/Saudara paling

sesuai dengan memberi tanda check-list (\) pada kolom yang tersedia.

Keterangan:

SS

S

N

TS

STS

: Sangat Setuju
: Setuju

- Netral

: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju



1. Anti-Fraud Awareness (Fitriani et al., 2022)
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No |

Pernyataan

| ss | s |

N

| TS | STS

Pemahaman tentang jenis fraud

1.

Saya memahami berbagai bentuk
kecurangan dalam akuntansi.

2.

Saya mengetahui dampak negatif
yang ditimbulkan oleh fraud dalam
pengelolaan keuangan.

Kepekaan terhadap tanda-tanda fraud

Saya dapat mengenali situasi yang
berpotensi menimbulkan fraud.

Saya selalu waspada terhadap
praktik-praktik yang
mencurigakan dalam pengelolaan
keuangan.

Komitmen terhad

ap integritas

Saya berkomitmen untuk
melaporkan tindakan kecurangan
yang saya ketahui.

Saya selalu menjaga transparansi
dalam setiap pengelolaan
keuangan.

2. Openness To Experience (Saviera et al., 2023)

No

Pernyataan

o S

TS

STS

1.

Saya tertarik untuk mencoba ide-
ide baru dalam menyelesaikan
masalah pekerjaan.

Saya sering memunculkan solusi
kreatif untuk tantangan dalam
organisasi.

Saya mampu memahami berbagai
perspektif dalam pengambilan
keputusan.

Saya terbuka terhadap masukan
dan kritik dari rekan kerja untuk
perbaikan diri.

Saya tertarik untuk mempelajari
hal-hal baru di luar bidang
pekerjaan saya.




3. Conscientiousness (Saviera et al., 2023)
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No Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya selalu tepat waktu dalam
menyelesaikan tugas saya.

2. | Saya bekerja dengan teliti untuk
menghindari kesalahan.

3. | Saya bertanggung jawab terhadap
hasil kerja saya.

4. | Saya fokus dalam mencapai tujuan
yang telah ditentukan.

5. | Saya memiliki kebiasaan untuk
merencanakan pekerjaan dengan
baik sebelum memulai.

4. Extraversion (Nanda & Helmayunita, 2022)
No Pernyataan SS TS | STS
1. | Saya mudah berinteraksi dengan

orang lain di tempat kerja.

2. | Saya memiliki ambisi yang kuat
untuk mencapai tujuan organisasi.

3. | Saya percaya diri saat berbicara di
depan orang banyak.

4. | Saya sering mengambil peran
pemimpin dalam kelompok kerja.

5. | Saya mudah menjalin hubungan
dengan rekan kerja baru.

5. Agreeableness (Saviera et al., 2023)

No Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya mudah bekerja sama dengan
anggota tim.

2. | Saya selalu bersikap ramah kepada
orang lain.

3. | Saya peduli terhadap kebutuhan
rekan Kerja.

4. | Saya berusaha  menghindari
konflik di lingkungan kerja.

5. | Saya selalu menjaga komunikasi
yang baik dengan rekan Kkerja
untuk menciptakan lingkungan
kerja yang harmonis.




6. Neuroticism (Nanda & Helmayunita, 2022)
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Pernyataan

SS

TS

STS

Saya tetap tenang meski berada
dalam tekanan kerja.

Saya jarang merasa cemas atau
khawatir saat menghadapi
tantangan.

Saya mampu menyesuaikan diri
dengan lingkungan kerja yang
baru.

Saya merasa percaya diri dalam
mengambil keputusan penting.

Saya tetap fokus dalam bekerja
meskipun menghadapi tekanan
dan tantangan.

7. Kecenderungan Accounting Fraud (Wahyuningsih et al., 2022)

Pernyataan

SS

S

N

TS

STS

Suatu hal yang wajar di instansi
tempat saya bekerja apabila
mencatat transaksi yang tidak sesuai
dengan fakta sebenarnya untuk
menghindari pemeriksaan
keuangan.*

Bukan suatu masalah bagi instansi
saya, apabila menyembunyikan
transaksi tertentu agar terlihat
seimbang dalam laporan keuangan.*

Bukan suatu masalah bagi instansi
saya, apabila menyetujui
penggunaan dana tanpa
dokumentasi resmi yang
mendukung.*

Bukan suatu masalah bagi instansi
saya, apabila memanipulasi laporan
keuangan  untuk  memberikan
gambaran yang lebih baik daripada
keadaan sebenarnya.*

Suatu hal yang wajar apabila di
instansi  saya, para pengguna
anggaran menggunakan Kkuitansi
kosong atas pembelian
perlengkapan/peralatan kantor.*

*Pernyataan Negatif
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Lampiran 02. Tabulasi Data Kuisioner
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30
30
27

30
21

24
24
27
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21

24
27
27

24
24
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Lampiran 03. Hasil Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

109

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Anti-Fraud Awareness 100 21.00 30.00 27.3100 2.35142
Opennes to Experience 100 16.00 25.00 19.8300 1.93873
Conscientiousness 100 18.00 25.00 22.0700 1.96049
Extraversion 100 20.00 25.00 21.7500 1.70783
Agreeableness 100 18.00 25.00 22.0600 1.86309
Neuroticism 100 10.00 19.00 13.4900 1.97712
Kecenderungan Accounting Fraud | 100 14.00 24.00 19.0500 2.40528
Valid N (listwise) 100
Lampiran 04. Hasil Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas
1. Anti-Fraud Awareness
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1
X1.1 Pearson Correlation 1 .092 .709" 125 .878" .075 679"
Sig. (2-tailed) .362 .000 217 .000 .460 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
X1.2 Pearson Correlation .092 1 .062 .838" .150 .984" 741"
Sig. (2-tailed) .362 .539 .000 137 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
X1.3 Pearson Correlation 709" .062 1 .094 .785" .045 637"
Sig. (2-tailed) .000 .539 .350 .000 .654 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
X1.4 Pearson Correlation 125 .838" .094 1 150 .822" 718"
Sig. (2-tailed) .217 .000 .350 137 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
X1.5 Pearson Correlation .878" .150 .785" 150 1 129 729"
Sig. (2-tailed) .000 137 .000 137 .200 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
X1.6 Pearson Correlation .075 .984" .045 .822" 129 1 724"
Sig. (2-tailed) .460 .000 .654 .000 .200 .000
N 100 100 100 100 100 100 100
Total Pearson Correlation 679" 741" 637" 718" 729" 724" 1
X1 sjg. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

797

6

2. Openness To Experience

Correlations
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X2a.l X2a.2 X2a.3 X2a.4 X2a.5 Total_X2a

X2a.1 Pearson Correlation 1 .094 .288" 871" .076 736"

Sig. (2-tailed) .354 .004 .000 451 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2a.2 Pearson Correlation .094 1 .210" -.075 647" .599™

Sig. (2-tailed) .354 .036 .458 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2a.3 Pearson Correlation .288" .210° 1 .198" .203" .585™

Sig. (2-tailed) .004 036 048 043 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2a.4 Pearson Correlation 871" -.075 .198" 1 -.023 621"

Sig. (2-tailed) .000 458 .048 823 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2a.5 Pearson Correlation .076 647" .203" -.023 1 .618™

Sig. (2-tailed) 451 .000 .043 823 .000

N 100 100 100 100 100 100

Total_ Pearson Correlation 736" .599" .585" 621" .618" 1
X2a  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.624

5




3. Conscientiousness

Correlations

111

X2b.1 X2b.2 X2b.3 X2b.4 X2b.5 Total X2b

X2b.1 Pearson Correlation 1 .380" -.006 642" -.006 .622™

Sig. (2-tailed) .000 952 .000 952 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2b.2 Pearson Correlation .380" 1 .018 792" .018 .696™

Sig. (2-tailed) .000 .860 .000 .860 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2b.3 Pearson Correlation -.006 .018 1 -.041 1.000™ .593"

Sig. (2-tailed) 952 .860 683 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2b.4 Pearson Correlation .642™ 792" -.041 1 -.041 737

Sig. (2-tailed) .000 .000 683 683 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2b.5 Pearson Correlation -.006 .018 1.000" -.041 1 .593"

Sig. (2-tailed) 952 .860 .000 683 .000

N 100 100 100 100 100 100

Total_  Pearson Correlation .622™ .696™ .593" 737" .593" 1
X2b  sjg. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.657

5




4. Extraversion

Correlations
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X2c.1 X2c.2 X2c.3 X2c.4 X2c.5 Total X2c

X2c.1 Pearson Correlation 1 .204" .164 .939" 130 697"

Sig. (2-tailed) 042 .103 .000 198 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2c.2 Pearson Correlation .204" 1 .345™ 197" .318™ 581"

Sig. (2-tailed) 042 .000 .050 .001 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2c.3 Pearson Correlation .164 .345™ 1 .169 961" 766"

Sig. (2-tailed) .103 .000 .094 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2c.4 Pearson Correlation .939" 197" .169 1 136 .698™

Sig. (2-tailed) .000 .050 .094 176 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2c.5 Pearson Correlation .130 .318" 961" 136 1 740"

Sig. (2-tailed) .198 .001 .000 176 .000

N 100 100 100 100 100 100

Total_  Pearson Correlation .697" .581" .766™ .698™ 740" 1
X2c  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

737

5




5. Agreeableness

Correlations
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X2d.1 X2d.2 X2d.3 X2d.4 X2d.5 Total X2d

X2d.1 Pearson Correlation 1 .188 .169 .053 740" 623"

Sig. (2-tailed) 061 .093 .600 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2d.2 Pearson Correlation .188 1 436" 748" .163 770"

Sig. (2-tailed) .061 .000 .000 .106 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2d.3 Pearson Correlation .169 436" 1 471" 179 .662"

Sig. (2-tailed) .093 .000 .000 074 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2d.4 Pearson Correlation .053 748" 471 1 .035 .698™

Sig. (2-tailed) .600 .000 .000 727 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2d.5 Pearson Correlation .740" 163 179 .035 1 617"

Sig. (2-tailed) .000 106 074 727 .000

N 100 100 100 100 100 100

Total_  Pearson Correlation .623™ 7707 .662™ .698™ 617" 1
X2d  sjg. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.702

5




6. Neuroticism

Correlations
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X2e.l X2e.2 X2e.3 X2e.4 X2e.5 Total X2e

X2e.1 Pearson Correlation 1 443" 217 157 .466™ .634™

Sig. (2-tailed) .000 .030 120 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2e.2 Pearson Correlation 443" 1 .269™ .299" 420" 731"

Sig. (2-tailed) .000 .007 .003 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2e.3 Pearson Correlation 217" .269" 1 .299" 125 .619"

Sig. (2-tailed) .030 .007 .003 214 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2e.4 Pearson Correlation 157 .299™ .299™ 1 .208" .653™

Sig. (2-tailed) .120 .003 .003 .038 .000

N 100 100 100 100 100 100

X2e.5 Pearson Correlation 466" 420" 125 .208" 1 .633"

Sig. (2-tailed) .000 .000 214 .038 .000

N 100 100 100 100 100 100

Total_  Pearson Correlation .634™ 731" .619" .653™ .633" 1
X2e  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.654

5




7. Kecenderungan Accounting Fraud

Correlations
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Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y
Y.1 Pearson Correlation 1 .655™ 301" 127 .047 .645™
Sig. (2-tailed) .000 .002 207 644 .000
N 100 100 100 100 100 100
Y.2 Pearson Correlation .655™ 1 47T .243" 237" 770"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .015 .018 .000
N 100 100 100 100 100 100
Y.3 Pearson Correlation .301" 47T 1 523" 371" 769"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100
Y.4 Pearson Correlation 27 243" 523" 1 437 .654™
Sig. (2-tailed) .207 .015 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100
Y.5 Pearson Correlation .047 237" 371" 437" 1 .599"
Sig. (2-tailed) 644 018 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100
Total_  Pearson Correlation .645™ 7707 769" .654" .599" 1
Y Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

718

5




Lampiran 05. Hasil Uji Asumsi Klasik

1.

2.

Uji Normalitas

One-Sample KoImogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 100
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation .93447349

Most Extreme Differences Absolute .081
Positive .081

Negative -.042

Test Statistic .081
Asymp. Sig. (2-tailed) .104¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Anti-Fraud Awareness .989 1.011
Opennes to Experience .942 1.062
Conscientiousness .984 1.017
Extraversion .936 1.069
Agreeableness .969 1.032
Neuroticism .924 1.082

116



3. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

117

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.015 1.757 .578 .565
Anti-Fraud Awareness .030 .027 113 1.122 .265
Openljles © .046 .033 .142 1.369 174
Experience
Conscientiousness -.026 .032 -.081 -.796 428
Extraversion -.041 .038 -112 -1.075 .285
Agreeableness -.020 .034 -.061 -.593 .554
Neuroticism -.011 .033 -.035 -.331 742
a. Dependent Variable: ABS_RES
Lampiran 06. Hasil Analisis Regresi Berganda
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 9212 .849 .839 .964
a. Predictors: (Constant), Neuroticism, Agreeableness, Anti-Fraud
Awareness, Conscientiousness, Opennes to Experience, Extraversion
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 486.299 6 81.050 87.190 .00QP
Residual 86.451 93 .930
Total 572.750 99

a. Dependent Variable: Kecenderungan Accounting Fraud

b. Predictors: (Constant), Neuroticism, Agreeableness, Anti-Fraud Awareness, Conscientiousness,

Opennes to Experience, Extraversion




Coefficients?

118

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 41.822 2.716 15.397 .000
Anti-Fraud Awareness -.110 .041 -.107 -2.645 .010
Opennes to -.973 .051 -.784 | -18.889 .000
Experience
Conscientiousness .093 .050 .076 1.872 .064
Extraversion .318 .059 .226 5.422 .000
Agreeableness -.281 .053 -.218 -5.316 .000
Neuroticism -.243 .051 -199| -4.758 .000

a. Dependent Variable: Kecenderungan Accounting Fraud
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Lampiran 07. Dokumentasi

Kecamatan Gerokgak
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Kecamatan Banjar

Kecamatan Sukasada
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Kecamatan Sawan

Kecamatan Tejakula
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