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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul "Pengaruh Penerapan
Program Keselamatan dan Keschatan Kerja (K3) dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Telkom Akses Singaraja™ beserta scluruh isinya adalah
benar-benar karya sendiri dan tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan
cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.
Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada
saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam
karya saya ini atau ada klaim tehadap keaslian karya saya ini.




MOTTO

“Pengetahuan yang baik adalah yang memberikan manfaat, bukan hanya diingat.”

-Imam Syafi’i
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Dosen Pembimbing | dan Dosen Pembimbing Il yang telah memberikan banyak
bantuannya, tidak lupa bagi PT. Telkom Akses Singaraja yang banyak membantu
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sahabat-sahabat seperjuangan serta teman-teman pada program studi S1
Manajemen angkatan tahun 2021 yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang

selalu ada dan setia bersama disaat senang maupun sedih.

Hingga pada akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Terima
kasih sebesar-besarnya untuk kalian semua. Akhir kata, saya persembahkan skripsi
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