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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3) dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Telkom
Akses Singaraja. Sedangkan objek dari penelitian ini adalah Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), lingkungan kerja dan kinerja karyawan. Sampel penelitian
ini sebanyak 36 responden. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif kausal.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan sampling jenuh yang menggunakan
semua karyawan lapangan. Metode analisis data menggunakan analisis regresi
linear berganda. Metode pengumpulan data yaitu kuisioner dan juga wawancara
serta dokumentasi. Hasil analisis menunjukkan bahwa: (1) Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan; (2) Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan; dan (3) lingkungan
kerja juga memberikan pengaruh positif dan signidikan terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Occupational Safety and Health
(K3) and the work environment on the performance of employees of PT. Telkom
Akses Singaraja. While the object of this research is Health, Safety, and
Environment (HSE), work environment and employee performance. The sample of
this study were 36 respondents. This research uses causal quantitative methods.
The sampling technique used saturated sampling which uses all field employees.
The data analysis method uses multiple linear regression analysis. The data
collection method is a questionnaire and also interviews and documentation. The
results of the analysis show that: (1) Health, Safety, and Environment (HSE) and
the work environment simultaneously have a significant effect on employee
performance; (2) Health, Safety, and Environment (HSE) has a positive and
significant effect on employee performance; and (3) the work environment also has
a positive and significant effect on employee performance.
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