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Lampiran 0 2 Surat ljin Penelitian Mitra Statistik di Badan Pusat Statistik
Kabupaten Buleleng

KABUPATEN BULELENG
Jin. Dew Sartika No 19 Singaraja 81116, Telp. 0362-22145 fFax: 0362.29747

Homepage: hitp://bulelengkab bps go id Email: bpsS 108@bps. go.id

é! BADAN PUSAT STATISTIK

Nomor ¢ 209/51080/KP.200/2024 Singaraja, 15 November 2024
Sifat : Biasa

Lampiran : -

Hal : Persetujuan Mengadakan Penelitian Lapangan

Dalam Rangka Penyusunan Skripsi Mahasiswa

Yth: Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha
di

Singaraja

Menindaklanjuti surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha
Nomor 2412/UN48.13.1/DL/2024 tanggal 12 November 2024 Perihal Permohonan Data
Penelitian, dengan ini kami sampaikan bahwa kami bersedia untuk memberikan izin
kepada mahasiswa tersebut dibawah ini:

Nama : 1 Putu Rian Andika
NIM : 2117041055
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi - Manajemen / S1 Manajemen
No. Telp/Wa : 087858594353
untuk mengadakan penelitian lapangan dalam menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya di BPS Kabupaten Buleleng. Besar harapan kami,
mahasiswa tersebut bisa menerapkan iimunya dan memberikan manfaat bagi instansi
kami,
Demikian disampaikan dan atas kerjasamanya kami ucapkan terima kasih,




Lampiran 0 3 Kuesioner Penelitian

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN
PROGEAM STUDI MANAJEMEN

Jin. Udayana Mo 11, Singaraja, Telepon (0362) 26830
Email : jurusanmanajemen.undikshaie gmail .com

Eepada
Y¥th, Saudara’ Mitra Stanstik Badan Pusat Statistik Kabupaten Buleleng

Hal : Pengisian Kuesioner

Drengan Hormat,

[Dalam rangka menyelesatkan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada
program studi 51 Manajemen dengan int saya mengadakan penelitian dengan judul
"Pengaruh Beban Kerja dan Kompensas: Terhadap Kepuasan Eerja Mitra Statistik
di Badan Pusat Statistik Eabupaten Buleleng”. Maka dengan ini, sava mohon
dengan hormat kesedizan saudara’it untuk berkenan mengisi kuesioner mi dengan
jujur. Data yang diperoleh mumi digunakan untok twjuan penelitian dan
diperlakukan secara konfidensial. Atas kesediaan bantuan saudara’l yvang turat

herpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian, saya neapkan terima kasih.

Singaraja, 21 Febrari 2025

Penelit,

1 Puty Baan Andika
MNIM. ZTTT041055
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I. Screeming (Miestions

(Beri tanda (%1 pada kotak jawaban)

1
d

. Apakah Anda permah berpartisipasi dalam sensus atan survel schanyak

ua kaln atau lebih dalam setahun?

D YA D TIDAK

=

. Jika va, berapa kah Anda mengikuil sensus atau survel dalam setahun

terakhir?

Cdakati [ Lebih dari 2 kali

(lika anda menjawab [YA, silakan melanjutkan untuk mengist kuesioner

n

amun jika menpawab TIDAK, silakan berhentt untuk mengis: kuesioner)

1. ldentitas Responden

=

3

4.

- Mama Lengkap
- Jenis Keelamin
. Lama Bekerja

Lsia

i Petunjok Pengisian Kuesioner

Silahkan anda pilih javwaban yang menurut anda paling sesum dengan

kondis: vang ada pada pilihan jawaban yvang iclah disediakan dengan cara memberi

tanda centang {v)

Eoeterangan :

55 : Sangat Setuju

3 : Betuju

M : Metral

Ts : Tidak Setuju

5T5  : Sangat Thdak Setuju
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Mo

Permyataan

Tanggapan

Beban Kerja (Xi)

55

5T5

Saya merasa bahwa lingkungan kerja
saya mendukung produktivitas dan
kenyvamanan dalam bekerja.

Saya merasa pekerjaan saya dapat
diselesaikan dalam wakiu yang tersedia.

[Dralam bekerja sava merasa bahwa saya
memungkinkan untuk mencapai target
vang telah ditetapkan.

Kompensasi (Xz)

55

5TS

Saya merasa balwa upah yang saya
terima sudah sesuai dengan pekerjaan
vang saya lakukan.

Saya merasa balwa insentif yang
diberikan perusahaan cukup memotivasi
saya dalam bekerja.

Saya merasa balwa tunjangan yang sava
terima sudah mencukupi kebutuhan kerja
5AVE,

Saya merasa bahwa [asilitas yang
disediakan mendukung saya dalam
menjalankan pekerjaan dengan baik.

Kepuasan Kerja (Y)

55

TS

5TS

Saya merasa puas dengan tugas dan
tanggung jawab vang saya emban dalam
pekerjaan ini.

Saya merasa memiliki peluang vang adil
untuk mendapatkan promosi atau
kenaikan jabatan dalam pekerjaan ini.

Saya merasa bahwa pengawas saya
memberikan arahan dan dukungan vang
haik dalam pekerjasn.

Saya merasa nyaman dan dapat bekerja
sama dengan baik dengan rekan kerja
SAYE.
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Lampiran 0 4 Tabulasi Data Penelitian
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Lampiran 0 5 Hasil Uji Instrumen Kuesioner

Uji Validitas
Kepuasan Kerja (Y)

Correlations

Kepuasan
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Kerja
Y.1 Pearson 1 .386™ .660™ .205 773"
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .000 122 .000
N 58 58 58 58 58
Y.2 Pearson .386™ 1 422" 274" .720™
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .001 .037 .000
N 58 58 58 58 58
Y.3 Pearson .660™ 422" 1 192 776"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .149 .000
N 58 58 58 58 58
Y.4 Pearson .205 274 .192 1 .607"
Correlation
Sig. (2-tailed) 122 .037 149 .000
N 58 58 58 58 58
Kepuasan Kerja Pearson 773" 720" 776" .607" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 58 58 58 58 58
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Beban Kerja (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 Beban Kerja
X1.1 Pearson Correlation 1 541" .381" .788"
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000
N 58 58 58 58
X1.2 Pearson Correlation 541" 1 449" .819"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
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N 58 58 58 58
X1.3 Pearson Correlation .381" 449" 1 787"
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000
N 58 58 58 58
Beban Kerja Pearson Correlation .788™ .819" 787" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 58 58 58 58
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Kompensasi (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Kompensasi
X2.1 Pearson Correlation 1 .298" 417" 397" 719"
Sig. (2-tailed) 023 .001 .002 .000
N 58 58 58 58 58
X2.2 Pearson Correlation .298" 1 372" .339™ .662™
Sig. (2-tailed) 023 .004 .009 .000
N 58 58 58 58 58
X2.3 Pearson Correlation 417" 372" 1 489" 792"
Sig. (2-tailed) .001 .004 .000 .000
N 58 58 58 58 58
X2.4 Pearson Correlation .397" .339" 489" 1 762"
Sig. (2-tailed) .002 .009 .000 .000
N 58 58 58 58 58
Kompensasi Pearson Correlation 719" .662" 792" 762" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 58 58 58 58 58

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas

Kepuasan Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
711 3
Beban Kerja (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
717 4
Kompensasi (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.681 4
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Lampiran 0 6 Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

Uji Grafik Normal Probability Plot (P-Plot)

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Expected Cum Prob

0.0 02

04 06 08

Observed Cum Prob

Uji One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

1.0

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 58
Normal Parameters° Mean .0000000
Std. Deviation .76016884

Most Extreme Differences Absolute .099
Positive .099

Negative -.075

Test Statistic .099
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed)®  Sig. .155
99% Confidence Interval Lower Bound .146

Upper Bound .165
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Uji Multikolinearitas

Uji Variance Inflation Factor (VIF) dan Tolerance Value
Coefficients?

74

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance  VIF
1 (Constant) 15.944 1.132 14.089 .000
Beban Kerja -.687 .072 -.656 -9.568 .000 997 1.003
Kompensasi 431 .056 526  7.675 .000 997 1.003
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Uji Heteroskedastisitas
Uji Grafik glejser
Scatterplot
Dependent Variable: Kepuasan Kerja
3
5] [
2
g o ° [ ]
& °
£ 1 ° ® * o o *
g [} e -] L
N ® [}
T 0 @ e * 8y
3 ° ® % ) °
g % ° °e
c o % =
g o
(7]
2
3 2 °
14 e
@
-3
3 -2 -1 o 1 2 3
Regression Standardized Predicted Value
Uji Glejser
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.237 712 -.332 741
Beban Kerja .038 .045 112 .843 .403
Kompensasi .029 .035 .110 .828 411

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Lampiran 0 7 Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Pengaruh Beban Kerja (X1) dan Kompensasi (X2) terhadap Kepuasan Kerja

(Y)
Uji F (Simultan)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 94.786 2 47.393 79.138 .000°P
Residual 32.938 55 .599
Total 127.724 57

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Beban Kerja

Uji T (Parsial)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Std. Zero-
Model B Error Beta t Sig. order Partial Part
1 (Constant) 15.944 1.132 14.089 .000

Beban Kerja -.687 .072
Kompensasi 431 .056

-.656 -9.568 .000 -.683 -790 -.655
.526 7.675 .000 559  .719 .526

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .8612

742 .733 a74

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Beban Kerja
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

| Putu Rian Andika lahir di Cempaga pada tanggal 12
Oktober 2002. Penulis merupakan anak dari pasangan
Bapak | Kadek Armaya dan Ibu Ni Kadek Sumiarti.
Penulis berkewarganegaraan Indonesia dan beragama
R/ Hindu. Saat ini, penulis berdomisili di Banjar Dinas
Desa, Desa Cempaga, Kecamatan Banjar, Kabupaten

Buleleng, Provinsi Bali.

Penulis menempuh pendidikan dasar di SD Negeri 1 Cempaga dan lulus pada tahun
2015. Selanjutnya, penulis melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 4 Banjar dan
menyelesaikannya pada tahun 2018. Pendidikan menengah atas ditempuh di SMA
Negeri 2 Singaraja, dengan jurusan Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
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Pusat Statistik Kabupaten Buleleng” sebagai salah satu syarat kelulusan dalam
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