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LAMPIRAN

Lampiran 01. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT PLN
INDONESIA POWER UBP BALI UNIT PLTGU

PEMARON
KATA PENGANTAR
Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Kepada : Yth. Bapak/Ibu Karyawan PT PLN Indonesia Power

UBP Bali Unit PLTGU Pemaron

Sehubung dengan penelitian yang berjudul "Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT PLN Indonesia Power UBP
Bali Unit PLTGU Pemaron". Ni Putu Novi Yunita Dewi, bermaksud untuk
menyebar kuesioner/angket penelitian dalam rangka menyelesaikan pendidikan di
Program Studi S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. Jawaban serta hasil
kuesioner penelitian ini, sama sekali tidak terkait dengan kredibilitas. loyalitas,
maupun penilaian terhadap karir Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas kerja.

Mengingat kualitas penelitian ini tergantung dari jawaban kuesioner
Bapak/Ibu, sehingga peneliti berharap kepada Bapak/Ibu dimohon dengan segala
hormat untuk berkenan memberikan jawaban secara jujur, sesuai dengan keadaan
yang sebenarnya. Data yang diperoleh akan kami rahasiakan dan tidak akan kami

sebarluaskan karena hanya akan digunakan untuk penelitian ini saja.

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu

untuk mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih.



A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Usia
Jenis Kelamin ; I:l Laki-laki

I:l Perempuan

B. DAFTAR PERNYATAAN

Petunjuk Pengisian Kuesioner
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Mohon Bapak/Ibu memberi tanda check list (v') pada salah satu kriteria

yang merupakan jawaban paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Bapak/Ibu alami di tempat kerja. Skor atau jawaban yang tersedia adalah

sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

KS = Kurang Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

°opo o

Variabel Lingkungan Kerja (X1)

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS

S | KS| TS| STS

Penerangan di tempat kerja mendukung saya
untuk bekerja dengan efisien.

Suhu udara di tempat kerja mendukung
produktivitas saya selama bekerja.

Lingkungan kerja saya bebas dari gangguan
suara yang dapat menurunkan kualitas
pekerjaan.

Pemilihan warna di ruang kerja saya
membantu  menciptakan suasana yang
nyaman untuk bekerja.

Saya memiliki ruang gerak yang cukup untuk
menyelesaikan tugas dengan nyaman di
tempat kerja.
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No Pernyataan Alternatif Jawaban
SS| S | KS| TS| STS
6 | Saya merasa aman bekerja di lingkungan
kerja ini karena tersedianya fasilitas
keselamatan yang memadai.
7 | Saya memiliki hubungan kerja yang baik
dengan rekan kerja dan atasan, yang
mendukung kinerja saya.
Variabel Stres Kerja (X2)
No Pernyataan Alternatif Jawaban
SS S | KS | TS | STS
1 | Tugas yang saya kerjakan sesuai dengan
keterampilan dan kemampuan saya.
2 | Saya memahami tanggung jawab dan
peran saya di tempat kerja.
3 | Kurangnya fleksibilitas dalam struktur
organisasi membuat pekerjaan saya terasa
berat.
4 | Gaya kepemimpinan yang diterapkan
mendukung motivasi dan semangat kerja
saya.
Variabel Kinerja Karyawan (Y)
No Pernyataan Alternatif Jawaban
SS| S KS| TS| STS
1 | Saya selalu memastikan hasil pekerjaan

saya memenuhi standar yang telah
ditetapkan.

2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan target yang ditetapkan.

3 | Saya mampu mengatur waktu dengan baik
untuk menyelesaikan berbagai pekerjaan.

4 | Saya mampu meminimalisir kesalahan
dan hambatan dalam proses kerja.

5 | Saya mampu mengambil keputusan sendiri

dalam menyelesaikan tugas.




Lampiran 02. Data Observasi Awal

Observasi Awal Variabel Kinerja Karyawan

No Skor Kinerja Karyawan Total Kategori
Y1 Y, Y3 Y4 Ys

1 5 5 5 5 5 25 Tinggi
2 5 5 5 5 5 25 Tinggi
3 4 4 4 4 4 20 Tinggi
4 5 5 5 5 5 25 Tinggi
5 5 5 5 5 5 25 Tinggi
6 4 4 5 4 4 20 Tinggi
7 5 5 5 5 5 25 Tinggi
8 5 5 5 5 4 24 Tinggi
9 5 5 5 5 5 25 Tinggi
10 5 4 4 4 4 21 Tinggi
Jumlah | 48 47 48 47 46 235 Tinggi

Sumber : Data Primer yang Diperoleh Langsung dari Responden Awal

Observasi Awal Variabel Lingkungan Kerja

No Skor Lingkungan Kerja Total | Kategori
X1 | X12 | X13 | X4 | X155 | X6 | Xi7
1 4 4 4 4 3 4 3 26 Tinggi
2 1 2 1 2 1 2 2 11 Rendah
3 2 1 1 2 3 2 2 13 Rendah
4 1 1 1 ) 1 1 1 7 Rendah
5 2 1 1 2 2 2 2 12 Rendah
6 1 1 1 2 2 2 3 12 Rendah
7 3 1 1 2 1 1 1 10 Rendah
8 2 2 2 2 2 2 2 14 Rendah
9 2 2 1 2 2 2 2 13 Rendah
10 2 1 2 1 1 2 2 11 Rendah
Jumlah | 20 | 16 15 | 20 | 18 | 20 | 20 129 Rendah

Sumber : Data Primer yang Diperoleh Langsung dari Responden Awal

74



Observasi Awal Variabel Stres Kerja

No Skor Stres Kerja Total Kategori
X2t | Xo2 | Xo3 | Xo4 | X25

1 2 2 2 4 3 13 Sedang
2 1 2 1 2 2 8 Rendah
3 1 2 1 2 1 7 Rendah
4 1 1 1 2 2 7 Rendah
5 2 2 1 2 2 9 Rendah
6 3 3 2 3 2 13 Sedang
7 2 1 1 2 4 10 Rendah
8 2 2 2 2 2 10 Rendah
9 2 2 1 2 2 9 Rendah
10 2 1 1 3 3 10 Rendah
Jumlah | 18 18 13 24 23 96 Rendah

Sumber : Data Primer yang Diperoleh Langsung dari Responden Awal
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Lampiran 03. Data Penelitian

1) Hasil Kuesioner Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja,

TOTAL
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2) Hasil Kuesioner Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Stres Kerja,

Stres Kerja (X2) TOTAL
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2
4 4 4 4 16
5 5 2 5 17
4 4 4 4 16
5 4 5 4 18
5 4 2 4 15
4 4 4 4 16
5 5 4 4 18
4 4 4 4 16
4 4 5 4 17
4 4 4 4 16
4 4 4 5 17
4 4 5 4 17
4 5 3 4 16
4 4 3 4 15
5 5 3 4 17
4 4 4 4 16
5 5 4 4 18
5 5 4 5 19
4 5 4 5 18
4 4 4 4 16
4 4 4 4 16
4 4 4 4 16
5 5 5 5 20
4 4 4 4 16
5 - 5 5 20
4 4 5 4 17
4 5 4 5 18
4 4 5 4 17
5 5 5 5 20
1 1 1 1 4
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3) Hasil Kuesioner Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kinerja

Karyawan

o |olvnlolvn—=loltloln|t|alvnnolnlols—|nolalolnolt|olalnn|n
Z [N Q Q& d|a|a|a|al lal Al alal Q| Q| Q| laa|a|o
=
o
-
|| ||| | | || ||| | | | s o | | o | | | 0w
wn
>~
I I I e S I S I R A A e e s
=
) =
=
«
2l [« wn|t|w|<t|t|un[t|vlvlv]vlv] v sln] <+ v v < bl < v << v a]n
> en
5| >~
N~
«
5 L I i I e e L R e e A A e L e e e e
e
|
-1
>




79

L O[O N[O | X[V (T[N OO NN NN O N[UN|OCO[CO0|0[C0|0| 0|0 O —|\Of00]| 0
A1222222222333333233323333333222222233222
B e
(@)
[
SRS RV AR AR R B S A ROV HVSYRVET RV S d NSV RVRT I o RVCY RV RVOT RV HVO RVl EVRY RS J I R AR R AR AR R R Ry
~
[
o
SRS AR R R A AR el Vot VTRV RV RV NV VRN KoY 2 VR VR IV VR d NS NTSY RS A RS R R A R A R
=}
o
»
.na
1 < [ || S S F ot o v| v v v o v|v| v st s S| S| S| S S S S| | | <
S I
= SR
[
2 |
S |G| | TS S S S S S S S0 S S0 S S S0 oSS0 S S S0 6 S S S S S| S S0 o) S S
=< <
=) S
= s
© =Ty
S L =
= = |E
%]
S 2 B ||| S| | S| S S S S S S0 0 o) SO S SIS SE 0| S S SE S S S| S| S S e | s
.s -a |
5 T | -
2 8 »~
- >
.m r
[-P]
m = < [ || S 0o o| S S oo o[ n | o <t o S | | < S S S S o] < < <
<
s 2 o
s X
mlm LTS T T S S T 0o n S S S | S a0 0 S S SE S S| S| S o S | |
«< .
g = v
<
= =




80

XI.I

- = vvvlo|olso o o|ln
2 | Qe QA A a| e o
5%
O
[
< T[Nt o | n
=
[
"
SRV ISRV RV VT A i A R IRS S AR
et
(=1
"
|||t <t en| <t <t v
-~ wn
| =
=
<
=
m Sl RV RVRYRVOY EVSTRVAY IS A S i s I Y
<
S| =
S ~
£
Z
B [t |||t <t o] <t n
il
(S
~
< TN T vVt nnin
N
S
~
| VNVt VT T (TN nn




81

2) Hasil Kuesioner Variabel Stres Kerja

TOTAL
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TOTAL
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3) Hasil Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan
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TOTAL
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Lampiran 05. Hasil Output SPSS

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan
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Variabel Item Pearson ravel | Sig (2- | Keterangan
Pernyataan | Correlation Tailed)
(rhitung)

Kinerja Y1 0,878 0,361 | 0,000 Valid

Karyawan Y2 0,885 0,361 0,000 Valid

(Y) Y3 0,917 0,361 | 0,000 Valid

Y4 0,912 0,361 | 0,000 Valid

Y5 0,798 0,361 | 0,000 Valid

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)
Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan
Variabel Cronbach's Keterangan
Alpha
Kinerja Karyawan (Y) 0,926 Reliabel

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)



Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja dan Stres Kerja
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Variabel Item Pearson rwbel | S1g (2- | Keterangan
Pernyataan | Correlation Tailed)
(rhitung)
Lingkungan X1.1 0,872 0,361 | 0,000 Valid
Kerja (X1) X1.2 0,937 0,361 | 0,000 Valid
X1.3 0,871 0,361 0,000 Valid
X1.4 0,924 0,361 0,000 Valid
X1.5 0,941 0,361 0,000 Valid
X1.6 0,917 0,361 0,000 Valid
X1.7 0,912 0,361 0,000 Valid
Stres Kerja X2.1 0,872 0,361 0,000 Valid
(X2) X2.2 0,898 0,361 0,000 Valid
X23 0,706 0,361 0,000 Valid
X2.4 0,907 0,361 | 0,000 Valid
(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)
Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja dan Stres Kerja
Variabel Cronbach's Keterangan
Alpha
Lingkungan Kerja (X) 0,964 Reliabel
Stres Kerja (X2) 0,851 Reliabel

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)
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Hasil Uji Normalitas Menggunakan One-Sample-Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual

N 53
Normal Parameters®® | Mean .0000000
Std. 1.45928618

Deviation
Most Extreme Absolute .082
Differences Positive .082
Negative -.077
Test Statistic .082
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: total_y
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Grafik Normal Probability Plot
(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)



Hasil Uji Multikolonieritas

Coefficients”

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
Lingkungan Kerja (X1) 0,979 1,022
Stres Kerja (X2) 0,979 1,022

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)
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Hasil Uji Heterokedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: total_y

4

Regression Standardized Predicted Value

Grafik Scatterplot
(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)
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Uji Glejser
Coefficients”
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B | Std. Error Beta t Sig.
1 | (Constant) -.578 1.609 -.359 721
Lingkungan Kerja (X1) .015 .029 .072 .509 613
Stres Kerja (X2) .080 .076 .149 1.056 296

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)




Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda
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Coefficients”
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 [(Constant) 13.539 2.757 4911 .000
Lingkungan Kerja (X1) 394 .049 732 7.962 .000
Stres Kerja (X»2) -.204 130 -.144 -1.571 122

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)




Hasil Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7662 587 570 1.488

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)
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Hasil Uji Simultan (Uji-F)
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ANOVA“
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 157.378 2 78.689| 35.530 .000°
Residual 110.735 50 2215
Total 268.113 52

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)
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Hasil Uji Parsial (Uji-t)

Variabel thitung ttabel Sig. o= 5% | Keterangan

1,675 0,000 0,05 Signifikan

Lingkungan Kerja (X1) 7,962
Stres Kerja (X2) -1,571 1,675 0,122 0,05 Signifikan

(Sumber: Output SPSS 25.0 for windows, 2025)




Lampiran 06. Dokumentasi Observasi Awal dan Penyebaran Kuesioner

94




95

RIWAYAT HIDUP

Ni Putu Novi Yunita Dewi lahir di Praya, Lombok Tengah
pada 23 November 2002 sebagai anak ke -1 dari pasangan |
Nyoman Suparna dan Kadek Tini. Penulis berkebangsaan
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