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MOTTO 

 

“Keberhasilan aadalah hasil dari kerja keras, ketekunan,  

dan doa yang tidak henti” 

 

  



 

 

KATA PERSEMBAHAN 

 

Puji syukur saya panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan 

rahmat, anugerah, dan karunia-Nya yang tiada henti, sehingga penulisan skripsi 

ini dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 

 

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program studi 

pada jenjang Strata Satu (S1). Dalam proses penyusunan skripsi ini, saya 

menyadari bahwa tidak sedikit tantangan, hambatan, dan keterbatasan yang saya 

hadapi. Namun berkat dukungan dari berbagai pihak, baik secara akademik 

maupun moral, semua dapat dilalui dengan penuh semangat dan tanggung jawab. 

 

Dengan segala kerendahan hati, saya menyampaikan rasa terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada Ibu Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M. dan 

Bapak Dr. Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E., M.M. selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan bimbingan, pengarahan, dan masukan yang 

konstruktif selama proses penulisan skripsi ini berlangsung. Komitmen dan 

kesabaran beliau dalam membimbing saya sangat berarti dalam menyempurnakan 

skripsi ini. 

 

Ucapan terima kasih juga saya sampaikan dengan penuh cinta kepada keluarga 

tercinta Ketut Adi Ryann (Ayah), Kadek Widiasni (Ibu), dan Made Ari Perdana 

Putra (Adik). Terima kasih atas doa yang tak pernah putus, cinta yang tulus, serta 

dukungan moral yang menjadi kekuatan utama saya dalam menempuh pendidikan 



 

 

dan menyelesaikan skripsi ini. Segala motivasi, nasihat, dan kasih sayang yang 

mereka berikan tidak akan pernah tergantikan dan akan selalu menjadi bagian dari 

perjalanan hidup saya. 

 

Saya juga ingin menyampaikan apresiasi yang mendalam kepada orang-orang 

terdekat, sahabat, dan rekan-rekan seperjuangan yang senantiasa memberikan 

semangat, dukungan, serta kerjasama yang berharga selama proses penyusunan 

skripsi ini. Walaupun tidak dapat saya sebutkan satu per satu, setiap bentuk 

bantuan, saran, dan doa yang diberikan memiliki arti penting dalam keberhasilan 

saya hingga titik ini. 

 

Akhir kata, saya berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

pembaca serta menjadi referensi yang berguna bagi penelitian selanjutnya. Saya 

juga terbuka terhadap segala kritik dan saran demi perbaikan dan peningkatan 

kualitas karya ilmiah ini. 
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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Hita Buleleng”. Skripsi ini disusun 

guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjanan manajemen pada Universitas 

Pendidikan Ganesha.  

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA, selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., MBA., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha.  

4. Made Amanda Dewanti, S.E., M.M.., selaku Ketua Program studi S1 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha.  

5. Dr. Krisna Heryanda, S.E., M.M., selaku Pembimbing Akademik yang 

telah memberikan bimbingan dalam proses perkuliahan penulis.  

6. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E.,M.M., selaku Pembimbing I yang 

senantiasa memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Dr. Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E.,M.M., selaku pembimbing II 

yang telah memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi penulis 

dalam penyelesaian skripsi ini. 

8. Bapak dan Ibu dosen di Jurusan Manajemen yang mendidik dan selalu 

memberi saran selama penulis belajar di Jurusan Manajemen.  

9. Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta seluruh staf yang telah 

membantu penulis dalam proses penginputan nilai serta memberikan 

informasi yang berkaitan dengan perkuliahan. 
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10. Seluruh responden yang telah bersedia memberikan data dan pengisian  

kuisioner dalam penelitian ini. 

11. Orang tua tercinta yang telah memberikan dukungan baik secara moral 

maupun material  

12. Sahabat-sahabat penulis yang telah membantu dan memberikan semangat 

kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

13. Seluruh mahasiswa prodi S1 Manajemen angkatan 2021 yang telah 

memberikan dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

14. Semua pihak terlibat yang tidak dapat penulis sebukan satu persatu pada 

kesempatan ini, terima kasih penulis ucapkan atas dukungan, bantuan,  dan  

motivasi yang telah diberikan pada penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih 

jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Untuk 

itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik maupun 

saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini 

dapat bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi pengembangan 

dunia pendidikan.  
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