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Lampiran 1. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon . (0362) 26830
Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

Nomor ; 2402/UN48.13.1/DL/2024
Lamp. :-
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Singaraja, 11 November2024

Kepada Yth. Pemilik Prana Sutra Tenun Ikat Desa Kalianget Kabupaten Buleleng
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Putu Lia Cahyani Pramesti
NIM. 12117041302

Fakultas : Ekonomi

Prodi : S1 Manajemen

No Wa : 081239604087

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n, Dekan,

NIP. 196810291993032001

A

Catatan .
5 © UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Infc i Elcktronik dan/atau Dok Elcktomik dan/
rtifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang soh”
dldronilk ol’a‘ .E ini da ditandatangani secara clektronik menggunakan sertifikat clektronik yang diterbitkan
511

o Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan ¢r code yang telah tersedia
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Lampiran 2. Kuesioner

KUESIONER

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PRANA SUTRA TENUN IKAT
DESA KALIANGET

Kepada Yth.
Bapak/Ibu, Saudara/i Karyawan Prana Sutra Tenun Ikat Desa Kalianget

Hal : Pengisian Kuesioner

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada
Jurusan Manajemen, dengan ini saya mengadakan penelitian yang berjudul
“Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Prana Sutra Tenun Ikat Desa Kalianget”.

Maka dengan ini, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i karyawan
Prana Sutra Tenun Ikat Desa Kalianget untuk berkenan mengisi kuesioner berupa
pernyataan yang telah dilampirkan dengan memberikan jawaban objektif yang
sudah tersedia pada kuesioner tersebut dengan benar. Data dan jawaban yang telah
Bapak/Ibu, Saudara/i berikan akan saya jaga kerahasiaannya dan hanya digunakan
untuk keperluan penelitian. Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu, Saudara/i yang
turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan

terimakasih.

Singaraja, 15 Februari 2025

Hormat Saya,

Putu Lia Cahyani Pramesti

NIM. 2117041302
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A.IDENTITAS RESPONDEN
(Beri tanda v’ pada kotak jawaban)

1. Nama L et ettt et ettt e e bt eaees
2. USIAueiiiiieieeieeeee e Tahun
3. Jenis Kelamin  : [] Laki-Laki [ ] Perempuan

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Silakan pilih jawaban yang menurut Bapak/Ibu/Saudara/i paling sesuai dengan
kondisi yang ada dengan memberikan tanda centang (v') pada pilihan jawaban
yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang dimungkinkan untuk
setiap pertanyaan. Penilaian dilakukan berdasarkan skala 1 s.d 5 yang memiliki

arti sebagai berikut :

Sangat Setuju (SS) = skor 5
Setuju (S) = skor 4
Cukup Setuju (CS) = skor 3
Tidak Setuju (TS) = skor 2

Sangat Tidak Setuju (STS)= skor 1

C. PERNYATAAN

Variabel Kinerja Karyawan

SS| S | CS| TS | STS
No. Pernyataan

1. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan standar penyelesaian
kerja yang telah ditetapkan oleh

perusahaan.

2. | Kualitas hasil kerja yang telah saya
capai sesuai dengan standar mutu kerja

yang ditetapkan oleh perusahaan.

3. | Ketepatan waktu karyawan dalam

menyelesaikan pekerjaan sudah sesuai
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SS CS | TS | STS
No. Pernyataan
5 3 2 1
dengan batas waktu yang telah
ditentukan.
4. | Karyawan dapat mengerjakan
pekerjaan dengan efektif dan efisien.
5. | Karyawan dapat mengatasi
permasalahan yang muncul pada saat
bekerja tanpa bergantung dengan rekan
kerja.
Variabel Kompensasi
SS CS | TS | STS
No. Pernyataan
5 3 2 1
1. | Perusahaan memberikan upah sesuai
dengan tingkat kinerja yang dihasilkan.
2. | Bonus atau insentif yang diberikan
perusahaan meningkatkan semangat
saya dalam bekerja.
3. | Tunjangan Hari Raya (THR) dari
tempat saya bekerja sesuai dengan
harapan.
4. | Fasilitas kerja yang diberikan sesuai
dengan yang diharapkan
Variabel Lingkungan Kerja
SS CS | TS | STS
No. Pernyataan
5 3 2 1

Pencahayaan yang ada dalam ruangan

kerja sudah baik sehingga dapat
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menunjang pekerjaan yang saya

lakukan.

Suhu ruangan di tempat saya bekerja
sudah baik sehingga saya bekerja

dengan nyaman dan rileks

Saya merasa tingkat kebisingan di
lingkungan  kerja  mempengaruhi
konsentrasi dan kenyamanan saya saat

bekerja.

Fasilitas-fasilitas yang ada dapat
berfungsi dengan baik saat digunakan
untuk bekerja.

Terjalinnya hubungan yang baik antara
saya dengan atasan maupun antar

karyawan

Lampiran 3. Tabulasi Data Sampel Kecil

1.

Tabulasi Data Variabel Kompensasi

Kompensasi
NO X1.1 X1.2 X1.3 1.4 Total
1 3 4 4 4 15
2 4 4 3 4 15
3 5 4 4 5 18
4 5 5 5 4 19
5 4 5 5 4 18
6 4 5 4 5 18
7 5 4 5 5 19
8 4 5 4 5 18
9 5 4 5 4 18
10 4 5 5 5 19
11 4 5 5 4 18
12 5 4 5 4 18
13 5 4 5 4 18
14 4 5 5 5 19
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2. Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja

p—
8 |olwlwla-el~olalaan—=t—aon
e e e e R R e R A A KRS IR R ATEE
w
m slenflen| |||t ||| || en|n| <
-
m t|en| ||| |||t |||t ||| n
<
=
>
Sl en
[~ .
RS I I I N I e AR s
= W
=
=
=)
=
- p—
]
N
m n|stlen| |||ttt ||| ||| |n|n|
—
o <ttt ||t |||t n| |||
m —lalen|twn|o~lo|jaon| 2D T2 T X2




78

22
23

16
24
23
22
22

13
22
23
23

20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30

3. Tabulasi Data Variabel Kinerja Karyawan

Total

18
18
18
19
18
21

20
17
18
20
18
20
19
16
18
18
17
21

18
13
22

18
22
22

Y.S

Y4

Y.3

Kinerja Karyawan

Y.2

Y.1

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
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25 3 4 4 3 4 18
26 4 5 5 4 5 23
27 4 5 5 4 5 23
28 3 4 4 3 4 18
29 5 4 5 4 4 22
30 5 5 5 5 5 25
Lampiran 4. Hasil Uji Instrumen Sampel Kecil
A. Hasil Uji Validitas
1. Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi
Correlations
¥1.1 X1.2 ¥1.3 ¥1.4 1
¥1.1  Pearson Correlation 1 292 469" 447 Ja7"
Sig. (2-tailed) A17 .008 013 .000
N 30 30 30 30 30
¥1.2  Pearson Correlation 292 1 128 47T 662"
Sig. (2-tailed) 417 500 .008 .000
N 30 30 30 30 30
¥1.3  Pearson Correlation 469 128 1 186 647
Sig. (2-tailed) .009 500 326 .000
N 30 30 30 30 30
¥1.4  Pearson Correlation 447 ATT 186 1 720"
Sig. (2-tailed) 013 .008 326 .000
N 30 30 30 30 30
K1 Pearson Correlation 797" 662 647 720" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

¥ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja

Correlations
%21 %2.2 ®2.3 X2.4 X2.5 X2
%21 Pearson Correlation 1 A57 387 361 489" 700"
Sig. (2-tailed) 406 035 .050 006 .000
N 30 30 30 30 30 30
¥2.2  Pearson Correlation 15T 1 313 478" 207 6307
Sig. (2-tailed) 406 .0a2 008 272 .000
N 30 30 30 30 30 30
¥2.3  Pearson Correlation 387 313 1 365 5207 7477
Sig. (2-tailad) 035 082 047 .003 .000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0
®2.4  Pearson Gorrelation 361 A7 365 1 159 6727
Sig. (2-tailed) .050 008 047 403 .000
N 30 30 30 30 30 30
¥2.5  Pearson Correlation 489" 207 5207 159 1 696
Sig. (2-tailad) 006 272 .003 403 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2 Pearson Correlation 700" 630" 747 6727 696" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
3. Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan
Correlations
YA ¥.2 .3 .4 V.5 N
YA Pearson Correlation 1 073 167 4687 437 6547
Sig. (2-tailed) 7oz 379 009 016 000
N 30 0 0 0 30 0
Y.2 Pearson Correlation 073 i 536 245 a7 &7
Sig. (2-tailed) 702 o002 182 041 000
N 30 0 0 0 30 0
.3 Pearson Correlation 167 536 i 000 304 6297
Sig. (2-tailed) 379 002 1.000 103 000
N 30 0 0 0 30 0
.4 Pearson Correlation 469 245 000 1 278 630"
Sig. (2-tailed) [ 82 1.000 137 000
N 30 0 0 0 30 0
Y.5 Pearson Correlation 437 ars 304 278 1 6an”
Sig. (2-tailed) 016 041 103 137 000
N 30 0 0 0 30 0
Y Pearson Correlation 6547 &7 628" 6307 6o i
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 30 0 0 0 30 0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



B. Hasil Uji Reliabilitas
1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi

Case Processing Summary

M %
Cases Malid an 100.0
Excluded?® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

B4 4

2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid a0 100.0
Excluded® 0 0
Total 3o 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems

a2 5
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3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawa

Case Processing Summary

M %
Cases Valid a0 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I of ltems

651 5

Lampiran 5. Hasil Data Kuesioner

1. Hasil Data Kuesioner Variabel Kompensasi

NO Kompensasi Total
X1.1 X1.2 X1.3 X14
1 3 4 4 4 15
2 5 5 5 4 19
3 4 4 5 4 17
4 5 5 5 5 20
5 5 4 4 4 17
6 4 3 3 3 13
7 5 4 4 5 18
8 4 4 3 3 14
9 4 5 4 4 17
10 4 5 5 5 19
11 3 4 3 3 13
12 5 4 4 4 17
13 4 4 5 4 17
14 4 5 5 4 18
15 4 4 5 5 18
16 4 5 5 5 19
17 5 4 5 4 18
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Total

19
16
18
17
16
20
13

16
20
13

17
20

15
20

15
16
15
18
15
16
14
13

15
20

14
15
20

18
19
20

19
15
16
20

18
15
17
18
14

X14

X1.3

Kompensasi

X1.2

X1.1

NO

57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95
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Total

20

15
16
19
15

X14

X1.3

Kompensasi

X1.2

X1.1

NO

96
97
98

99

100

2. Hasil Data Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja
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3. Hasil Data Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan

Total

21

22

Y.S

Y4

Kinerja Karyawan
Y3

Y.2

Y.1

NO
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Total

22
21

21

21

21

21

22
22
21

22

20
20
21

22

20
22
21

20
20
22
22
21

20
23

20
21

19
19
20

19
20
21

19
20
20
21

21

22

19

Y.5

Y.4

Kinerja Karyawan
Y.3

Y.2

Y.1

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41
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Total

21

20
20
21

19
20
21

22

20
22
21

19
21

20
21

21

23
22
22
22
23
22
21

23

19
22
22
22
21

19
20

19
21

21

22
21

20
21

22

Y.5

Y.4

Kinerja Karyawan
Y.3

Y.2

Y.1

NO

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67
68

69
70
71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
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Kinerja Karyawan
NO Y.1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total
81 4 5 4 4 4 21
82 4 4 4 4 4 20
83 5 5 4 5 4 23
84 4 5 4 4 4 21
85 5 4 5 4 5 23
86 5 4 5 4 5 23
87 4 4 4 4 4 20
88 5 4 5 4 4 2
89 4 5 5 4 4 2
90 5 4 4 5 5 23
91 4 5 5 4 4 2
92 5 4 5 5 4 23
923 4 5 4 5 4 2
94 3 4 5 3 4 19
95 5 5 3 5 5 23
9% 4 4 5 4 4 21
97 5 4 4 4 4 21
98 5 4 4 5 4 2
99 5 4 4 5 5 23
100 5 5 4 4 4 2

Lampiran 6. Hasil Uji Asumsi Klasik

1.

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

[ 100
Normal Parameters®® Mean 0ooooon
Std. Deviation 1.03377546

Most Extreme Differences  Absolute 074
Positive 050

Megative -.074

Test Statistic 074
Asymp. Sig. (2-tailed) 2oged

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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2. Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance YIF
1 (Constant) 14.887 1.210 12.306 .000
*1 165 046 328 3617 .000 989 1.011
%2 162 041 362 3.997 .000 989 1.011
a. Dependent Variahle: ¥
3. Uji Heteroskedastisitas
. a
Coefficients
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stal. Error Eeta i Sig.

1 (Constant) 1.412 a0 2.077 040
®1 -.026 026 -102 -1.002 A4
X2 -.006 023 -023 - 276 K

a. Dependent Variahle: RES_2
Lampiran 7. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Eeta t Sig.

1 (Constant) 14 B8T 1.210 12.306 000
Kompensasi 165 4@ 328 3617 000
Lingkungan Kerja A62 041 362 3.9497 000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Lampiran 8. Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 A4F2® 213 87 1.044

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi
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Lampiran 9. Hasil Uji Hipotesis (Uji t dan Uji F)
1. Hasil Uji Statistik t Kompensasi (Xi1) Terhadap Kinerja Karyawan

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B St Error Eeta t Sig.

1 {Constant) 14.887 1.210 12.306 .0oo
Kompensasi 165 046 328 3617 .0oo
Lingkungan kerja 62 0 362 34897 .0oo

a. DependentWariahle: Kinerja Karyawan

2. Hasil Uji Statistik t Kompensasi (Xz) Terhadap Kinerja Karyawan

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta 1 Sig.

1 {Constant) 14.887 1.210 12.306 .0oo
Kompensasi 65 046 328 3617 .00o
Lingkungan Kerja 62 .01 362 3.897 .0oo

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

3. Hasil Uji Statistik F Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja

Karyawan
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 28.710 2 14.355 13.161 .0oo”
Residual 105.800 a7 1.091
Total 134.510 g9

a. Dependent Wariable: Kinerja Karyawan

h. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi
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Lampiran 10. Dokuimentasi




