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PRAKATA 

 

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya-lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di 

New Sunari Lovina Beach Resort”. Skripsi ini disusun guna memenuhi 

persyaratan mencapai gelar sarjana manajemen pada Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha atas kepemimpinannya yang selalu berinovasi dalam 

mengembangkan program pendidikan di lingkungan kampus.  

2. Bapak Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak., M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis bisa 

menyelesaikan studi sesuai dengan rencana. 

3. Bapak Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A. selaku Ketua Jurusan 

Manajemen atas motivasi yang diberikan dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. Ibu Made Amanda Dewanti, S.E.,M.M., selaku Koordinator Program Studi S1 

Manajemen yang telah mengarahkan dan melayani segala macam bentuk 

administrasi yang diperlukan dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Bapak Dr. Fridayana Yudiaatmaja, M.Sc. selaku Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi kepada penulis dalam 

penyelesaian skripsi ini.  

6. Bapak Ida Bagus Koman Suarmaja, S.E.,M.M., selaku Pembimbing II yang 

telah memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi kepada penulis 

dalam penyelesaian skripsi ini. 

7. Seluruh dosen di lingkungan jurusan Manajemen atas segala didikan maupun 

pengetahuan yang telah diberikan selama masa perkuliahan. 

8. Bapak Komang Ari Budiarta beserta Anom Chynthia Maheswari selaku 

Human Resource Department di New Sunari Lovina Beach Resort yang telah 

memberikan izin untuk melakukan penelitian dan menyediakan fasilitas yang 
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diperlukan selama penelitian berlangsung. 

9. Seluruh karyawan staf di New Sunari Lovina Beach Resort yang telah bersedia 

memberikan datanya untuk kelancaran penyelesaian skripsi ini. 

10. Putu Artawan dan Luh Eka Warmayuni selaku orang tua penulis, beserta 

kelima saudara penulis : Putu Ela Yunita Febriani, Made Yuliarta Sari, 

Komang Agus Arta Gunawan, Ketut Sari Suartari, Made Dhiyo Darma 

Sugiarta yang senantiasa memberikan doa, kasih sayang, dan dukungan untuk 

terselesaikannya penulisan skripsi ini. 

11. Kadek Indah Lestari, Ni Made Ayu Laksmi Dewi beserta seluruh teman 

seperjuangan yang turut serta membersamai penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini tepat waktu. 

12. Krisna Dewantara selaku pasangan penulis yang selalu mendukung, 

menemani, dan mendengarkan keluh kesah penulis selama proses penulisan 

skripsi ini. 

13. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu dan telah membantu 

penyusunan skripsi ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 

masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 

maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 
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