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LAMPIRAN

Lampiran 01. Kuesioner Penelitian

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Tin. Uslaama. No. 11, Singaraia, Telenan (0362) 26830

Emal - jurusanmanajemen undiksha@email com

Eepada
Yth. Saudara’Saudari Driver Gojek: di Jembrana

Hal : Pengisizn Kuesioner

Dengzn Hormat,

Dalam rangka menyvelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada
program studi 81 Manajemen dengan imi sava mengadakan penelitian dengan judul
"Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kepuasam Driver Gojek di

Jembrana ". MMzka dengan imi, sayz mochon dengan hormat kesedizan
saudara‘zandzn untuk berkenan mengisi kuesioner mm dengan juur. Data yang
diperoleh mumi digunakan untuk tujuan peneliian dan diperlalukan secara
kenfidensial Atas kesediman banfuan saudara’zandari vang tumat berpartizipasi

dalam mengisi kuesioner penelitian, saya ucaplkan terima kasih.

MNegara, 16 Maret 2023

Peneliti,
I Putu Budi Adnyana

NIM. 2117041201
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1. Sereeming Questions
(Beri tangda () pada kotak jawaban)
1. Apakah Anda 523t ini bekeria sehagal driver Gajek di wilayah Jesabrans)

[Jya  [lrmax

2. Sudah berapa lama Anda belserja sehagal driver Gijek?

[ ] Kurang dari 1 tahun [_] Lebih dari 2 tahun

(Jika anda menjawab ITA, silakan melanjutkan untuk mengist kuesioner

namun jika menjawab TIDAK silakan berhenti wntuk mengisi knesioner)
2. Identitas Responden

1. Nama Lengkap

2. Jenit Kelamin

3. Pendidikan Terakhir,
3. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Silahkan smda pilih jewaban yang menumt znda paling sesual dengan
kondisl vang ada pada pilthan jawaban yang telsh disediakan dengan cara memberi
tanda centang (%)

Eeterangan :

S5 : Sangat Setuju
8 : Setuju

N : Netral

TS  :Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju
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Pernyataan

Kompensasi (X1)

STS

Sava merasa upah yang sava tarima,
gudah seanal dengan nagha dan
kontrbusi sava sshagai driver Gojel

[

Saya merasa termetivas dengan adama,
bonus yang diberikan atas pencapaian
ketia sava

Saya meraza bunjangan yang saya terma,
m@%@md&uﬁ%m}m dan
kontrbusi sava sebazai driver Gojek

Motivasi_ (X

STS

Saya merasa senang kaena, dihenkan
tangzung jawzh vang jelas dalam
pekerjaan sava sehagal driver Gojek

[

Saya merasa bangza ketika dapat
mencapai tarzet kerja yang telah saa

tefapkan

Saya merasa memilia peluang untuk
berkembang dan

pendapatap.melalig ketia ketas.dan
pelavapap yang batk

Sava merase dibargal ketika pelangzan,
layanan sava,

Eepuazan Kerja (Y)

STS

Saya menikmati pekerjaan saya sehagal

[

bekera

Saya merasa puas dengan penghasilan
vang gaya peroleh dar pekerjaan sava
sehaga) driver Gojek

Sava merasa tarhantu dengan adanya,
sistera. dan dulumzan darl manajemen,
Gojek dalam pekerasn sava,

Sava merass pyaman bekerja kasna,
merailt bubunzan vang baik dengan,
sesama driver Gojek




Lampiran 02. Tabulasi Data Penelitan
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Kompensasi (X1) Motivasi (X2) Kepuasan Kerja (Y)
NO
X1, | X1, [ X1, | X | X2, | X2, | X2. | X2, | X |Y Y. | Y. |Y v
1 2 3 1 1 2 3 4 2 |1 2 3 4
1 4 4 4 12 | 4 4 4 3 1513 3 3 4 ;
2 4 4 4 12 | 4 4 4 4 16 | 4 4 4 4 é
3 4 4 3 11 |3 3 4 3 13 3 3 3 4 ;
4 1 2 2 5 12 2 2 2 8 |2 2 2 2 8
2
5 5 5 5 15 |5 5 5 5 20 | 5 5 5 5 0
6 1 1 1 3 1 1 1 1 4 |1 1 1 1 4
7 4 4 4 12 | 4 4 4 4 16 | 4 4 4 4 é
8 5 5 5 15 | 4 4 4 5 17 | 4 4 4 5 ;
1
9 2 3 3 8 |2 2 2 2 8 |3 3 3 2 )
10 |2 1 2 B, | 2 2 2 1 7 A2 2 1 1 6
11 |4 4 3 11 | 4 3 4 4 15 | 4 4 4 4 é
12 |4 4 4 12 | 4 4 4 4 16 | 4 4 4 4 é
2
13 |5 5 5 15 |5 5 5 5 20 |5 5 5 5 0
14 |5 5 4 14 |3 3 2 1 9 |5 4 4 1 ‘1‘
15 | 4 4 4 12 | 4 3 3 4 14 |3 4 4 5 6
16 |3 4 3 10 | 4 4 3 4 15 | 4 3 3 3 3
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Kompensasi (X1) Motivasi (X2) Kepuasan Kerja (Y)
NO
X1, | X1. | X1, | X | X2, | X2, [ X2, | X2, | X |Y Y. | Y. |Y v
1 2 3 1 1 2 3 4 2 |1 2 3 4
17 |5 5 5 15 | 4 4 4 4 16 | 4 4 4 4 é
18 | 4 5 4 13 |5 5 4 4 18 | 4 5 5 5 ;
19 |4 4 5 13 |3 4 4 4 15 | 4 4 4 4 é
20 | 4 4 5 13 | 4 4 4 5 17 | 4 4 5 4 ;
21 | 4 5 5 14 |5 4 5 4 18 | 4 5 5 5 ;
22 |1 1 2 4 |1 2 3 1 7 |1 2 1 3 7
23 |5 4 4 13 | 5 5 5 5 20 |5 5 5 4 é
2
24 |5 5 5 15 |5 5 5 5 20 | 5 5 5 5 0
25 |1 2 2 5 |2 2 2 2 8 |2 2 2 2 8
26 |3 3 2 8 |3 2 2 1 8 |1 2 2 3 8
27 |1 1 2 4 |3 2 3 2 10 | 2 2 2 2 8
28 | 4 4 4 12 | 4 4 4 4 16 | 4 4 4 4 é
29 | 4 4 4 12 | 5 5 4 4 18 | 4 5 4 4 .
30 |3 4 3 10 | 4 3 3 4 14 |3 4 3 3 ;
1
31 |3 3 3 9 |3 3 3 3 12 |3 3 3 3 5
32 |4 4 5 13 | 4 4 4 3 15 | 4 4 4 4 é
33 |5 4 5 14 | 4 4 4 4 16 | 4 4 5 4 ;
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Kompensasi (X1) Motivasi (X2) Kepuasan Kerja (Y)
O X1, | XI. | X1, | X | X2, | X2, [ X2, | X2, | X |Y Y. |Y. |Y v

1 2 3 1 1 2 3 4 2 |1 2 3 4
34 |5 5 5 1515 5 4 4 18 | 4 4 5 5 é
35 | 4 4 5 13 | 4 4 4 5 17 | 4 4 4 4 é
36 |4 5 4 13 |5 5 5 4 19 | 4 5 5 5 ;
37 | 4 5 4 13 |5 5 5 5 20 |5 5 5 5 3
38 | 4 5 4 13 |5 5 5 5 20 | 4 4 5 5 é
39 |3 4 5 12 |5 5 4 5 19 | 4 4 5 5 33
40 |5 4 3 12 |5 4 3 2 14 |3 3 3 4 ;
41 |5 5 5 155 5 4 4 18 | 4 4 5 5 33
42 |5 5 4 14 |5 5 5 5 20 |5 5 5 5 (2)
43 1 4 4 4 12 |3 4 4 4 15 |3 4 4 4 ;
44 |5 4 5 14 | 4 4 4 4 16 | 4 4 5 4 ;
45 1 4 5 5 14 |5 4 5 5 19 | 4 4 5 4 ;
46 | 4 4 5 13 |5 4 4 5 18 | 4 5 4 4 ;
47 | 4 3 4 11 |4 4 4 4 16 | 4 4 4 3 ;
48 |3 4 5 12 |5 4 5 4 18 | 4 4 5 4 ;
49 | 4 5 4 13 |5 5 5 5 20 | 4 4 5 5 é
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Kompensasi (X1) Motivasi (X2) Kepuasan Kerja (Y)
NO
X1, | X1. | X1, | X | X2, | X2, [ X2, | X2, | X |Y Y. | Y. |Y v
1 2 3 1 1 2 3 4 2 |1 2 3 4
50 |5 5 5 15 | 4 5 4 4 17 | 4 4 4 5 ;
2
51 |5 5 5 15 |5 5 5 5 20 |5 5 5 5 0
52 |3 3 4 10 | 4 4 3 4 15 | 4 3 3 3 ;
53 | 4 5 4 13 |5 4 5 4 18 | 4 5 4 5 33
54 |1 1 2 4 |1 2 2 1 6 |1 2 1 2 6
2
55 |5 5 4 14 |5 5 5 5 20 | 5 5 5 5 0
56 |5 4 5 14 | 4 4 4 4 16 | 4 4 5 4 ;
57 |2 1 2 5 |2 2 2 1 7 |2 2 2 2 8
58 |4 4 5 13 | 4 4 4 5 17 | 4 4 4 5 ;
59 |4 5 4 13 |5 5 5 5 20 | 5 5 5 4 ;
2
60 |4 5 4 13 |5 5 5 5 20 | 5 5 5 5 0




Lampiran 03. Hasil Output SPSS
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1. Output SPSS Uji Validitas dan Uji Reabulitas Variabel Kepuasan Kerja

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Kepuasan Kerja

Correlations

Kepuasan
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Kerja
Y.1 Pearson 1 .905™ .893” .588" .929”
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson .905™ 1 916~ 752" .950™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Y.3 Pearson .893" 916" 1 789" 975"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Y.4 Pearson .588" 752" .789" 1 .809™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Kepuasan Kerja Pearson .924" .958" .965" 877" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed

Output Uji SPSS Reliabilitas Kuesioner Kepuasan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.938 4
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2. Output SPSS Uji Validitas dan Uji Reabilitas Kuesioner Variabel

Kompensasi

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Kompensasi

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 Kompensasi
X1.1 Pearson Correlation 1 .900™ 915" 972"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation .900” 1 872" 961"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation 915" 872" 1 .960"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
Kompensasi Pearson Correlation 972" .961" .960" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Kompensasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.961 3
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3. Output SPSS Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kuesioner Variabel
Motivasi

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Motivasi

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Motivasi
X2.1 Pearson Correlation 1 .891” .802" .834" .936™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 891" 1 .855" .858" .956"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation .802" .855™ 1 .836" .924™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 834" .858" .836" 1 .944™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Motivasi  Pearson Correlation .936" .956™ .924™ .944” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Motivasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.953 4




4. Output SPSS Uji Normalitas

P-Plots

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 60
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation .85245343
Most Extreme Differences Absolute .109
Positive .103
Negative -.109
Test Statistic .109
Asymp. Sig. (2-tailed) .074¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

79
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5. Output SPSS Uji Multikolinieritas

Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. _ Tolerance _ VIF
1 (Constant) .385 428 .899 .373
Kompensasi 476 .069 .378 6.938 .000 .248 4.036
Motivasi .609 .052 .633  11.631 .000 .248 4.036

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 (Constant)
Kompensasi .248 4.036
Motivasi .248 4.036

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja



6. Output SPSS Uji Heteroskedastisitas
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Scatterplot
Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Regression Standardized Predicted Value
Uji Glejser
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .718 .261 2.754 .008
Kompensasi .068 .042 420 1.621 110
Motivasi -.055 .032 -.446 -1.720 .091

a. Dependent Variable: ABSRES
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7. Output SPSS Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Uji Koefisien Dterminasi (R?)
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 9792 .958 .957 .86728

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompensasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Uji F (Simultan)
ANOVA-®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 981.726 2 490.863 652.592 .000°
Residual 42.874 57 .752
Total 1024.600 59

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompensasi

Uji T (Parsial)
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance  VIF
1 (Constant) .385 428 .899 .373
Kompensasi 476 .069 .378 6.938 .000 248  4.036
Motivasi .609 .052 .633  11.631 .000 248  4.036

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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