DAFTAR PUSTAKA

Abidin, Z., & Budiono, K. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Disiplin Kerja
Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Mitratani Dua Tujuh Jember. Riemba - Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen,
Bisnis Dan Akuntansi, 1(2), 183-196.
https://doi.org/10.31967/riemba.v1i1.945

Aldi, Y., & Susanti, F. (2019). Pengaruh Stress Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Pt. Frisian Flag Indonesia
Wilayah Padang. https://doi.org/10.31227/osf.io/et4rn

Chandra, R., & Syardiansah. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir dan Pelatihan
Kerja terhadap Motivasi Kerja Pegawai Rumah Sakit Cut Nyak Dhien.
Jurnal Pendidikan IHmu-limu Sosial, 13(1), 191-199.

Dewi, R. V. K. (2021). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Indosurya Kencana Di Bekasi. JENIUS (Jurnal lImiah Manajemen
Sumber Daya Manusia), 4(2), 164. https://doi.org/10.32493/jjsdm.v4i2.9085

Efendi, R. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan.
Majalah IImiah UNIKOM, 16(2), 185-188.
https://doi.org/10.34010/miu.v16i2.1361

Fadhila, L. A. N., Kharismasyah, A. Y., Astuti, H. J., & Widhiandono, H. (2023).
Pengaruh Moativasi, Lingkungan, Disiplin, dan Keadilan Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan. Technomedia  Journal, 8(2), 313-330.
https://doi.org/10.33050/tmj.v8i2.2100

Fathiyah, F., Andriani, Z., & Fitriaty, F. (2022). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan
Perilaku Kerja Inovatif sebagai Variabel Mediasi pada Pegawai Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Muaro
Jambi. Jurnal Illmiah Universitas Batanghari Jambi, 22(3), 22609.
https://doi.org/10.33087/jiubj.v22i3.3057

Herdiana, Hendri (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Pegawai : Studi Pada Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ciamis. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. UIN Sunan Gunung Djati
Bandung. Open Access : https://digilib.uinsgd.ac.id/id/eprint/42492

Heryanda, Komang Krisna.(2019).The Effect of Work Stress and Satisfaction of
Collector Performance in PT Federal International Finance Singaraja
Brance Office. International Journal of Social Science and Business. Volume
3, Number 2, pp. 97-103. P-ISSN : 2614-6533 E-ISSN : 2549-6409
Open Access: https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/IJSSB/index.

Hasina, A., & Fitri, F. A. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Motivasi, Dan Integritas
Terhadap Kualitas Audit (Studi Pada Inspektorat Kabupaten Aceh Besar,
Aceh Barat Daya, Dan Kota Banda Aceh). Jurnal Ilmiah Mahasiswa

98


https://doi.org/10.33087/jiubj.v22i3.3057
https://digilib.uinsgd.ac.id/id/eprint/42492
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/IJSSB/index

Ekonomi Akuntansi, 4(4), 694-703.
https://doi.org/10.24815/jimeka.v4i4.15339

Irwana, S., & Gunawan, H. (2024). YUME : Journal of Management Pengaruh
Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai melalui
Motivasi sebagai Variabel Intervening pada Kantor Kecamatan Bangkala
Barat. 7(3), 191-206.

Iwah, 1., Irfan, A., & Jumaidah, J. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Desa Di Kecamatan Tommo Kabupaten
Mamuju. Jurnal Nuansa: Publikasi limu Manajemen Dan Ekonomi Syariah,
1(3), 238-245. https://doi.org/https://doi.org/10.61132/nuansa.v1i3.257

Kartono, Kartini. (2008). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Lindawati. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Daerah
Istimewa Yogyakarta. Jurnal Ekonomi Manajemen dan Akuntansi. Vol.1,
No.3, pp 69-79.

Lamere, L., Kirana, C., & Welsa, H. (2021). Analisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan melalui Motivasi sebagai Variabel Intervening. Bisma: Jurnal
Manajemen, 7(2), 15-26. https://doi.org/10.37010/fcs.v2i1.291

Larasati, L. D., Adriansyah, M. A., & Rahmah, D. D. N. (2021). Pengaruh
Motivasi Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
IImiah Psikologi, 9(4), 783-798. https://doi.org/10.55208/aj.v2i2.49

Lencho, D. M. (2020). Effect of Employee Motivation on Job Performance: In
Case of Fiche General Hospital. International Journal Of Commerce And
Finance, 6(1), 81-101. https://doi.org/10.7176/ejbm/12-7-06

Malik, M. A, & Azmat, S. (2019). Leader and Leadership: Historical
Development of the Terms and Critical Review of Literature.
Communication and Management, 5, 16-32.

Marina, T., & Rafailia. (2022). The Impact of Employees’ Motivation on Their
Performance in Hotel Industry. MSc in Hospitality and Tourism
Management, July.

Mogot, H. Y., Kojo, C., & Lengkong, V. P. K. (2019). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Etos Kerja, Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. PIn Cabang Manado. Jurnal EMBA, VOLUME 7
N(1), 881-890.

Ningrum, T. K. (2022). Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Batik Keris Di Surakarta.
Universitas Tunas Pembangunan Surakarka.

Nugraha, R. N., & Putra, C. G. A. K. (2023). Pengaruh Revitalisasi Monumen
99


https://doi.org/10.24815/jimeka.v4i4.15339

Nasional Sebagai Penunjang Peningkatan Minat Berkunjung. Jurnal Iimiah
Wahana Pendidikan , 9(7), 371-380.

Pemerintah Indonesia. (2014). Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara. Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6.

Pratama, M. F. A., & Handayani, W. P. P. (2022). Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Sosial Ekonomi Bisnis,
2(2), 62—-70. https://doi.org/10.55587/jseb.v2i2.46

Purnamasari, W. (2018). Pengaruh Lingkungan Keluarga Dan Minat
Berwirausaha Dalam Perspektif Pendidikan Ekonomi. Universitas Negeri
Makassar.

Purnamasari, W., Indrayanti, D. A., & Fittriya, N. L. (2019). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Komunikasi Internal Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perusahaan. INOBIS: Jurnal Inovasi Bisnis Dan Manajemen
Indonesia, 2(2). https://doi.org/10.32493/jee.v1i3.3456

Rahmawati.Indah, Ahiruddin, Epi Parela.(2023).Pengarun Mutasi Jabatan Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pemerinta Daerah
Kabupaten Mesuji.Prosiding Seminar Nasional Ekonomi dan Bisnis ke-
I11.Universitas Sang Bumi Ruwa Jurai,Lampung,Indonesia.

Raflianto, Z. F., & Laily, N. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada BNN Kota
Surabaya). Jurnal llmu Dan Riset Manajemen, 9(3), 1-17.

Rahmadani, Labbase, I., Nasir, M., & Kamidin, M. (2023). Pengaruh Disiplin
Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. Center of Economic
Students Journal, 6(2), 116-126. https://doi.org/10.56750/csej.v6i2.577

Rukmana, 1. J. (2020). The Influence of Leadership and Motivation on Employee
Performance. Almana : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 4(2), 190-196.
https://doi.org/10.36555/almana.v4i2.1352

Saputri, P. S. D., Azwardi, A., & Ferina, I. S. (2023). Analysis of Human
Resource Management, Interpersonal Communication and Internal Control
on the Effectiveness of Health Services at Rsud Prov South Sumatra.
EKOMBIS REVIEW: Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 11(2), 1801-1812.
https://doi.org/10.37676/ekombis.v11i2.4850

Setiani, M. D. (2020). Pengaruh Komunikasi Dan Kerjasama Tim Terhadap
Kinerja Karyawan Di Kantor Kecamatan Tanggul Kabupaten Jember. E-
Jurnal Riset Manajemen, 7(5), 114-122.

Sherlie, & Hikmah. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Benwin Indonesia Di Kota Batam.
Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 5(1), 757—765.

Sukmawati, E., Ratnasari, S. L., & Zulkifli. (2020). Pengaruh Gaya

100



Kepemimpinan, Komunikasi, Pelatihan, Etos Kerja, Dan Karakteristik
Individu Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 9(3), 461-479.
https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2722

Susanti, E. N., Oktarina, I. A.,, & Ratnasari, S. L. (2022). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Komunikasi, Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Dimensi, 11(1), 188-199.

Susilo, M. A., Jufrizen, & Khair, H. (2023). Pengaruh Iklim Organisasi Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Organizational Citizenship
Behavior. JESYA: JurnalEkonomi Dan Ekonomi Syariah, 6(1).
https://doi.org/10.29252/jmdp.33.1.3

Telagawathi, N.L.W.S, Ni Nyoman Yulianthini.(2022). Pengaruh Personal Selling
Agen Dan Kualitas Produk Terhadap Keputusan Pembelian Nasabah
Asuransi Sun Life Financial Singaraja. JEMBA : Jurnal Ekonomi
Pembangunan, Manajemen dan Bisnis, Akuntansi VVolume 2 Nomor 1 (Maret
2022) / e-journal.upr.ac.id.

Tusholihah, M., Hasyim, A. N., Novitasari, A., Oktavia, P. P., Lestari, F. 1., Fadli,
M., & Sobari, A. M. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan  Qutsourcing. E-JOURNAL EQUILIBRIUM
MANAJEMEN, 5(2), 15-33. https://doi.org/10.30601/humaniora.v4il1.420

Yosepha, S. Y., Pujiati, H., & Wahyudi, J. (2024). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Komunikasi Interpersonal Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Satpol PP Kecamatan Makasar. Jurnal limiah M-Progress,
14(2), 177-190.

101


https://doi.org/10.29252/jmdp.33.1.3

