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MOTTO 

“The Best Investmen you can make is in youreself” 

(Warren Buffertt)
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PRAKATA 
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3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., MBA, selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha, yang senantiasa mendukung mahasiswa 
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4. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M   , selaku Pembimbing Akademik 
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5. Made Amanda Dewanti, S.E.,M.M. selaku Pembimbing I yang dengan 

sabar memberikan bimbingan, arahan, saran, masukan, serta motivasi yang 
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6. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M   . selaku Pembimbing II yang 

dengan penuh tanggung jawab dan ketulusan hati telah membimbing serta 

mengarahkan penulis hingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen, yang telah 

membagikan ilmu dan pengalaman berharga kepada penulis selama 
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