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Lampiran 01. Surat Permohonan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No || Singaraga-Dali.  Telepen * (0362) 20430
Webmite « heg /www. fig. unidikabaas i/

Nomor : 2173UN4S.13.1/DL2024 Singaraja, 14 Oktober 2024
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data Penclitian

Kepada Yth. Kepala Dinas Perdagangan Perindustrian Koperasi UMKM
Kabupaten Buleleng
di-
Tempat

Dengan Hormat,
Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha mencrangkan
balwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : 1 Komang Agus Okta Indrawan
NIM. 12117041108
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Ekonomi & Akuntansi / §1 Manajemen
Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr. Pimpin.
Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan scbagaimana mestinya. Atas

an, Dekan,
Wakil sm 1,

-

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai o UL ITE No. 11 Tabun 200K Pasal 5 ayat 1™ Inf, i Elekiromik d Dok Fleksomik dan e
Sortifikasi hailce&hyl up ‘. nhbdn‘f kuem yang sah” )
Flektronik @ Dokumen mitertanda ditandatangani secara edehtronsk menggumakan sertifikar elekiromk yang deterntkas

® Surat it dapat dibukiknn keashannya dengan menggunakan gr code yang 1elab tersedia

%
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITASPENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jalan udayana No. 11, Singaraja, Telepon. (0362) 26830
E-mail : jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com

Singaraja, 1 Maret 2025
Lampiran : 3 Lembar

Perihal : Pengisian Kuesioner

Kepada Yth. Bapak/Ibu, Pegawai ASN Dinas Perdagangan, Perindustrian dan
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng.

Dengan Hormat,

Dengan rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan Manajemen, Saya

yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : I Komang Agus Okta Indrawan
Program Studi : S1 Manajemen
Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha

Memohon kesediaan dari Bapak/Ibu, Saudara/i untuk sekiranya dapat
berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, berkaitan dengan penyusunan
skripsi yang saya lakukan. Topik yang diangkat dalam penelitian ini yaitu Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada
Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Buleleng. Kesuksesan penelitian ini sangat bergantung dari pendapat
Bapak/Ibu. Oleh karena itu, mohon kesediannya untuk mengisi/menjawab
kuesioner ini dengan jujur. Atas kerja sama yang baik dan kesungguhan Bapak/Ibu,
dalam mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terimakasih.

Singaraja,1 Maret 2025

I Komang Agus Okta Indrawan
CP. 087798259594
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Apakah anda pegawai ASN Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng?

[ liva [ ] TIDAK

Jika anda menjawab IYA, silahkan melanjutkan mengisi kuisioner, namun

jika menjawab TIDAK, silahkan berhenti untuk mengisi kuisioner.

A. Identitas Responden
(Beri tanda(V) pada kotak jawaban)

1 Nama

2 Jenis e Laki-laki e Perempuan
Kelamin

3 Umur

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Silhakan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi
yang ada dengan memberikan tanda centang (V) pada pilihan jawaban yang
tersedia. Jawaban yang tersedia berupa Skala Likert yaitu 1 - 5 yang memiliki arti

sebagai berikut:

Kode Jawaban Responden Skor Positif
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
CS Cukup Setuju 3
STS Sangat Tidak Setuju 1
Pernyataan :
No Pernyataan Tanggapan

Lingkungan Kerja (X1) STS[ TS | CS | S SS
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Pencahayaan di ruang kerja yang
memadai mendukung penyelesaian
pekerjaan dengan baik.

Tata letak ruang kerja nyaman
sehingga mendukung konsentrasi
saat bekerja.

Sirkulasi udara di ruang kerja yang
baik menciptakan suasana kerja
yang nyaman.

Fasilitas elektronik yang baik
mendukung kelancaran pekerjaan.

Pernyataan :

No

Pernyataan

Tanggapan

Motivasi Kerja (X2)

STS

TS | CS | S

SS

Saya selalu berusaha menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan target
waktu yang ditetapkan.

Instansi memberikan penghargaan
atas pencapaian kerja pegawai.

Saya berusaha menjaga kualitas
hasil pekerjaan secara konsisten.

Pernyataan :

No

Pernyataan

Tanggapan

Kepuasan Kerja (Y)

STS

TS | CS | S

SS

Tugas yang diberikan sesuai dengan
latar belakang pendidikan dan
keterampilan yang dimiliki.




73

Atasan memberikan kebebasan

dalam memilih metode kerja dengan

tetap memberikan arahan.

Rekan kerja memberikan dukungan
dalam menyelesaikan tugas dan

pekerjaan.

2

3

a) Tabulasi Data Sampel Kecil

TY

12

15
12

14
12
14

12
15

12
15
11

15
12
10
12
15
12

12
15
12

15
12

Y3

Y2

Kepuasan Kerja

Y1

X2

X23

X220

Motivasi Kerja

X2.1

TX

Xi1.4

Xi13

Lingkungan Kerja
X12

X1.1

No

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
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a

b) Tabulasi Data Sampel Besar

VMVN)SSA.5554555554555555545555545555555354545554
3
mvu5455555555554545545555555554555555545555455
o
KV.H4553435445545454554555344544555435555443455

S
S| o
KVM.A_.542343223455255555354524451245525334544352
R
S«
=}
VM.A.435435554444533544545554525555554353133444

X4

Lingkungan kerja
Xi2 | Xi3

No | Xi1




44 1 5 4 4
45 3 4 3 1
46 | 1 2 5 4

2 2 1 5
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Lampiran 03. Hasil Uji Validitas

a) Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja

Correlations

POt P02 P03 FO4 TOTAL
PO1 Pearson Correlation 1 712" 835 743" 861"
Sig (-tallsd) 000 000 000 000
N i 30 10 a0 30
PO Paarson Comelation na” 1 641" 715" 851"
Sig, (-tailed) 000 000 000 000
N ‘ 30 30 30 0 k1)
P03 Pearson Carralation 635 an” 1 930" 904"
Sig (tailed) 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30
P04  Pearson Comelation m’f 215" .gzq" 1 asq”
Sig. (-tailed) 000 000 000 000
[ 30 30 30 30 0
TOTAL  Pearson Correlation 861" 851" 904" 954" 1

Sig, (2-taflad) 000 000 000 000
M 30 30 30 30 30

** Corralation is sianificant at the 0 01 leval (2-1ailad)
b) Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja
Correlations

PO1 P02 P03 TOTAL
PO Pearson Corretation 1 925" 881" 973"
Sig. (2-talled) 000 000 000
N 30 30 30 30
P02 Pearson Correlation 925" 1 892" 980"
Sig (2-talied) 000 000 000
N 30 30 30 30
PO3 Pearson Correlation 881" 892" 1 a41”
Slc Q-ﬂlled) y 000 000 000
N 0 30 0 0
TOTAL  Peatson Correlation 973" 980" 941" 1

Sig. (2-talled) 000 000 000
N 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-talled)



¢) Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja

Correlations

PO1 PO2 P03 TOTAL
1 973" 918" 989"
000 000 000
30 0 30 30
a73” 1 882" 977"
000 000 000
30 30 30 30
a16" 882 1 857"
000 000 000
30 30 30 30
989" 917" 957" 1

000 000 000
30 30 30 30

= Conalation Is significant at the 0.01 level (2-tallad).
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Lampiran 04. Hasil Uji Reliabilitas

a) Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha N of ltems

916 4

b) Motivasi Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of tems

933 3

¢) Kepuasan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems

973 3

78



Lampiran 05. Hasil Uji Asumsi Klasik

a) Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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b) Uji Multikolinieritas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized CosMclients CoemMclients Collineznty S1atistics
Modal B S1d. Error Bsta t Sig Tolerance VW
1 (Constant) 7633 1.051 7 265 000
Lnghungan Kerja 195 06 B48 12049 0no 1000 1.000
Motvas) Kata 260 072 255 31626 00t 1 000 1.000

a Dapandent Vatiable Kepuasan Kena



Regression Studentized Residual

¢) Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Regression Standardized Predicted Value

d) Uji Regresi Bevrganda

Coefficients”
Standardized
Unstandardized CosMcients CoemMclents Collineanty Sialistcs
Modsl B 81d. Error Bsta t Sig Tolerance VI
1 (ponamﬂ) 7633 105 7265 000
Lingkungan Karja 195 0ne B4B 12049 000 1000 1.000
Motvasi Katja 260 072 255 3626 ) 1 000 1000
a. Dapandent Vanable Kepuasan Kena
e) Uji Koefisien Determinasi
Model Summarf
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 9297 863 857 273

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja
b. Dependent Variahle: Kepuasan Kerja
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f) Uji F (Pengaruh Simultan)

81

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 20.722 2 10.361 139.058 000
Residual 3.278 44 075
Total 24.000 46
a. DependentVariable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja
g) Uji t (Pengaruh Parsial)
Coefficients”
Standardized
Unstandardzed Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Modsd B Std. Error Beta 1 Sig Tolerance VIF
1 {Constant) 443 654 6.387 000
Lingkungan Kena 389 034 668 11.340 000 244 1184
Motivasi Kana 4Hu 062 410 6762 000 244 1184

a Dependent Varlable: Kepuasan Kerja

h) Uji Kolmogorov Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 7 47
Normal Parameters™® Mean | .0000000
Std. Deviation 35340124

Most Extreme Differences  Absolute | .081
Positive A .044

Negative | -.081

Test Statistic .081
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



Lampiran 06. Dokumentasi

a) Dokumentasi Bersama Bidang Sekretariat
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RIWAYAT HIDUP

I Komang Agus Okta Indrawan lahir di Badingkayu pada
tanggal 04 oktober 2002. Penulis lahir dari pasangan suami
istri Bapak 1 Gede Sadia Ariawan dan Ibu Ni Nengah
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Kabupaten Buleleng”.



