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DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 01. Surat Permohonan Penelitian 
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

                         

Singaraja, 1 Maret 2025 

Lampiran : 3 Lembar 

Perihal  : Pengisian Kuesioner 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu, Pegawai ASN Dinas Perdagangan, Perindustrian dan 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng. 

Dengan Hormat, 

Dengan rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan Manajemen, Saya 

yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : I Komang Agus Okta Indrawan 

Program Studi : S1 Manajemen 

Perguruan Tinggi       : Universitas Pendidikan Ganesha 

 Memohon kesediaan dari Bapak/Ibu, Saudara/i untuk sekiranya dapat 

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, berkaitan dengan penyusunan 

skripsi yang saya lakukan. Topik yang diangkat dalam penelitian ini yaitu Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada 

Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Buleleng. Kesuksesan penelitian ini sangat bergantung dari pendapat 

Bapak/Ibu. Oleh karena itu, mohon kesediannya untuk mengisi/menjawab 

kuesioner ini dengan jujur. Atas kerja sama yang baik dan kesungguhan Bapak/Ibu, 

dalam mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terimakasih. 

                               Singaraja,1 Maret 2025 

     

               I Komang Agus Okta Indrawan  

               CP. 087798259594 
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Apakah anda pegawai ASN Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Buleleng? 

 

         IYA              TIDAK 

 

Jika  anda  menjawab  IYA,  silahkan  melanjutkan  mengisi  kuisioner,  namun  

jika menjawab TIDAk, silahkan berhenti untuk mengisi kuisioner. 

A. Identitas Responden 

(Beri tanda(√) pada kotak jawaban) 

1 Nama :  

2 Jenis 

Kelamin 

● Laki-laki ● Perempuan 

 3    Umur               :   

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Silhakan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi 

yang ada dengan memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang 

tersedia. Jawaban yang tersedia berupa Skala Likert yaitu 1 - 5 yang memiliki arti 

sebagai berikut: 

Kode Jawaban Responden Skor Positif 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

CS Cukup Setuju 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

Pernyataan : 

No Pernyataan Tanggapan 

Lingkungan Kerja (X1) STS TS CS S SS 
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1 Pencahayaan di ruang kerja yang 

memadai mendukung penyelesaian 

pekerjaan dengan baik. 

     

2 Tata letak ruang kerja nyaman 

sehingga mendukung konsentrasi 

saat bekerja. 

     

3 Sirkulasi udara di ruang kerja yang 

baik menciptakan suasana kerja 

yang nyaman. 

     

4 Fasilitas elektronik yang baik 

mendukung kelancaran pekerjaan. 

     

 

Pernyataan : 

No Pernyataan Tanggapan 

Motivasi Kerja (X2)  STS TS CS S  SS 

1 Saya selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan target 

waktu yang ditetapkan. 

     

2 Instansi memberikan penghargaan 

atas pencapaian kerja pegawai. 

     

3 Saya berusaha menjaga kualitas 

hasil pekerjaan secara konsisten. 

     

 

Pernyataan : 

No Pernyataan Tanggapan 

Kepuasan Kerja (Y) STS TS CS S SS 

1 Tugas yang diberikan sesuai dengan 

latar belakang pendidikan dan 

keterampilan yang dimiliki. 
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2 Atasan memberikan kebebasan 

dalam memilih metode kerja dengan 

tetap memberikan arahan. 

     

3 Rekan kerja memberikan dukungan 

dalam menyelesaikan tugas dan 

pekerjaan. 

     

 

a) Tabulasi Data Sampel Kecil 

No 
Lingkungan Kerja Motivasi Kerja Kepuasan Kerja 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 TX2 Y1 Y2 Y3 TY 

1 3 3 3 3 12 4 5 4 13 4 4 4 12 

2 3 3 2 2 10 3 3 3 9 3 3 3 9 

3 3 3 4 4 14 5 4 4 13 5 5 5 15 

4 2 2 1 1 6 2 1 3 6 4 4 4 12 

5 4 4 3 3 14 4 3 3 10 3 3 3 9 

6 1 2 2 2 7 5 4 4 13 5 4 5 14 

7 4 3 4 4 15 3 2 3 8 4 4 4 12 

8 2 2 3 3 10 4 3 3 10 5 5 4 14 

9 3 3 2 2 10 5 5 4 14 3 3 3 9 

10 2 1 1 1 5 3 2 3 8 4 4 4 12 

11 4 3 3 4 14 4 3 3 10 5 5 5 15 

12 3 2 2 2 9 5 4 4 13 3 3 3 9 

13 1 2 1 1 5 2 1 2 5 4 4 4 12 

14 2 3 3 3 11 3 2 3 8 5 5 5 15 

15 2 1 2 2 7 4 3 3 10 4 4 3 11 

16 3 4 3 3 13 5 4 4 13 3 3 3 9 

17 2 2 2 2 8 3 2 3 8 5 5 5 15 

18 1 1 2 1 5 4 3 3 10 4 4 4 12 

19 3 3 3 3 12 5 5 4 14 3 3 4 10 

20 4 4 3 4 15 2 1 2 5 4 4 4 12 

21 2 3 2 2 9 4 3 3 10 5 5 5 15 

22 3 2 3 3 11 3 2 3 8 4 4 4 12 

23 2 2 1 1 6 5 4 4 13 3 3 3 9 

24 3 3 4 3 13 4 3 3 10 4 4 4 12 

25 2 2 2 2 8 3 2 3 8 5 5 5 15 

26 2 3 3 3 11 5 4 4 13 4 4 4 12 

27 1 1 1 1 4 4 3 3 10 3 3 3 9 

28 3 3 4 4 14 3 2 3 8 5 5 5 15 

29 3 2 2 2 9 5 4 4 13 4 4 4 12 

30 3 3 3 3 12 2 1 2 5 3 3 3 9 
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b) Tabulasi Data Sampel Besar 

 Lingkungan kerja Motivasi Kerja Kepuasan Kerja 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 TX2 Y1 Y2 Y3 TY 

1 1 4 4 2 11 4 4 4 12 4 5 5 14 

2 4 2 2 4 12 4 3 5 12 5 4 5 14 

3 4 2 1 4 11 3 5 4 12 5 5 4 14 

4 1 4 2 3 10 5 5 2 12 3 5 5 13 

5 3 2 3 3 11 4 5 3 12 4 5 5 14 

6 2 1 2 5 10 3 4 4 11 3 5 5 13 

7 1 5 5 1 12 5 4 3 12 5 5 4 14 

8 1 3 3 4 11 5 5 2 12 4 5 5 14 

9 4 1 5 1 11 5 5 2 12 4 5 5 14 

10 4 4 3 3 14 4 5 3 12 5 5 5 15 

11 5 3 3 1 12 4 5 4 13 5 5 5 15 

12 1 2 5 3 11 4 4 5 13 4 5 5 14 

13 3 3 3 1 10 4 3 5 12 5 4 4 13 

14 3 5 1 2 11 5 5 2 12 4 5 5 14 

15 2 2 4 4 12 3 4 5 12 5 4 5 14 

16 1 2 3 5 11 3 4 5 12 4 5 5 14 

17 4 4 5 1 14 5 3 5 13 5 5 5 15 

18 1 2 4 5 12 4 3 5 12 5 4 5 14 

19 2 2 3 5 12 4 3 5 12 4 5 5 14 

20 5 4 2 3 14 5 5 3 13 5 5 5 15 

21 2 4 1 5 12 4 3 5 12 5 5 4 14 

22 5 5 1 3 14 5 4 4 13 5 5 5 15 

23 3 1 2 5 11 5 1 5 11 3 5 5 13 

24 1 5 2 4 12 5 5 2 12 4 5 5 14 

25 2 5 3 1 11 4 4 4 12 4 5 5 14 

26 2 3 3 4 12 5 4 4 13 5 5 5 15 

27 2 2 2 4 10 2 4 5 11 4 5 4 13 

28 3 5 2 1 11 5 5 1 11 4 4 5 13 

29 1 5 3 5 14 5 5 2 12 5 5 5 15 

30 5 2 4 1 12 5 4 4 13 5 5 5 15 

31 5 4 2 3 14 5 2 5 12 5 5 5 15 

32 5 2 1 3 11 5 3 5 13 4 5 5 14 

33 1 2 3 5 11 5 4 2 11 3 5 5 13 

34 5 2 3 4 14 4 4 5 13 5 5 5 15 

35 4 3 2 1 10 3 5 3 11 5 5 3 13 

36 2 1 5 3 11 5 5 3 13 5 4 5 14 

37 1 5 4 1 11 3 5 4 12 5 5 4 14 

38 5 2 3 2 12 1 5 5 11 4 5 5 14 

39 1 2 3 4 10 3 5 4 12 4 5 4 13 

40 3 5 2 1 11 3 4 4 11 3 5 5 13 

41 3 1 5 1 10 4 5 3 12 4 4 5 13 

42 2 4 5 1 12 4 4 5 13 5 5 5 15 

43 2 2 5 3 12 4 5 2 11 5 5 4 14 
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44 1 5 4 4 14 4 4 4 12 5 5 5 15 

45 3 4 3 1 11 4 5 4 13 5 5 4 14 

46 1 2 5 4 12 4 5 2 11 4 5 5 14 

47 2 2 1 5 10 3 5 3 11 4 5 4 13 
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Lampiran 03. Hasil Uji Validitas  

a) Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja 
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c) Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja 
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Lampiran 04. Hasil Uji Reliabilitas 

a) Lingkungan Kerja 

 

b) Motivasi Kerja 

 

c) Kepuasan Kerja 
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Lampiran 05. Hasil Uji Asumsi Klasik 

a) Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Uji Multikolinieritas 
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c) Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Uji Regresi Berganda 

 

e) Uji Koefisien Determinasi 
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f) Uji F (Pengaruh Simultan) 

 

 

g) Uji t (Pengaruh Parsial) 

 

h) Uji Kolmogorov Smirnov 
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Lampiran 06. Dokumentasi 

a) Dokumentasi Bersama Bidang Sekretariat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Dokumentasi Bersama Pegawai Disdagperinkopukm 
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