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Lampiran 1 Kuisoner Penelitian

Singaraja, 19 Maret
2025

Lampiran : 4 lembar

Perihal : Pengisian Kuesioner

Kepada Yth. Bapak/Ibu/I Pegawai ASN Dinas Perdagangan,

Perindustrian, dan koperasi UKM Kabupaten Buleleng

Dengan hormat,
Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha

pada Jurusan Manajemen, Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : I Komang Bagus Alit Prastiawan
Program Studi : S1 Manajemen
Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha

Memohon kesediaan dari Bapak/Ibu/l Pegawai ASN Dinas
Perdagangan, Perindustrian, dan Koperasi UKM Kabupaten Buleleng untuk
sekiranya dapat berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini,
berkaitan dengan penyusunan skripsi yang saya lakukan. Topik yang
diangkat dalam penelitian ini yaitu Pengaruh Kedisiplinan dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perdagangan Perindustrian dan Koperasi
UKM Kabupaten Buleleng. Kesuksesan penelitian ini sangat bergantung
pada pendapat Bapak/Ibu/l, oleh karena itu mohon ketersediaannya untuk
mengisi atau menjawab kuesioner ini dengan jujur dan cermat. Atas kerja
sama yang baik dan kesungguhan Bapak/Ibu/I dalam mengisi kuesioner ini,
saya ucapkan terimakasih.

Singaraja, 19 Maret 2025

I Komang Bagus Alit Prastiawan

CP. 081949458094



e Apakah anda merupakan pegawai ASN di Disdagperinkopukm
Kabupaten Buleleng?
L] YA [] TIDAK

Identitas Responden

(Beri tanda v* pada kotak jawaban)
1. Nama :
2. Usia
3. Jenis Kelamin : [] Perempuan [ Laki-laki

Petunjuk Pengisian Kuesioner
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Silahkan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan

kondisi yang anda alami dengan memberikan tanda (v') pada pilihan

jawaban yang tersedia. Jawaban yang tersedia berupa Skala Likert yaitu 1-

5 yang memiliki arti sebagai berikut:

Kode Keterangan Skor Positif

SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4

CS Cukup Setuju 3
TS Tidak Setuju 2

STS | Sangat Tidak Setuju 1

Pernyataan
NO Pernyataan Tanggapan
Kedisiplinan (X1) SS| S| CS| TS| STS

1 Saya selalu datang ke tempat kerja tepat waktu

sesuai dengan jadwal yang ditentukan.

Saya selalu mematuhi semua peraturan dan

2 kebijakan yang berlaku di Disdagperinkopukm.
Saya selalu bekerja dengan penuh konsentrasi dan
3 kehati-hatian untuk menghindari kesalahan.
Saya mengatur waktu kerja dengan baik agar tidak
4

terjadi keterlambatan dalam menyelesaikan tugas.
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NO

Pernyataan

Tanggapan

Kompensasi (X2)

SS

CS

TS

STS

Saya merasa gaji yang saya terima sudah sesuai
dengan beban kerja yang saya jalankan.

Bonus yang saya terima memotivasi saya untuk
bekerja lebih baik.

Saya merasa Disdagperinkopukm mengakui
kontribusi dan pencapaian saya dalam bekerja.

Saya merasa Disdagperinkoukm memberikan
kesempatan yang jelas untuk pengembangan
karier saya

Saya merasa lingkungan kerja di
Disdagperinkopukm mendukung produktivitas
dan kenyamanan saya.

NO

Pernyataan

Tanggapan

Kinerja Pegawai (Y)

SS

CS

TS

STS

Saya memastikan bahwa setiap tugas yang saya
kerjakan memenuhi standar Disdagperinkopukm.

Saya selalu berusaha mencapai target kerja yang
telah ditetapkan oleh Disdagperinkopukm.

Saya bertanggung jawab atas hasil kerja saya dan
siap menerima konsekuensinya

Saya dapat beradaptasi dan bekerja sama dengan
baik dalam tim.

Saya tidak menunggu perintah untuk
menyelesaikan tugas yang menjadi tanggung
jawab saya.
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Lampiran 2 Tabulasi Data (Hasil Data Pertanyaan Responden)

Data Sampel Kecil.
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Lampiran 3 Hasil Output Perhitungan SPSS For Windows Versi 25.0 Uji

Validitas dan Reliabilitas

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai

Correlations

vl ¥ ¥ il wa W
¥l Pearson Correlation 1 433 4za” 368" 457 713"
Sig. (2-tallad) 017 018 045 011 000
i an ao 3o ao ao 3o
y2 Fearson Correlation 433 1 305 4o’ Eza’” ;730
Slg. (2-tallad) 017 A0 025 000 ,000
P an an an an an an
3 Faarson Corralation Aza’ 305 1 525 AT 7200
2ig, (2-tallac}) a1 8 Rk 003 Nninis] ,an0on
P an an an an an an
¥4 Pearson Caorrelation a6 ans” 528 1 =L 721
2ig, (Z2=tailad) 45 025 03 Q35 fajuis]
P an an an an an ao
¥5 Fearson Correlation Fita 6247 ABT 386 q Ba7
Sig. (2-talled) 011 000 008 NEL 000
I an 3o an a0 an 3o
b Fearson Correlation 71 3™ .?:-IL‘I“ .?EL‘I“ .721“ .EIEI?“ 1
Sig. (2-tailad) 000 000 000 000 000
I an 3o 3o 3o an 3o
* oCcarrelation is significant at the 0,085 level (2-tailed),
** Carrelation 12 signiflcant atthe 0.01 leval (2-tallacd).
Hasil Uji Validitas Variabel Kedisiplinan
Correlations
x1 .1 xl.2 xl.3 w14 B
x1 .1 Pearson Correlation 1 529 509 628" BET
Sig. (2-tailed) 003 004 000 000
I 30 a0 30 a0 30
x1.2 Pearson Correlation 5297 1 5487 209 706
Sig. (2-tailed) 003 ooz 267 000
I 30 30 30 ] 30
¥1.3 Fearson Gorrelation 500 5487 1 A5R FT
Sig. (2-tailed) 004 a0z 011 ,oa0n
[+l 30 30 30 30 30
x1.4 Pearson Correlation 6287 209 A5R 1 731
Sig. (2-tailed) ,oon V26T 011 ,oaon
¥l 30 30 30 a0 a0
el Pearson Correlation BET 706 g7z a1 1
Sig. (2-tailed) 000 000 0oo 000
I 30 a0 30 a0 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi

Correlations
%2.1 x2.2 ¥2.3 %2.4 x2.5 X2
x21  Pearson Correlation 1 589 780" 773 6627 867
Sig. (2-tailed) 0071 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30
x2.2  Pearson Correlation i1 i 552" 553" aar 785"
Sig. (2-tailed) 001 002 002 000 000
N 30 30 30 a0 30 30
¥2.3  Pearson Correlation 7807 5527 1 832" 699" 894"
Sig. (2-tailed) 000 002 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30
x2.4  Pearson Correlation 773" 5537 832" 1 7727 g15"
Sig. (2-tailed) 000 002 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30
x25  Pearson Corelation G627 Ba7 . 772" 1 a0s"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30
®2 Pearson Correlation 867 785" 894" 915" a05" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed).

Hasil Uji Reliabiliti Variabel Kinerja pegawai

Cronbach's

Reliability Statistics

Alpha M oof tems

TU6

5

Hasil Uji Reliabiliti Variabel Kedisiplinan

Cronbach's

Reliability Statistics

Alpha M oof tems

7ar

4




Hasil Uji Reliabiliti Variabel Kompensasi

Cronbach's
Alpha

Reliability Statistics

Moof tems

820

5

91



92

Lampiran 4 Hasil Qutput Perhitungan SPSS For Windows Versi 25.0 Uji Asumsi

Klasik

1. Uji Normalitas
a) Grafik Histogram P-Plot

Normal P& Pict of Regression Standacded Resicual
Dependent Variable: Kinera_y

Expacted Cum Prob

Dependent Variable: Kinerja_y

1|

Maan = A RE1E
£ Dy = 0978
el

3

Frequency

' o U

Regression Standardized Residual



b) Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

] 47
Mormal Parametars® P Mean Looo0o000
Std. Deviation 1,61158160
Most Extrerne Differences Absolute 056
Fositive 056
Megative -,054
Test Statistic 056
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200""1

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

2. Uji Multikolinearias

93

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model E Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1,808 1,490 1,213 23
kedisiplinan_x1 865 089 787 10,901 000 1921 1,086
kompensasi_x2 166 Q55 223 3,045 004 921 1,086

a. Dependent Variahle: Kinerja_y

3. Uji Heteroskedastisitas
a) Scatterplot

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja_y

Regression Studertized Residual
I
-

1 ) . [

Regression Standardized Predicted Value



b) Uji Glejser

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model =] Std. Error Beta 1 Sig.
2,032 886 2,204 027
005 053 014 080 929
-,.048 032 -,225 -1,470 149
a. Dependent Variahle: abs_res

-0
)
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Lampiran 5 Hasil Qutput Perhitungan SPSS For Windows Versi 25.0 Analisis
Regresi Linear Berganda

Variables Entered/Removed®

Yariables Yariables
Madel Entered Removed Method
1 kompensasi_ . Enter
%2,
kedisiplinan_
X110

a. Dependent Variable: Kinerja_y

h. All requested variables entered.

Model Summaurytl

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Sguare Square the Estimate
1 agg® 84 gid 1,648

a. Predictors: (Constant), kompensasi_x2, kedisiplinan_x1
b. Dependent Variable: Kinerja_y

ANOVA?
Sum of
Mocdel Sguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 432,486 2 216,243 79,640 ,Clt.‘lt?lb
Residual 119,471 44 27158
Total 551,957 46

a. Dependent Variable: Kinerja_y

b. Predictors: (Constant), kompensasi_x2, kedisiplinan_X1

Coefficients”
nstandardeed Coeficien nzarey Stalisfics
Mode B Er Sig Tolerance F
1 Constants 1,803 1490 1.213 231
e=disiplinan_x1 965 089 J97 10,201 0o 921 1.086
sompensasi_x2 168 055 223 3.045 004 a1 1,088

3. Dependent Variable: Kinerja_y



Collinearity Dia\gnostic:sa

“ariance Proportions

Condition kedisiplinan_  kompensasi_

Model Dimension  Eigenvalue Index (Constant) 1 %2
1 1 2,945 1,000 oo 0o 01
2 039 B 646 04 14 98
3 015 13,896 91 85 01

a. DependentVariable: Kinerja_y

Residuals Statistics®

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation M

Predicted Value 8,16 2510 2015 3,066 47
Std. Predicted Value -3,910 1,614 000 1,000 47
Standard Error of 250 1,055 3495 133 47
Predicted Yalue

Adjusted Predicted Yalue 8,96 25,20 2016 3ms 47
Residual -4170 3,259 000 1,612 47
Std. Residual -2,531 1,978 oo a7e 47
Stud. Residual -2,573 2,007 -,004 1,011 47
Deleted Residual -4.311 3,381 -,014 1,727 47
Stud. Deleted Residual -2,760 2,082 -,0058 1,035 47
Mahal. Distance 083 17,877 1,857 2,676 47
Cook's Distance ,ooa a4 025 040 47
Centered Leverage Yalue o2 388 043 058 47

a. Dependent Variable: Kinerja_y
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Lampiran 6 Dokumentasi Dokumenasi
1. Observasi awal dan wawancara
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2. Penyebaran Kusioner
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I Komang Bagus Alit Prastiawan lahir di Amlapura pada
tanggal 13 Agsutus 2003, penulis merupakan anak ke-
tiga dari pasangan I Gede Wana dan Ni Nyoman
Suastini. Penulis berkewarganegaraan Indonesia dan
beragama hindu, bertempat tinggal di JL Letda Arti,
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