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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

 

Informasi Umum Responden 

1. Nama Responden:  

2. Jabatan di LPD: ☐ Ketua LPD ☐ Bendahara ☐ Sekretaris/Staf Keuangan 

3. Lama Bekerja di LPD: ☐ <1 tahun ☐ 1-3 tahun ☐ 4-6 tahun ☐ >6 tahun 

 

Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

No Pernyataan 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(1) 

Tidak 

Setuju 

(2) 

Kurang 

Setuju 

(3) 

Setuju 

(4) 

Sangat 

Setuju 

(5) 

1 Laporan keuangan LPD 

disusun dan disampaikan 

tepat waktu sehingga 

dapat digunakan sebagai 

dasar pengambilan 

keputusan oleh pengurus. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 Setiap angka dan 

informasi dalam laporan 

keuangan LPD kami 

disusun berdasarkan data 

yang valid dan dapat 

dipercaya. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3 Laporan keuangan LPD 

kami disusun secara 

konsisten sehingga 

memungkinkan untuk 

dibandingkan antar 

periode pelaporan. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 Isi laporan keuangan 

LPD kami disajikan 

dalam format dan bahasa 

yang mudah dimengerti 

oleh pengurus dan pihak 

terkait. 
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Pengendalian Internal (X1) 

No Pernyataan 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(1) 

Tidak 

Setuju 

(2) 

Kurang 

Setuju 

(3) 

Setuju 

(4) 

Sangat 

Setuju 

(5) 

5 Pimpinan LPD 

memberikan contoh 

perilaku yang jujur 

dan etis dalam 

menjalankan 

tugasnya. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6 LPD secara berkala 

mengidentifikasi dan 

menilai risiko yang 

dapat mempengaruhi 

kegiatan operasional. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7 LPD memiliki 

prosedur tertulis 

yang harus diikuti 

dalam setiap 

transaksi keuangan. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8 Informasi keuangan 

dan operasional 

disampaikan secara 

terbuka dan tepat 

waktu kepada 

seluruh pengurus 

LPD. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

9 LPD melakukan 

evaluasi rutin 

terhadap efektivitas 

sistem pengendalian 

internal yang 

diterapkan. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



  82 

 

 

Kompetensi SDM (X2) 

No  

Pernyataan 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(1) 

Tidak 

Setuju (2) 

Kurang 

Setuju 

(3) 

Setuju 

(4) 

Sangat 

Setuju 

 (5) 

10 Saya memahami dan 

menguasai informasi, 
konsep, prinsip, serta 

peraturan yang 
berkaitan dengan tugas 

dan tanggung jawab 
dalam pekerjaan saya. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

11 Saya mempunyai 

kemampuan praktis 

dalam menjalankan 

tugas-tugas secara 

efektif dan efisien 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

12 Saya selalu 

menunjukkan perilaku 

yang mencerminkan 

komitmen, tanggung 
jawab, dan etika kerja 

dalam melaksanakan 

tugas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pemahaman Akuntansi Berbasis Akrual (X3) 

No Pernyataan 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(1) 

Tidak 

Setuju 

(2) 

Netral 

(3) 

Setuju 

(4) 

Sangat 

Setuju 

(5) 

13 Saya memahami 

bahwa pendapatan 

harus dicatat pada saat 

jasa atau produk 
diberikan, meskipun 

kas belum diterima. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14 Saya mampu 

membedakan waktu 

pengakuan pendapatan 

antara sistem kas dan 

sistem akrual. 
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15 Saya memahami 

bahwa beban harus 

dicatat saat terjadi 

kewajiban, meskipun 

belum dilakukan 

pembayaran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 Saya mampu 

mengidentifikasi 

beban yang harus 

diakui dalam laporan 

keuangan meskipun 

pembayarannya 

dilakukan di periode 

berbeda. 

     

 
PETUNJUK PENGISIAN 

Berikan tanda (✔) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda.  Jawablah 

dengan jujur sesuai pengalaman dan pengetahuan Anda. 

Semua jawaban dijamin rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian  

akademik. 
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Lampiran 2 Tabulasi Data Penelitian 

 

1. Variabel Komponen Struktur Pengendalian Internal (X1) 

 

No. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1 

1 4 4 4 4 4 20 

2 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 5 4 4 21 

4 5 5 5 5 5 25 

5 5 4 5 5 4 23 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 5 5 5 25 

8 4 3 4 3 4 18 

9 5 5 5 5 5 25 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 5 5 5 5 25 

12 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 4 5 4 23 

14 5 5 5 4 4 23 

15 5 5 5 5 4 24 

16 4 4 5 5 4 22 

17 5 4 5 5 4 23 

18 4 4 4 5 5 22 

19 5 5 5 5 5 25 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 4 5 5 5 24 

22 5 5 5 5 4 24 

23 4 4 3 4 3 18 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 5 5 5 25 

26 5 5 4 4 5 23 

27 5 4 5 4 4 22 

28 4 4 4 5 4 21 

29 5 5 4 5 5 24 

30 4 5 5 4 4 22 

31 4 3 4 3 4 18 

32 5 5 5 5 5 25 

33 5 5 5 4 5 24 

34 5 5 5 5 4 24 

35 4 4 3 4 3 18 

36 5 5 4 4 4 22 
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No. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1 

37 5 4 4 4 4 21 

38 4 3 4 3 4 18 

39 5 5 4 4 4 22 

40 5 4 5 4 4 22 

41 5 5 5 5 5 25 

42 5 4 5 4 4 22 

43 5 4 5 4 4 22 

44 5 5 5 5 4 24 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 4 5 4 4 22 

48 5 4 4 5 4 22 

49 3 4 3 4 4 18 

50 3 4 4 3 4 18 

 

2. Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) 

 

No. X2.1 X2.2 X2.3 Total X2 

1 4 3 4 11 

2 5 5 5 15 

3 3 3 3 9 

4 5 5 5 15 

5 5 5 4 14 

6 5 5 5 15 

7 5 5 5 15 

8 4 3 3 10 

9 5 5 5 15 

10 5 5 5 15 

11 5 5 5 15 

12 5 5 5 15 

13 3 4 3 10 

14 3 4 3 10 

15 4 5 4 13 

16 5 4 5 14 

17 5 4 5 14 

18 4 5 5 14 

19 5 5 5 15 

20 5 5 5 15 

21 4 4 5 13 

22 5 5 5 15 
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No. X2.1 X2.2 X2.3 Total X2 

23 3 3 4 10 

24 5 5 5 15 

25 5 5 5 15 

26 5 5 5 15 

27 4 4 4 12 

28 3 4 4 11 

29 5 5 5 15 

30 4 3 4 11 

31 4 3 3 10 

32 5 5 5 15 

33 5 5 5 15 

34 5 5 5 15 

35 3 3 4 10 

36 4 4 4 12 

37 5 4 4 13 

38 4 3 3 10 

39 4 4 3 11 

40 4 3 4 11 

41 4 5 4 13 

42 4 4 4 12 

43 3 3 3 9 

44 5 4 4 13 

45 5 5 5 15 

46 5 4 4 13 

47 4 4 4 12 

48 3 3 3 9 

49 3 3 3 9 

50 3 3 4 10 

 

3. Variabel Pemahaman Akuntansi Berbasis Akrual (X3) 

 

No. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total X3 

1 4 4 4 4 16 

2 4 4 4 3 15 

3 3 3 3 3 12 

4 5 5 5 5 20 

5 3 4 4 4 15 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 4 19 

8 4 3 4 3 14 
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No. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total X3 

9 3 3 4 3 13 

10 5 5 5 4 19 

11 5 5 4 4 18 

12 5 5 5 5 20 

13 3 4 3 4 14 

14 4 3 3 3 13 

15 3 4 3 4 14 

16 4 4 4 4 16 

17 5 5 5 5 20 

18 4 3 4 4 15 

19 4 5 4 4 17 

20 5 4 4 4 17 

21 5 5 4 4 18 

22 5 5 5 4 19 

23 4 3 4 3 14 

24 5 5 5 4 19 

25 5 4 4 4 17 

26 3 4 3 3 13 

27 4 4 3 4 15 

28 4 3 4 3 14 

29 4 5 5 4 18 

30 3 4 3 4 14 

31 4 4 3 4 15 

32 5 4 4 4 17 

33 4 3 4 3 14 

34 5 5 4 5 19 

35 3 3 3 4 13 

36 4 4 4 4 16 

37 3 3 3 3 12 

38 4 4 3 4 15 

39 3 4 3 4 14 

40 3 4 3 3 13 

41 3 4 3 4 14 

42 4 4 4 4 16 

43 4 3 4 3 14 

44 4 4 4 3 15 

45 4 4 5 4 17 

46 5 4 5 4 18 

47 5 4 5 4 18 

48 3 3 3 3 12 
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No. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total X3 

49 3 3 3 3 12 

50 3 4 3 4 14 

 

4. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

 

No. Y.1 Y.2  Y.3 Y.4 Total Y 

1 4 4 4 3 15 

2 5 4 5 4 18 

3 4 3 3 3 13 

4 5 5 5 5 20 

5 4 4 3 4 15 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 4 4 18 

8 4 3 4 3 14 

9 4 5 4 4 17 

10 5 4 5 4 18 

11 5 4 5 4 18 

12 5 5 5 5 20 

13 3 4 4 3 14 

14 3 4 3 4 14 

15 5 4 5 4 18 

16 4 4 4 5 17 

17 5 4 4 4 17 

18 4 5 4 4 17 

19 4 5 4 5 18 

20 5 5 4 5 19 

21 4 4 4 5 17 

22 4 5 4 5 18 

23 4 3 4 3 14 

24 5 4 5 4 18 

25 4 4 4 5 17 

26 4 3 4 4 15 

27 3 4 4 4 15 

28 4 4 4 4 16 

29 4 5 4 4 17 

30 4 4 4 4 16 

31 3 4 3 4 14 

32 4 4 4 5 17 

33 5 4 4 4 17 

34 5 4 5 5 19 
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No. Y.1 Y.2  Y.3 Y.4 Total Y 

35 4 3 4 3 14 

36 5 5 5 4 19 

37 4 4 4 5 17 

38 3 4 3 4 14 

39 4 4 4 4 16 

40 4 3 4 4 15 

41 4 5 4 5 18 

42 4 5 4 4 17 

43 4 3 4 3 14 

44 4 5 4 5 18 

45 4 5 4 5 18 

46 4 5 4 5 18 

47 4 4 4 5 17 

48 3 4 4 3 14 

49 3 3 3 4 13 

50 4 4 3 4 15 
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabelitas 
 

1. Variabel Komponen Struktur Pengendalian Internal (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .580** .619** .551** .443** .798** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .001 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.2 Pearson Correlation .580** 1 .438** .642** .556** .816** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.3 Pearson Correlation .619** .438** 1 .469** .510** .765** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .001 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.4 Pearson Correlation .551** .642** .469** 1 .528** .816** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

X1.5 Pearson Correlation .443** .556** .510** .528** 1 .763** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Total_

X1 

Pearson Correlation .798** .816** .765** .816** .763** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.850 5 
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2. Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .745** .769** .912** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

X2.2 Pearson Correlation .745** 1 .769** .918** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 

X2.3 Pearson Correlation .769** .769** 1 .920** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 

Total_X2 Pearson Correlation .912** .918** .920** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.905 3 
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3. Variabel Pemahaman Akuntansi Berbasis Akrual (X3) 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total_X3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .599** .777** .517** .878** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 

X3.2 Pearson Correlation .599** 1 .551** .740** .852** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 

X3.3 Pearson Correlation .777** .551** 1 .442** .842** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .001 .000 

N 50 50 50 50 50 

X3.4 Pearson Correlation .517** .740** .442** 1 .778** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001  .000 

N 50 50 50 50 50 

Total_

X3 

Pearson Correlation .878** .852** .842** .778** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.858 4 
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4. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .276 .740** .265 .752** 

Sig. (2-tailed)  .053 .000 .063 .000 

N 50 50 50 50 50 

Y.2 Pearson Correlation .276 1 .282* .588** .745** 

Sig. (2-tailed) .053  .047 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 

Y.3 Pearson Correlation .740** .282* 1 .225 .733** 

Sig. (2-tailed) .000 .047  .116 .000 

N 50 50 50 50 50 

Y.4 Pearson Correlation .265 .588** .225 1 .726** 

Sig. (2-tailed) .063 .000 .116  .000 

N 50 50 50 50 50 

Total_Y Pearson Correlation .752** .745** .733** .726** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.720 4 
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Lampiran 4 Hasil Analisis Deskriptif 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 50 18 25 22.68 2.360 

X2 50 9 15 12.76 2.200 

X3 50 12 20 15.72 2.433 

Y 50 13 20 16.54 1.919 

Valid N 

(listwise) 

50 
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Lampiran 5 Hasil Uji Asumsi Klasik 
 

1. Hasil Uji Normalitas Data 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .93902922 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .120 

Positive .120 

Negative -.056 

Test Statistic .120 

Asymp. Sig. (2-tailed) .071c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

2. Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 X1 .355 2.819 

X2 .289 3.466 

X3 .560 1.786 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

3. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.175 .855  -.205 .839 

X1 .055 .057 .231 .953 .346 

X2 .006 .068 .022 .083 .934 

X3 -.025 .044 -.107 -.555 .581 

a. Dependent Variable: ABS_Residual 
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Lampiran 6 Hasil Analisis Regresi Ganda 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .872a .761 .745 .969 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 137.213 3 45.738 48.694 .000b 

Residual 43.207 46 .939   

Total 180.420 49    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.260 1.471  2.216 .032 

X1 .215 .099 .265 2.186 .034 

X2 .341 .117 .391 2.909 .006 

X3 .257 .076 .326 3.385 .001 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 7 Dokumentasi Penelitian 
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