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Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai ® UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elcktronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau
' Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
\ Elektronik © Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
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Lampiran 2. Kuesioner Awal Penelitian Kepuasan Kerja

Kuesioner Awal Penelitian Kepuasan Kerja
Kepada

Yth. Bapak/lbu Responden

Hal: Pengisian Kuesioner

1. Identitas Responden

(Beri tanda V pada kotak jawaban)

A NAMA s
D, U L ————
c. Jenis Kelamin Laki-Laki Perempuan

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner
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Silakan Bapak/Ibu pilih jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai

dengan kondisi yang ada dengan mengisi tanda centang () pada pilihan

jawaban yang tersedia.

Keterangan:

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju

S :Setuju STS :Sangat Tidak Setuju
N : Netral

3. Daftar Pernyataan

a. Kepuasan Kerja

sesuai dengan beban kerja saya.

Pernyataan SS TS | STS
No Kepuasan Kerja 5 2 |1
1 Upah yang saya _terin]a dapat memenuhi

kebutuhan sehari-hari
9 Saya merasa puas ketika menerima upah

Saya lebih menyukai bekerja dengan atasan
3 | yang bersifat mendukung, pengertian, dan
bersahabat terhadap bawahannya.
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Lampiran 3. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval
Rentangan Skor Kuesioner Awal dan Kuesioner Secara Total

Variabel Kepuasan Kerja

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor

Kuesioner Awal Kepuasan Kerja.

1.

o o T @

b)

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor

Kuesioner Awal.

Apabila jawaban Sangat Setuju (SS) diberikan skor 5

Apabila jawaban Setuju (S) diberikan skor 4

Apabila jawaban Netral (N) diberikan skor 3
Apabila jawaban Tidak Setuju (TS) diberikan skor 2
Apabila jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) diberikan skor 1

Skor Tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pernyataan x jumlah responden

Skor Terendah = nilai terendah x jumlah pernyataan x jumlah responden

Nilai tertinggi = 5

Nilai terendah = 1

Jumlah pernyataan = 3

Jumlah responden = 1

Skor Tertinggi=5x3x1=15
Skor Terendah=1x3x1=3
Interval Skor

Skor tertinggi—skor terendah
Interval = =

Interval

= % = 2,4 dibulatkan menjadi 2

Rentang Skor Variabel

Rentang Skor Keterangan Responden
13-15 Sangat Tinggi
10-12 Tinggi

7-9 Sedang
4-6 Rendah
1-3 Sangat rendah
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Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor

Kuesioner Awal Kepuasan Kerja Secara Total.

1. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor

Kuesioner Awal.

a.
b.

C.

b)

Apabila jawaban Sangat Setuju (SS) diberikan skor 5

Apabila jawaban Setuju (S) diberikan skor 4

Apabila jawaban Netral (N) diberikan skor 3

Apabila jawaban Tidak Setuju (TS) diberikan skor 2

Apabila jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) diberikan skor 1

Skor Tertinggi = nilai tertinggi X jumlah pernyataan x jumlah

responden
Skor Terendah

responden

Nilai tertinggi = 5

Nilai terendah = 1

Jumlah pernyataan = 5

Jumlah responden = 1

Skor Tertinggi =5 x 3 x 10 = 150
Skor Terendah =1 x 3 x 10 =30

2. Interval Skor

Interval =

Skor tertinggi—skor terendah

Interval

=24

_ 150-30
5

3. Rentang Skor Variabel

nilai terendah x jumlah pernyataan x jumlah

Rentang Skor Keterangan Responden
126-150 Sangat Tinggi
101-125 Tinggi

76-100 Sedang
51-75 Rendah
26-50 Sangat rendah
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian

Identitas Responden

Responden diharapkan menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut

dengan mengisi bagian yang kosong atau memberi tanda ( v ) pada

jawaban yang tersedia.

1. Nama

2. Alamat

3. Usia e N i e
4. Jenis Kelamin : Laki-Laki Perempuan

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

Mohon Bapak/lbu untuk menjawab sebuah pertanyaan yang telah
disediakan

Berikan tanda (V) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaan
yang sebenarnya

Dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan ini tidak ada jawaban yang
salah. Oleh karena itu, mohon usahakan agar tidak ada jawaban yang
dikosongkan

Apapun pilihan jawaban Bapak/lbu tidak akan mempengaruhi hak dan
kewajiban bapak ibu dalam pekerjaan.

Kerterangan jawaban sebagai berikut :

SS  : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju
S - Setuju STS :Sangat Tidak Setuju
N : Netral



I11. Butir Pernyataan

A. Kepuasan Kerja (Y)
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N Pernyataan SS TS| STS
0
Kepuasan Kerja 5 2 1
1 Upah yang saya terima dapat memenuhi
kebutuhan sehari-hari
o | Saya merasa puas ketika menerima upah
sesuai dengan beban kerja saya.
Saya lebih menyukai bekerja dengan atasan
3 | yang bersifat mendukung, pengertian, dan
bersahabat terhadap bawahannya.
B. Kompensasi (X1)
N Pernyataan SS TS | STS
0
Kompensasi 5 2 1
1 Upah yang saya terima sesuai dengan
perjanjian kerja atau kontrak kerja.
o | Saya memperoleh insentif dari tempat saya
bekerja.
3 Fasilitas yang disediakan oleh perusahaan
mampu meningkatkan kepuasan kerja.
C. Lingkungan Kerja (X2)
N Pernyataan SS TS | STS
0
Lingkungan Kerja 5 2 1
1 | Tempat saya bekerja memiliki ruang gerak
yang luas dan nyaman.
2 Sirkulasi udara ditempat saya bekerja
mengalir dengan baik.
3 | Tempat saya bekerja jauh dari kebisingan.
4 Penerangan/Cahaya ditempat kerja sudah
memadai.
5 Saya memiliki hubungan yang baik dengan
pengerajin yang lain.
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Lampiran 5. Tabulasi Data Responden Untuk Uji Validitas dan Reabilitas

Total

Y

12

12
15
11

15
11

12

10
13
13
14
13
13

14

15
15
15
14

12
12

Kepuasan
Kerja (Y)

Y.3

Y.2

Y.1

Total

X2

Lingkungan Kerja (X2)

Total

X1

10
15
13
15
12

12
13
11

11
11
13
11
11
12

12

12

12
12

15
10
12
11
13

Kompensasi (X1)

X1.3

X1.2

X1.1

No.

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




Lampiran 6. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji Validitas (Y)

Correlations

Y1 Y2 Y3 TOTAL
Y1 Pearson Correlation 1 ,812" ,752" ,9317
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30
Y2 Pearson Correlation ,812"" 1 , 787" ,930™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30
Y3 Pearson Correlation ,752"" , 787" 1 ,913™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation ,931™ ,930"" ,913™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,911 3
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Uji Validitas (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 TOTAL

X1.1 Pearson Correlation 1 ,354 ,399" , 740"

Sig. (2-tailed) ,055 ,029 ,000

N 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation ,354 1 ,390" , 755"

Sig. (2-tailed) ,055 ,033 ,000

N 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation ,399" ,390° 1 ,803"™

Sig. (2-tailed) ,029 ,033 ,000

N 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation ,740°" 755" ,803" 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,647 3




Uji Validitas (X2)

Correlations
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL
X2.1 Pearson Correlation 1 ,580" ,8717 ,725™ ,706™ ,869"
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation ,580"" 1 ,650" ,828" ,874™" ,894™
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation ,871"" ,650"" 1 ,800™" 612" ,880""
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation ,725"" ,828" ,800"" 1 686" ,910™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson Correlation ,706"" 874" 612" ,686"" 1 ,881""
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation ,869™" ,894™" ,880"™ ,910™ ,881" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,932 5
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Lampiran 7. Tabulasi Data Penelitian

Total

Y

13
15
13
10
13
13

13
12

13
10

15

14
11

11
13

13

13
11
10
15
13

15
14
13

Kepuasan
Kerja (Y)
Y1]Y2]Y3

Total
X2

24
25
16
19
23
16
23
22
24

22
19

23
23
15
20

25
22

23
20
19
20
18
18
24
23

12
21

23

20
16

Lingkungan Kerja (X2)
X2.1| X2.2 | X2.3| X2.4 | X2.5

1

X

Kompensasi (X1) | Total

X1.1]| X1.2 | X1.3

No.

Res

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32




Lampiran 8. Tanggapan Responden Penelitian

A. Variabel Kompensasi (X1)

84

Statistics
X1.1 X1.2 X1.3
N Valid 32 32 32
Missing 0 0 0
Mean 3.75 4.03 3.78
Median 4.00 4.00 4.00
Minimum 2 2 2
Maximum 5 5 5
X1.1
Cumulative
Frequency  Percent \alid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 4 12.5 12.5 125
Netral (N) 8 25.0 25.0 37.5
Setuju (S) 12 37.5 37.5 75.0
Sangat Setuju (SS) 8 25.0 25.0 100.0
Total 32 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 2 6.3 6.3 6.3
Netral (N) 5 15.6 15.6 21.9
Setuju (S) 15 46.9 46.9 68.8
Sangat Setuju (SS) 10 31.3 31.3 100.0
Total 32 100.0 100.0
X1.3
Valid Tidak Setuju (TS) 2 6.3 6.3 6.3
Netral (N) 10 31.3 31.3 37.5
Setuju (S) 13 40.6 40.6 78.1
Sangat Setuju (SS) 7 21.9 21.9 100.0
Total 32 100.0 100.0
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B. Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Statistics
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5
N Valid 32 32 32 32 32
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3.75 4.00 3.84 4.13 4.06
Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Minimum 1 1 1 1 2
Maximum 5 5 5 5 5
X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 2l 3.1 3.1
(STS)
Tidak Setuju (TS) 4 12.5 12.5 15.6
Netral (N) 4 12.5 12.5 28.1
Setuju (S) 16 50.0 50.0 78.1
Sangat Setuju (SS) 7 21.9 21.9 100.0
Total S 100.0 100.0
X2.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 g1l 3.1 3.1
(STS)
Tidak Setuju (TS) 2 6.3 6.3 9.4
Netral (N) 5 15.6 15.6 25.0
Setuju (S) 12 37.5 375 62.5
Sangat Setuju (SS) 12 7.0 37.5 100.0
Total 32 100.0 100.0
X2.3
Valid Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 6.3 6.3 6.3
(STS)
Tidak Setuju (TS) 1 3.1 3.1 9.4
Netral (N) 6 18.8 18.8 28.1
Setuju (S) 14 43.8 43.8 71.9

Sangat Setuju (SS) 9 28.1 28.1 100.0
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X2.4
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 3 9.4 9.4 9.4
Netral (N) 5 15.6 15.6 25.0
Setuju (S) 9 28.1 28.1 53.1
Sangat Setuju (SS) 15 46.9 46.9 100.0
Total 32 100.0 100.0
Total 32 100.0 100.0
X2.5
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 6.3 6.3 6.3
(STS)
Netral (N) 4 12.5 12.5 18.8
Setuju (S) 14 43.8 43.8 62.5
Sangat Setuju (SS) 12 375 37.5 100.0
Total 32 100.0 100.0
C. Variabel Kepuasan Kerja (YY)
Statistics
oL % Y3
N Valid 32 32 32
Missing 0 0 0
Mean 4.03 4.06 4.13
Median 4.00 4.00 4.00
Minimum 3 2 2
Maximum 5 5 5
Y1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral (N) 9 28.1 28.1 28.1
Setuju (S) 13 40.6 40.6 68.8
Sangat Setuju (SS) 10 31.3 31.3 100.0
Total 32 100.0 100.0
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Y2
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 1 3.1 3.1 3.1
Netral (N) 6 18.8 18.8 21.9
Setuju (S) 15 46.9 46.9 68.8
Sangat Setuju (SS) 10 31.3 31.3 100.0
Total 32 100.0 100.0
Y3
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju (TS) 1 3.1 3.1 3.1
Netral (N) 8 25.0 25.0 28.1
Setuju (S) 9 28.1 28.1 56.3
Sangat Setuju (SS) 14 43.8 43.8 100.0
Total 32 100.0 100.0




Lampiran 9. Output SPSS Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)

1.0
0s
s
o 06
3
®
E.,_ 0.4
1]
0.z
D'DD.D 0.2 04 0.6 0.8 1.0
Observed Cum Prob
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual
N 32
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std. 1.19499890
Deviation
Most Extreme Absolute .106
Differences Positive .072
Negative -.106
Test Statistic .106
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
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2. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

89

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance VIF
1 (Constant) 3.383 1.267 2.670 012
Kompensasi (X1) 570 112 642 5.113 .000 .798 1.254
Lingkungan Kerja (X2) 113 .054 265 2.114 .043 .798 1.254
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)
3. Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)
E 2 *
Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients | t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) .835 790 1.057 299
Kompensasi (X1) -.030 .070 -090| -.437| .666
Lingkungan Kerja 022 .033 135 .652 519
(X2)
a. Dependent Variable: Abs Res




Lampiran 10. Output SPSS Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients?

90

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.383 1.267 2.670 012
Kompensasi (X1) 570 112 .642 5.113 .000
Lingkungan Kerja 113 .054 .265 2.114 .043

(X2)

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)

Model Summary

Adjusted R Std.

Error of

Model R R Square Square the Estimate

1 7972 .636 610 1.236
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X2),
Kompensasi (X1)
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 77.200 2 38.600 25.287 .000°
Residual 44.269 29 1.527
Total 121.469 31

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja ()

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X2), Kompensasi (X1)



