
58 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustina, J. 2023. Pengaruh Iklim Kerja, Konflik Interpersonal, Komunikasi Dalam 

Organisasi, dan Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. 

Primafood International (Cabang Palembang). Universitas Tridinanti Palembang. 

 

Akbar R. (2020). Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pt. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.Kantor Cabang Polewali. Journal Of 

Chemical Information And Modeling, 53(9), 1689–1699. 

 

Ambari, W, dkk. 2021. Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Serta Iklim 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Variabel Kepuasan Kerja Karyawan 

Bagian Produksi Pada Pt. Kunango Jantan Padang Pariaman. Jurnal Matua Vol. 3 

No. 2. 

 

Ariani, D, dkk. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja, Iklim Organisasi Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Guru. Jurnal Ilmu Manajemen Terapan. 

Vol. 1 Issue 3. 

 

 Ayuni, P.D.S, dkk. 2022. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja Dan Prestasi 

Kerja Terhadap Pengembangan Karir Karyawan Pada CV.  Pondok Antik. Jurnal 

Emas Vol. 3 No. 6.  

 

Ayuningtyas, T & Panday, R. 2021. Analisis Pengaruh Pendidikan Dan Pengalaman 

Kerja  Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Di Kabupaten Bekasi. Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

 

Fitriana, R. N. (2018). Pengaruh Iklim Kerja, Motivasi Kerja Dan Kreativitras Pegawai 

Terhadap Produktivitas Kerja Pada Badan Pendapatan Daerah Provinsi Banten. 

Institut Ilmu Sosial Dan Manejemen STIAMI. 

 

Halimatussakdiah, B, dkk. 2019.  Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Art Shop Di Desa Sukarara Tahun 2019. 

Bisma: Jurnal Manajemen Vol. 5 No. 1. 



59 

 

 

Karinsqie, S. D. 2021. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja Dan Gaji 

Terhadap Produktivitas Pegawai Bank Jatim. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia (STIESIA) Surabaya. 

 

Musyarofah, V.R. 2021. Pengaruh Lingkungan, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan UD. Dua Tani Barokah Pati. IAIN Kudus. 

Osman Irwan, dkk. 2022. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Hotel Royal Palm Cengkareng. Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi YAI. 

 

Rahman, T. 2021. Pengaruh Iklim Kerja Dan Fasilitas Kerja Terhadap Semangat Kerja 

Karyawan Pada Pt Zahra Karya Lestari Di Kabupaten Balangan. Jurnal Pemikiran 

dan Penelitian Administrasi Publik dan Administrasi Bisnis.  Vol. 5 No. 2. 

 

Riadhil Jannah. 2022. Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Kesehetan Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Di Provinsi Aceh. Universitas Islam Negeri Ar-Raniry 

Banda Aceh. 

 

Saramony, S. S, dkk. 2021. Pengaruh Iklim Kerja, Disiplin Kerja Dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Di 

Kabupaten Sumba Barat. Universitas Mahasaraswati Denpasar. Volume 2 Nomor 

2. 

 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta 

CV. 

 

Tamaka, M. T, dkk. 2022. Pengaruh Pengawasan, Pengalaman Kerja Dan Kualitas 

Kehidupan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Pegadaian (Persero) 

Kanwil V Manado. Jurnal EMBA Vol. 10, Issue 2 Hal. 440-450. 

 

Windo Thalibana, Y. B. 2022. Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Stres 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Literature Review Manajemen Sumberdaya 

Manusia). Inisiatif: Jurnal Ekonomi, Akuntansi Dan Manajemen. 

 



60 

 

 

Wirawan, K. E, dkk. 2019. Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan. Bisma: Jurnal Manajemen. 

 

Yusnita. Y, & Honesti, L. 2022. Pengaruh Kesesuaian Upah, Tingkat Pendidikan, 

Pengalaman Kerja Dan Manajerial Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Pada 

Pekerjaan Pasangan Bata Pembangunan GIS 150 KV Kota Padang. Rang Teknik 

Journal. Vol. 5 No 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  


