LAMPIRAN

Lampiran 1. Dokumentasi kuesioner
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jolan Udayana No 11 Singarsja-Bali  Telepon: (0362) 26830

Websi [WWY NEikeha ac

Kepoada
Yth Karyawan Toyata Auto 2000 Singamja
Perihal: Permohonan Pengisian Kuesioner

Dengan Hommat,

Dalam mngka penyelesaian skripsi terkait studi yang sedang saya lakukan di
Program Studi S| Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha,
dengan ini says mengadakan penelition yang berjudul “Pengaruh Hard Skill dan
Soft Skill Terbadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Toyotn Auto 2000

Siugaraja™
Maka, sayn yang bertanda tangan dibawah ini;
Nama : Jechania Adimnia Ginting
NIM 2117041194
Prodi : S1 Manajemen

Fakultas : Ekooomi

Memohon  kesediaan untuk meluangkan waktunys mengisi beberapa
pertanysan dan pemyataon di dalam kuesioner ini dengan baik dan benar. Senua
jowaban yang Saudarai berikan akan sangal bermanfaat untuk menyelesaikan
penelitian ini, Atas perhatian dan partisipasinya, sayn ucapkan terimakasil,

Singacaja, 17 Apeil 2025
Peneliti,

NIM 2117041194



(Isilah sesuni dengan data diri karyawan)
1. Karukteristik Responden
1. Nama :
2. Jenis Kelamin : O Laki-laki O Perempuan
3. Jabatan kerja 3
4. Alamat Tinggal :
5. Lama bekerja

1L, Pertanynan Khusus
Silahkan anda pilil jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi yang
ada dengan memberikan tanda centang pada pilihan jawaban yang tersedia.
Keterangan:
SS : Sangat Setuju (5)
S : Setuju (4)
cs : Cukup Setuju (3)
s : Tidak Setuju (2)
STS : Sangat Tidak Setuju (1)

Pernyataan Tanggapan

No
SS| S |CS| TS
Produktivitas Kerja R

Saya memiliki keterampilan dan
1 | profesionalisme yang memadai untuk
melaksanakan tugas dengan baik

Saya berupaya menigkatkan hasil kerja
sehingga dampak positifnya dapat
dirasakan oleh semua pihak yang terlibat.

"~

1 | Snya menunjukkan etos kerja yang
konsisten dengan usaha untuk lebih baik
dari hari sebelumnya.

Saya aktif mengembangkan diri serta
4 | meningkatkan kemampuan kerja saya.

5 | Saya selalu berusaha meningkatkan mutu
dan efisiensi dalam setinp tugas/pekerjoan

saya.
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Pernyntann

Hard Skiil

ja dan tim.

lr:g:mmpubekedlmdengnnnkm

mampu menyelesaikan sctiap
2 F; dihadapi ketika sedang bekerja.

rjaan.

Femiliki anggspan yang positil terhadap)
3

lam bekerja selalu menggunakan logiky
4 palam menyelesaikun scuntu masalah.

Saya memiliki  kemampuan  untul
mengoprasikan komputer dala
mendukung pelaksanaan tugas-ugas kega.

Saya mampy menyelesaikan masal
dalam perhitungan,

Says dapat menyimpulkan dan sem
7 | pendapat yang disampaikan olch oran

lain,

Pernyataan [

Soft Skill

| | Saya mengenal kekuatan, kelemuhan saya
di tempat kerja,

2 | Saya berusaha mengembangkan diri untuk
bekerju lebih baik.

Says mudah mesasakan kebutuhan re
kerja dan siap mendukung perkeban
mereka.

4 Pays mengatasi konflik dengan cepat
cmht_m menciptakan suasana kerja yan

IS
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a merasa percaya diri  den
saya dalam i

Saya percaya bahwa saya bisa mengambil
keputusan yang tepat dalam pekerjaan.

Saya mampu mengatur waktu agar
tugas saya bisa selesal dengan waktu y
telsh ditentukan,

tetap tenang saat menghadapi tekana

Saya mampu dalam mengontrol emosi u-i
n d
dalam pekerjaan.
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Lampiran 4. Uji Validitas dan Uji Reabilitas Variabel Hard Skill

Correlations

W11 ¥1_2 ®1_3 W1_d4 X1_5 W1_6 ¥l_7 1
®1 Pearson Correlation 1 471" 652" 369" 182 162 333 660"
Sig. (2-tailed) 005 =001 032 304 359 054 =001
N 34 34 3 34 34 34 34 3
bl Pearson Correlation 471" 1 468 413 3507 204 503" 706
Sig. (2-tailed) 005 005 015 043 247 002 =001
N 3 3 k] 3 kT 3 3 k]
¥1_3  Pearson Correlation 652" 468" 1 335 398 247 407 7307
Sig. (2-tailed) <001 005 052 020 159 017 =001
N 34 34 34 34 34 34 34 34
| Pearson Correlation 369" a3 335 1 5507 5007 254 TIE
Sig. (2-tailed) 032 015 052 =001 003 147 =001
N 34 34 3 34 34 34 34 3
bl Pearson Correlation 182 3507 398 559 1 560" 351 708"
Sig. (2-tailad) 304 043 020 <001 =001 042 =001
N 3 3 k] 3 kT 3 3 k]
1 Pearson Correlation 162 204 247 5007 5607 1 314 B35
Sig. (2-tailed) 359 247 159 003 <001 070 =001
N 34 34 34 34 34 34 34 34
| Pearson Correlation 333 5037 407" 254 351" 314 1 645"
Sig. (2-tailed) 054 002 017 147 042 070 =001
N 34 34 3 34 34 34 34 3
bl Pearson Correlation 6607 706" 7307 T8 708" 635 645" 1
Sig. (2-tailad) =001 <,001 <001 <001 <001 =001 <,001
N 3 3 3 3 3 3 3 3

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems

811

7

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 5. Uji Validitas dan Uji Reabilitas Variabel Soft Skill

Correlations

x2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2

¥2_1  Pearson Correlation 1 518" 000 543 595 223 237 227 721
Sig. (2-tailed) 002 1,000 =001 =001 205 77 197 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
¥2_2  Pearson Correlation 518" 1 412 429" 432 208 295 237 727"
Sig. (2-tailed) 002 015 011 011 237 080 197 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
¥2_3  Pearson Correlation 000 412 1 225 217 537 000 000 458"
Sig. (2-tailed) 1,000 015 201 218 001 1,000 1,000 006
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
¥2_4  Pearson Correlation 543" 429 225 1 339" 320 083 -036 6007
Sig. (2-tailed) <001 011 201 050 065 640 842 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
¥2_5 Pearson Corelation 595 432 217 339 1 397" 148 262 7207
Sig. (2-tailed) <001 011 218 050 020 404 134 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
¥2_6 Pearson Correlation 223 208 531 320 397 1 182 -024 568"
Sig. (2-tailed) 205 237 001 065 020 276 892 <001
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X2_7  Pearson Corelation 237 295 000 083 148 192 1 21 489"
Sig. (2-tailed) 177 090 1,000 640 404 276 232 003
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X2_8  Pearson Correlation 227 227 000 - 036 262 -024 211 1 4407
Sig. (2-tailed) 197 197 1,000 842 134 892 232 009
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X2 Pearson Correlation 721” 727" 458" 600" 7207 568 489" 440" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 006 <001 <001 <001 003 009
N 34 34 34 34 34 34 34 34 34

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M oof ltems

720 g




Lampiran 6. Uji Validitas dan Uji Reabilitas Produktivitas Kerja

Correlations

¥1 ¥2 Y3 ¥4 Y5 y
4 Pearson Correlation 1 618" 837" T4 513 889"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 002 <,001
N 34 34 34 34 34 34
Y2 Pearson Correlation 618" 1 456 481" 02" 782"
Sig. (2-tailed) <001 007 004 <,001 <001
N 34 34 34 34 34 34
Y3 Pearson Correlation 837" 456 1 J4” 513 852"
Sig. (2-tailed) <,001 007 <,001 002 <,001
N 34 34 34 34 34 34
Y4 Pearson Correlation 724" 481" J2” 1 487" 838"
Sig. (2-tailed) <,001 004 <,001 003 <,001
N 3 34 3 34 34 3
Y5 Pearson Correlation 53 02" 513 487" 1 775
Sig. (2-tailed) 002 <,001 002 003 <,001
N 34 34 34 34 34 34
Y Pearson Correlation 889" 782" 852" 838" 75 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 34 34 34 34 34 34

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha

M oof tems

883
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Lampiran 7. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz ed

Residual
N 34
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation .83456575
Most Extreme Differences Absolute .138
Positive .138
Negative -.090
Test Statistic 138
Asymp. Sig. (2-tailed) .103¢

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Y

Expected Cum Prob

1.0

0o 02 04 06 on 10

Observed Cum Prob
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Lampiran 8. Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Mode 1 B Std. Error Beta t Sig. Tolerance ~ VIF
1 (Constant) 4.454 2.601 1.712 .097
X1 199 .039 551 5.041 .000 999 1.001
X2 .363 .071 .556 5.087 .000 999 1.001

a. Dependent Variable: Y



Lampiran 9. Uji Heteroskedastisitas

Scaftterplot
Dependent Variable: Y
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¥ 4 0

1

Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 10. Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4.454 2.601 1.712 .097
X1 .199 .039 .551 5.041 .000 .999 1.001
X2 .363 .071 .556 5.087 .000 .999 1.001
a. DependentVariable: Y
Lampiran 11. Uji F
ANOVA:?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 39.045 2 19.522 26.331 .000P
Residual 22.984 31 T4
Total 62.029 33

Dependent Variable: Y
Predictors: (Constant), X2, X1

oo



Lampiran 12. Uji T

88

Coefficients?
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. VIF
e
1 (Constant 4.454 2.601 1.712 .097
)
X1 199 .039 .551 5.041 .000 .999 1.001
X2 .363 .071 .556 5.087 .000 .999 1.001
a. DependentVariable: Y
Lampiran 13. Uji Koefisien Determinasi
Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 7932 .629 .606 .86107

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
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Lampiran 14. Riwayat Hidup
Jechonia Adiranta Ginting lahir di Jakarta, pada

tanggal 21 Juli 2002. Penulis lahir dari pasangan suami
istri Bapak Kadim Ginting dan Ibu Sumarni BR
Sembiring. Penulis berkebangsaan Indonesia dan
beragama Kristen Protestan. Kini penulis beralamat di
Jalan Vila Nusa Indah 3 Blok KB. 5/11. Desa Bojong
Kulur, Kecamatan Gunung Putri, Kabupaten Bogor,
Provinsi Jawa Barat. Penulis menyelesaikan

pendidikan dasar di SD Negeri Ananda Bogor dan

lulus pada tahun 2015. Kemudian penulis melanjutkan
di SMP Negeri 3 Gunung Putri dan lulus pada tahun 2018. Pada tahun 2021, penulis
lulus dari SMA PAX PATRIAE Bekasi jurusan IPS (Ilmu Pengetahuan Social), dan
melanjutkan ke S1 Jurusan Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada
awal tahun 2021 penulis telah menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul “Pengaruh
Hard Skill Dan Soft Skill Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Toyota Auto
2000 Singaraja”. Selanjutnya, mulai tahun 2021 sampai dengan penulisan skripsi
ini, penulis masih terdaftar sebagai mahasiswa Program S1 Manajemen di

Universitas Pendidikan Ganesha.



