66

DAFTAR PUSTAKA

Agussalim & Mappatompo, A. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Distribusi Makassar. Competitiveness.
2019.

Bisnisman: RisetBisnis dan Manajemen. 2020. 2.2 : 36-46.
Dessler, G. (2020). Human resource management (16th ed.). Pearson.
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas XYZ." Jurnal

Dwiansyah, Akbar, et al. "Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan: Literature Review Manajemen Sumber Daya manusia."
PPIMAN: Pusat Publikasi IImu Manajemen. 2024. 2.1 : 43-58.

Fangiziah, et al. "Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan." Indonesian Journal of Innovation Multidisipliner Research.
2023.1.3 : 144-154.

Handayani, Ririn. Metodologi Penelitian Sosial. Yogyakarta: Trussmedia Grafika.
2020

Hartatik, Puji Indah. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogjakarta: Laksana.
2014.

Hasibuan, M. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Bumi Arkasa.
2013.

Hermawan, Sigit, and Wiwit Hariyanto. “Buku Ajar Metode Penelitian Bisnis
(Kuantitatif dan Kualitatif)” Umsida Press 2022. 1-207.

Hitka, et al. Knowledge and human capital as sustainable competitive advantage
in human resource management. Sustainability (Switzerland), 2019
11(18).

Kurniawan, Bayu, et al. 2023. "Manajemen Sumber Daya Manusia." Repository
Alungcipta 1.1.

Larasati, Sri. Manajemen sumber daya manusia. Deepublish. 2018

Mangkunegara, A. A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja Rosdakarya.

Muttagijn, Imam, and Nurul Fizia. "Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan
Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Tri Megah Makmur." Jurnal
Dinamika Umt. 2018. 3.1: 60-70.



67

Nazir, Ahmad. "Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Surya Mastika Nusantara." Jurnal Mandiri: limu
Pengetahuan, Seni, Dan Teknologi 2019. 3.1: 150-169.

Noe, R. A. (2017). Employee Training and Development (7th ed.). McGraw-Hill
Education.

Pangestika, Kirana Dwi, et al. "Pengaruh Pelatihan dan Disiplin terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Perkebunan Sumatera Utara." Jurnal Mutiara
Manajemen. 2019. 4.1: 323-330.

Sadakah, Syamsuriansyah, et al. "The implementation of the value of local
philosophy on nurse performance in bima regional general hospital,
Indonesia." Enfermeria clinica. 2020. 30 : 478-481.

Safitri, Debby Endayani. “Pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan. “Jurnal
Dimensi. 2019.8.2: 240-248

Septyandi, Chandra Budhi, and Eko Susanto. “Pengaruh Pelatihan dan
Siagian, S. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia (2nd ed.). Bumi Aksara.
Simamora, Henri. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 3. Yogyakarta:

STIE YKPN 2006.

Tedi Pitri, S. I. P. “Pengaruh Pengetahuan Dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Cv. Ria Busana: Manajemen Sumberdaya
manusia. “ Ekonomedia. 2020. 9.02: 37-56.

Ulfatin, Nurul, and Teguh Triwiyanto. “Manajemen sumber daya Manusia”. Cet.
2016

Wahyuningsih, Sri. “Pengaruh pelatihan dalam meningkatkan produktivitas kerja
karyawan”. Warta Dharmawangsa. 2019. 13.2.

Wiriani, Wayan, et al. "Efek moderasi locus of control pada hubungan Pelatihan
dan kinerja pada Bank Perkreditan Rakyat di Kabupaten Badung.” Jurnal
IImiah Akuntansi dan Bisnis. 2013. 8.2 : 99-105.

Yuliara, I. Made. "Regresi linier berganda.” Denpasar: Universitas Udayana.
2016.



