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Lampiran 01. Surat Penelitian
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENGARUH PELATIHAN DAN DISIPLIN KERJA
TERHAPAT KINERJA KARYAWAN ELEVATE BALI

PENGANTAR
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/l Karyawan Elevate Bali

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan untuk menyelesaikan
studi di Universitas Pendidikan Ganesha, saya mohon dengan hormat
kesediaannya meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini secara sukarela.
Kuesioner ini bertujuan memperoleh data yang digunakan untuk mengetahui
“Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhapat Kinerja Karyawan
Elevate Bali”. Kuesioner ini hanya bertujuan untuk kepentingan penelitian dan
tidak disajikan kepihak luar, serta kerahasiaan dalam mengisi kuesioner ini
terjamin sepenuhnya. Oleh karena itu saya berharap jawaban yang Bapak/Ibu
berikan dengan jujur dan terbuka akan sangat membantu dalam penelitian ini.
Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/lIbu dalam mengisi kuesioner ini saya

ucapkan terimakasih.

Singaraja, 7 Oktober 2024

Peneliti

Kadek Erva Prianata
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NIM 2017041219

Identitas Responden

. Nama
. Jenis Kelamin : I:lLaki-Iaki/ DPerempuan
. Usia (tahun) : I:|21—30 |:|31_40 I:|41—50|:|51—65

. Pendidikan Terakhir : SMA/SMK S1 S2 S3
[] I R

. Lama Bekerja : ] <1 Tahun [] 2 Tahun ] 3 Tahun ] >4 Tahun

Il. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Beri tanda silang (V) pada salah satu jawaban atau tanggapan yang
telah disediakan sesuai dengan keadaan yang Bapak/Ibu rasakan sesuai

sepengetahuan Bapak/Ibu.

Keterangan :
SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju 4
N = Netral 3)
TS = Tidak Setuju 2
= Sangat Tidak
STS Setuju (1)



I11. Butir Pernyataan
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SS TS | STS
No Pernyataan
5 2 1
Pelatihan (Xj)
1 Kegiatan pelatihan yang diselenggarakan
sudah melibatkan pihak-pihak yang sesuai
dengan kebutuhan dari karyawan.
2 Saya memiliki kesempatan untuk memilih
materi pada kegiatan pelatihan sesuai
kebutuhan dan tupoksi karyawan.
3 Pelatih atau instruktur dapat
memberikan keterampilan dan
pengetahuan.
SS TS | STS
No Pernyataan
5 2 1
Disiplin Kejra (Xy)
1 Karyawan selalu hadir tepat waktu pada
jam kerja.
2 Karyawan merapikan peralatan kerja
setelah selesai dipakai.
3 Karyawan melakukan semua pekerjaan
sesuai standar kerja yang telah ditetapkan.
4 | Karyawan menyelesaikan tugas sesuai
dengan waktu yang ditentukan.
5 Karyawan taat terhadap aturan yang

ditetapkan oleh pemimpin.
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SS TS | STS
No Pernyataan
5 2 1
Kinerja Karyawan (YY)
1 Karyawan ini mengerjakan pekerjaan yang
sudah ditentukan dengan benar sampai
pekerjaan itu selesai.
2 Karyawan bekerja sesuai dengan peraturan
yang ditetapkan.
3 Karyawan mampu untuk menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan yang ditargetkan.
4 Karyawan berusaha menyelesaikan tugas
dengan benar dan sesuai arahan atasan.
5 Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan
tanpa perlu bantuan orang lain
6 | Karyawan mempunyai rasa ingin tahu yang

tinggi terhadap suatu pekerjaan yang belum
diketahui.
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Lampiran 03. Tabulasi Penelitian

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

26
27

25
27
28
20
21

25
24
28
28
30
27
29
27
29
23
25
26
27
25
24
24
26
21

25
25
26
23
26
24
25
27

25
25
23
26
27

Kinerja Karyawan

Ye

Ys

Yy

Ys

Y2

Y3

NO.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
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25
26
25
27

24
25
25
26
24
22
26
25
21

25
28
26
25
26
26
26
25
26
27

26
26
25
24
25
27
25
26
24
26
26
25
25
26
27

24
27

28
25
30

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81




Variabel Pelatihan Kerja (X3)

Pelatihan Kerja

NO. X11 X1 X1, X1
1 4 5 4 13
2 5 5 5 15
3 4 3 5 12
4 5 5 5 15
5 4 5 5 14
6 3 2 2 7
7 3 3 3 9
8 4 5 4 13
9 5 5 4 14

10 5 5 5 15
11 5 5 5 15
12 5 5 4 14
13 4 5 5 14
14 5 5 5 15
15 5 5 5 15
16 5 5 5 15
17 5 4 3 12
18 5 5 3 13
19 3 5 5 13
20 5 3 4 12
21 4 3 5 12
22 4 3 3 10
23 4 4 5 13
24 5 3 4 12
25 3 3 3 9

26 5 4 4 13
27 4 4 3 11
28 4 3 5 12
29 4 4 3 11
30 4 3 3 10
31 4 3 4 11
32 4 4 3 11
33 4 3 3 10
34 4 4 5 13
35 3 4 4 11
36 4 5 4 13
37 4 4 3 11
38 5 5 5 15
39 4 3 3 10
40 4 5 4 13
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41 5 4 3 12
42 4 5 4 13
43 5 4 4 13
44 4 3 4 11
45 4 5 3 12
46 4 4 3 11
47 4 3 5 12
48 3 5 5 13
49 3 5 4 12
50 5 4 5 14
51 3 4 4 11
52 3 5 4 12
53 5 5 4 14
54 4 4 5 13
55 4 4 4 12
56 4 5 5 14
57 5 5 2 15
58 4 4 5 13
59 4 4 5 13
60 3 5 4 12
61 5 3 5 13
62 3 5 4 12
63 4 5 4 13
64 2 4 5 11
65 2 4 4 10
66 S 5 5 15
67 4 5 3 2
68 4 4 4 12
69 3 3 5 11
70 3 4 4 11
71 5 5 5 15
72 4 5 3 12
73 5 4 4 13
74 5 4 5 14
75 4 5 4 13
76 5 3 4 12
77 4 3 5 12
78 5 4 5 14
79 5 4 5 14
80 4 5 5 14
81 4 5 4 13

77
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Variabel Disiplin Kerja (X2)

X1

23
25
18
25
25
16
15
21

18
25
25
25
25
25
24
25
18
21

22
22
18
23
17
21

11
24
20
20
19
23
18
23
19
17
17
21

20
23

21

19

Xis

X4

Pelatihan Kerja
Xi3

X2

X11

NO.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
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23

22

21

20
21

20

19
21

19
21

17
20
22

21

18
23
24
20

19
20

22

22

23
17

21

20
23
22

19
23
24
24
20
23

21

22

25

23
22

23
23

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81




Lampiran 04. Hasil Pengujian Validitas dan Realibilitas

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
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y.1 y.2 y.3 y.4 y.5 y.6 total y
y.l  Pearson 1 257 .33 5037 298 650" .693"
Correlation
Sig. (2-tailed) 170 069  .005  .110  .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
y.2  Pearson 257 1 342 3617 421" 261 677
Correlation
Sig. (2-tailed) 170 064 050  .020  .163 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
y.3  Pearson 336 342 1 290 335 465 659"
Correlation
Sig. (2-tailed) 069  .064 121 070  .010 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
y.4  Pearson 5037 3617 .290 1 433" 5517 697"
Correlation
Sig. (2-tailed) 005  .050  .121 017  .002 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
y.5  Pearson 298 421" 335 433" 1 5227 718"
Correlation
Sig. (2-tailed) 110 .020  .070  .017 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
y.6  Pearson 6507 261 465 5517 5227 1 789"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000  .163  .010  .002  .003 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
total _ Pearson 6937 6777 659 6977 7187 789" 1
y Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000  .000
N 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

784

6




Variabel Pelatihan Kerja (X;)

Correlations

x1.1 x1.2 x1.3  total x1
x1.1 Pearson 1 367" 362° 815"
Correlation
Sig. (2-tailed) 046 .049 .000
N 30 30 30 30
x1.2 Pearson 367" 1 291 708"
Correlation
Sig. (2-tailed) 046 119 .000
N 30 30 30 30
x1.3 Pearson 362 291 1 7167
Correlation
Sig. (2-tailed) .049 119 .000
N 30 30 30 30
total x1 Pearson 815~ 7087 716" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha

N of Items

.603




Variabel Disiplin Kerja (X2)

Correlations
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x2.1 X2.2 x2.3 x2.4 x2.5  total x2
x2.1 Pearson 1 5537 415" 412" 443" 7637
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 023 024 014 .000
N 30 30 30 30 30 30
x2.2 Pearson 553" 1 437" 5267 368" 7457
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 016 .003 046 .000
N 30 30 30 30 30 30
x2.3 Pearson 415" 437" 1 390" 433" 7177
Correlation
Sig. (2-tailed) 023 016 .033 017 .000
N 30 30 30 30 30 30
x2.4 Pearson 412° 526 390" 1 4177 7537
Correlation
Sig. (2-tailed) 024 .003 033 022 .000
N 30 30 30 30 30 30
x2.5 Pearson 443" 368" 433" 417" 1 .7307
Correlation
Sig. (2-tailed) 014 046 017 022 .000
N 30 30 30 30 30 30
total x2 Pearson 7637 7457 7177 7537 7307 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.788

5




Lampiran 05. Hasil Pengujian Asumsi Klasik

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TOTAL_Y

3
L% 0
: ) Obs::ved Cur:sProb ) :
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual
N 81
Normal Parameters*® | Mean .0000000
Std. 1.30659725
Deviation
Most Extreme Absolute 075
Differences Positive 072
Negative -.075
Test Statistic .075
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢
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Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 (Constant)

Pelatihan .624 1.603

Kerja (X1)

Disiplin Kerja .624 1.603

(X2)
Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Regression Studentized Residual

Dependent Variable: TOTAL_Y

Regression Standardized Predicted Value
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Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.217 765 1.591 116
Pelatihan -.085 .069 -176| -1.244 217
Kerja (X1)
Disiplin .042 041 144 1.015 313
Kerja (X>)




Lampiran 06. Hasil Pengujian Analisis Regresi Linear Berganda
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Lampiran 08. Hasil Pengujian Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7118 .506 493 1.323

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14.307 1.270 11.269 .000
Pelatihan .349 114 309 3.065 .003
Kerja (X3)
Disiplin 324 .068 478 4.744 .000
Kerja (X2)
Lampiran 07. Hasil Pengujian Hipotesis
Uji-t
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig. tabel
1 (Constant) 14.307 1.270 11.269 .000
Pelatihan .349 114 .309 3.065 .003 1,668
Kerja (X1)
Disiplin 324 .068 478 4,744 .000 1,668
Kerja (X>)
Uji-F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 139.647 2 69.823| 39.877 .000°
Residual 136.576 78 1.751
Total 276.222 80




Lampiran 09. Dokumentasi Penelit
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