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ABSTRAK 

Tujuan dari dilakukannya riset ini adalah untuk melakukan uji terhadap 

dampak langsung dan tidak langsung dari Locus of Control Internal dan Kesiapan 

Kerja melalui Efikasi Diri sebagai variabel mediasi.  Metodologi yang dipakai 

adalah kuantitatif, dengan menggunakan desain penelitian asosiatif.  Subjek dari 

pengkajian ini adalah mahasiswa tingkat akhir yang terdaftar di Program Studi 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. Pengumpulan data melalui kuesioner 

online yang disebarluaskan kepada 152 responden dan dianalisis menggunakan 

Path Analysis menggunakan IBM SPSS 29.0 for Windows. Hasil riset 

menunjukkan bahwa Internal Locus of Control mempunyai pengaruh yang baik dan 

signifikan terhadap Self-efficacy dan Kesiapan Kerja. Kesimpulan penting lainnya 

adalah bahwa Efikasi Diri memainkan peran penting dalam memediasi hubungan 

antara Locus of Control Internal dan Kesiapan Kerja.  Hal ini berarti bahwa ketika 

kontrol internal siswa meningkat, begitu pula kepercayaan diri mereka dalam 

mendekati lingkungan kerja, menghasilkan kesiapan kerja yang lebih baik secara 

keseluruhan. Penelitian ini menekankan perlunya meningkatkan karakteristik 

psikologis seperti kontrol diri dan kepercayaan diri untuk meningkatkan kesiapan 

kerja mahasiswa.  Oleh karena itu, universitas didorong untuk membuat program 

yang membantu mahasiswa mengembangkan Internal Locus of Control dan Self-

Efficacy untuk mempersiapkan mereka dengan lebih baik dalam 

menghadapi dunia kerja. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to test the direct and indirect effects of Internal 

Locus of Control and Job Readiness through Self-Efficacy as a mediating variable.  

The methodology used is quantitative, using an associative research design.  The 

subjects of this study were final year students enrolled in the Management Study 

Program at Ganesha University of Education. Data collection through an online 

questionnaire distributed to 152 respondents and analyzed using Path Analysis 

using IBM SPSS 29.0 for Windows. The results showed that Internal Locus of 
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Control has a good and significant influence on Self-efficacy and Job Readiness. 

Another important conclusion is that Self-efficacy plays an important role in 

mediating the relationship between Internal Locus of Control and Job Readiness.  

This means that as students' internal control increases, so does their confidence in 

approaching the work environment, resulting in better overall work readiness. This 

study emphasizes the need to enhance psychological characteristics such as self-

control and self-confidence to improve students' work readiness.  Therefore, 

universities are encouraged to create programs that help students develop Internal 

Locus of Control and Self-Efficacy to better prepare them for the world of work. 
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