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PRAKATA 
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Shanti Graha". Penulisan skripsi ini dilakukan sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis menerima banyak dukungan, baik 
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Manajemen, atas dorongan dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

4. Made Amanda Dewanti, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen, atas segala informasi dan bantuan yang telah diberikan selama 

proses penyusunan skripsi. 

5. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M. selaku Pembimbing I, atas 

bimbingan, motivasi, dan kesabaran yang diberikan dengan penuh tanggung 

jawab selama proses penyusunan skripsi ini. 

6. Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E., M.M. selaku Pembimbing II, atas 

arahan, dukungan, serta waktu dan perhatian yang telah diberikan hingga 

skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

7. Seluruh dosen Jurusan Manajemen yang telah memberikan ilmu dan arahan 

selama penulis menempuh pendidikan di Universitas Pendidikan Ganesha. 
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8. Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta seluruh staf, atas bantuan dan 

pelayanan informasi selama masa perkuliahan. 
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akses terhadap referensi dan buku-buku yang dibutuhkan dalam penyusunan 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna 
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penulis sangat mengharapkan saran serta kritik yang membangun dari para 

pembaca demi perbaikan di masa yang akan datang. Semoga skripsi ini dapat 

memberikan manfaat dan kontribusi bagi berbagai pihak yang membutuhkan. 
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