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PRAKATA 
 

Puji syukur saya panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan 

Yang Maha Esa, karena berkat rahmat-Nya dan karunia-Nya, penulis dapat 

menyelesaikan tesis yang berjudul “Pengaruh Komitmen dan Beban Kerja terhadap 

Kinerja Penyelenggaraan Pilkada pada PPS dan Sekretariat PPS di Kecamatan 

Buleleng dengan Modal Psikologis sebagai Variabel Pemoderasi”. Tesis ini disusun 

untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh Gelar Magister Ilmu 

Manajemen Program Studi Magister Manajemen pada Universitas Pendidikan 
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arahan, bimbingan serta dukungan yang tidak henti-hentinya sampai tesis ini 

bisa terselesesaikan; 

2) Bapak Dr. M. Rudi Irwansyah, S.Pd., M.Pd. selaku Pembimbing II yang 

dengan segala tanggung jawab, sabar dan semangat dalam memberikan 

bimbingan, saran serta masukan selama proses penyelesaian tesis ini; 

3) Koordinator Program Studi Magister Manajemen dan staf dosen pengajar yang 

telah banyak membantu dan memotivasi penulis selama penyusunan tesis ini; 
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banyak membantu selama penulis menyelesaikan tesis ini; 

5) Rektor Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan bantuan 

secara moral dan memfasilitasi berbagai kepentingan penulis dalam 

menyelesaikan tesis ini; 

6) Rekan-rekan seangkatan di Program Studi Magister Manajemen, yang dengan 

karakternya masing-masing telah banyak berkontribusi membentuk kedirian 

penulis selama menjalani studi dan penyelesaian tesis ini; 



 

  

7) Rekan-rekan di Bali Trinity College, Matah Kelur Futsal Club, Pejantan 

Tangguh, Tegalgendu yang telah menghibur saya dikala proses penyusunan 

tesis ini 

8) Keluarga tercinta Ayah, Ibu, dan Saudara utamanya almarhum paman saya I 

Nyoman Sudiarmawan yang telah memberikan kasih sayang, doa, dukungan, 

serta motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini; 

9) Semua pihak yang saya tidak bisa sebut satu persatu yang telah menyemangati 

dan memberikan dukungan dalam proses pembuatan tesis ini. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini tidak akan pernah berhasil tanpa 

bimbingan dan pengarahan dari berbagai pihak. Walaupun demikian, penulis tetap 

bertanggung jawab terhadap isi tesis ini. Penulis berharap semoga tesis ini bisa 

bermanfaat bagi pihak yang berkepentingan. 
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