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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

Judul: Kepuasan Kerja sebagai Mediasi dalam Pengaruh Budaya Kerja dan 

Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Sanak Retreat Bali 

 

Petunjuk Pengisian:  

Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk memberikan jawaban yang paling sesuai 

dengan keadaan atau persepsi Anda. Berikan tanda centang (✔) pada kolom yang 

sesuai dengan tingkat kesetujuan Anda berdasarkan skala berikut: 

1. Sangat Setuju (5) 

2. Setuju (4) 

3. Cukup Setuju (3) 

4. Tidak Setuju (2) 

5. Sangat Tidak Setuju (1) 

 

Data Responden 

1. Jenis Kelamin: 

( ) Laki-laki 

( ) Perempuan 

2. Usia: 

( ) < 25 tahun 


