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ABSTRAK

Sistem informasi akuntansi penggajian merupakan hal yang penting dalam
suatu perusahaan untuk membantu dalam pengambilan keputusan. Sistem
pengendalian internal adalah sistem yang dibuat untuk memberi jaminan
keamanan bagi unsur-unsur yang ada di dalam perusahaan. Koperasi Simpan
Pinjam Winasa Sari merupakan koperasi yang menyediakan layanan kredit dan
tabungan bagi anggotanya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisi sistem
informasi akuntansi penggajian karyawan pada Koperasi Simpan Pinjam Winasa
Sari di Kecamatan Tabanan, Kabupaten Tabanan. Metode penelitian yang
digunakan adalah deskriptif kualitatif, dengan teknik pengumpulan data melalui
wawancara yang dilakukan dengan ketua, manajer dan bendahara koperasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi penggajian pada
Koperasi Simpan Pinjam Winasa Sari sudah terkomputerisasi dan sudah
mendukung unsur-unsur pengendalian internal, praktik kerja yang sehat, dan
karyawan yang bermutu. Dapat dilihat dari pertanggungjawaban dari pihak
berwenang terhadap tugas yang dijalankan. Namun masih terjadi perangkapan
tugas dalam struktur organisasi di koperasi dan kurangnya pengawasan pada
pencatatan kehadiran karyawan karena di koperasi masih menggunakan sistem
absensi manual. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan kepada
karyawan koperasi dan memperbaiki beberapa fungsi yang masih terjadi
perangkapan tugas.
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Koperasi Simpan Pinjam
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ABSTRACT

An information system for payroll accounting is important in a company to
assist in decision making. The purpose of an internal control system is to offer
security guarantees for elements within the companyOne credit-granting
cooperative is the Winasa Sari Savings and Loans Cooperative also savings
services for its members. This attempts to examine the payroll accounting system
for employees at the Winasa Sari Savings and Loans Cooperative in Tabanan
Information Tabanan Regency, District. Descriptive qualitative research
methodology is employed, and the chairman was conducted interviews as a
component of the data collection procedure, manager and treasurer of the
cooperative. The findings of the research demonstrate that the payroll accounting
data system at the Winasa Sari Savings and Loans Cooperative is computerized
and supports the elements of internal control, healthy work practices and quality
employees. It is visible from the responsibility of the authorized party for the tasks
carried out. However, there is still duplication of duties inside the parameters of
the organization of the cooperative also a lack of supervision in recording
employee attendance because the cooperative still uses a manual attendance
system. It is anticipated that this research would offer light on cooperative
employees also improve several functions where there are still multiple tasks
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