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MOTTO 

 

“Kesuksesan adalah perjalanan bukan tujuan akhir, maka 

nikmatilah setiap prosesnya, karena di sanalah makna sejati dari 

keberhasilan.” 
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waktu”.  

“Kepada pembimbing, Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si., dan Ni Made Dwi Ariani 

Mayasari, S.E.,M.M., penulis mengucapkan terima kasih atas bimbingan, 

masukan, dan saran yang sangat berarti dalam penyelesaian skripsi ini. Dukungan 

tersebut tidak hanya membantu penulis menyelesaikan skripsi dengan baik, tetapi 

juga membentuk mental dan kedewasaan yang mengantarkan penulis pada 

pencapaian ini”. 

“Paling penting, penulis ucapkan terima kasih kepada kedua orang tua tercinta 

penulis Ayahanda I Nengah Putu Setiawan dan Ibunda Ni Wayan Karmini. Terima 

kasih atas setiap tetes keringat dalam setiap langkah pengorbanan dan kerja keras 

yang dilakukan untuk memberikan yang terbaik kepada penulis, mengusahakan 

segala kebutuhan penulis, mendidik, membimbing, dan selalu memberikan kasih 

saying yang tulus, motivasi, serta dukungan dan mendoakan penulis dalam 

keadaan apapun agar penulis mampu bertahan untuk melangkah selangkah demi 

selangkah dalam meraih mimpi di masa depan. Terima kasih untuk selalu berada 

di sisi penulis dan menjadi alas an bagi penulis dalam menyelesaikan penulisan 

skripsi ini hingga memperoleh gelar Sarjana Manajemen. Bapak, Mamak, putri 

sulungmu sudah dewasa dan siap melanjutkan mimpi yang lebih tinggi lagi. 

Tetaplah sehat dan selalu mendukung putri kecilmu ini, terima kasih. 

“Saudara laki-laki penulis satu-satunya yang akan menjadi harapan terakhir 

keluarga I Komang Satria Kencana. Tetap semangat menempuh Pendidikan yang 

tinggi dan terima kasih sudah menyempatkan waktu membantu penulis, meskipun 

sebagian besar diselingi dengan pertengkaran. Serta seluruh keluarga besar yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima kasih atas doa, motivasi, serta 

dukungan moral dan material yang tiada henti demi kesuksesan dan kelancaran 

studi penulis. Dukungan tersebut tidak akan terlupakan dan tidak akan pernah 

tergantikan sampai kapanpun”. 



 
 

 

“Ni Kadek Sri Suningsih, penulis skripsi ini. Apresiasi sebesar-besarnya atas 

tanggung jawabnya dalam menyelesaikan apa yang telah dimulai. Terima kasih 
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PRAKATA 
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Pendidikan Kpemudaan dan Olahraga Kabupaten Karangasem”. Skripsi ini 

disusun guna untuk memnuhi persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. 

 Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan, 
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penuh rasa hormat, penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Wayan Lesmawan, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan 
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3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A., selaku Ketua Jurusan Manajemen 
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4. Made Amanda Dewanti, S.E., M.M., selaku Koordinator Program Stusi S1 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. 

5. Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si. selaku dosen Pembimbing I sekaligus 

pembimbing akademik yang dengan penuh kesabaran telah memberikan 

bimbingan, arahan, masukan serta motivasi penulis selama proses penyusunan 

skripsi. 

6. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E.,M.M., selaku dosen Pembimbing II yang 
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telah memberikan bimbingan, arahan, serta masukan dalam penelitian ini 
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Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Karangasem atas izin dan 
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kerjasama yang diberikan kepada penulis untuk melakukan penelitian serta 

dukungan terhadap pengambilan topik kinerja pegawai. 

9. Para dosen Jurusan Manajemen yang telah mendidik dan selalu memberikan 

arahan serta motivasi selama masa perkuliahan. 
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dalam memberikan informasi dan pelayanan selama perkuliahan. 

11. Kepada kedua orang tua, Ayah I Nengah Putu Setiawan dan Ibu Ni Wayan 

Karmini, serta saudara kandung I Komang Satria Kencana, beserta seluruh 
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