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Lampiran 01 Surat Permohonan Penelitian 
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Lampiran 02 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

 

 

Kepada Yth : Bapak/Ibu, Saudara/i Pegawai 

Di Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Karangasem 

Dengan hormat, Bersama kuesioner ini saya: 

Nama  : Ni Kadek Sri Suningsih 

NIM  : 2117041184 

Prodi  : S1 Manajemen 

 Adalah mahasiswa fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha 

Singaraja yang sedang mengadakan penelitian dengan judul “PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN KARANGASEM” sehubung dengan penelitian tersebur, melalui 

surat ini, peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan 

berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner terlampir. Untuk 

pengisian kuesioner diharapkan sesuai dengan kenyataan dan keadaan sebenarnya. 

Data yang peneliti kumpulkan adalah murni untuk tujuan penelitian sebagai bahan 

penyusunan skripsi, sehingga kerahasiannya peneliti jamin. Atas kerja sama dan 

bantuannya serta waktu luang yang bapak/ibu, saudara/i berikan untuk mengisi 

kuesioner ini, peneliti ucapkan terima kasih. 

 Hormat Saya 

Peneliti  

  

 Ni Kadek Sri Suningsih 

NIM. 2117041184 
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PETUNJUK PENGISIAN 

A. Data Responden 

Beri tanda (√) pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan jawaban anda.  

1.  Nama Responden :   

2.  Jenis Kelamin : ☐  Laki-laki ☐  Perempuan 

3.  Usia  : ☐  < 20 tahun 

☐  21-30 tahun 

☐  31-40 tahun 

☐  41-50 tahun 

☐  > 50 tahun 

4.  Pendidikan  : ☐  SMA/SMK 

☐  D3 

☐  S1 

☐  S2 

5.  Lama Kerja : ☐  1-5 tahun 

☐  6-10 tahun 

☐  11-15 tahun 

☐  16-20 tahun 

☐  > 20 tahun 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Angket ini untuk penelitian semata-mata dan sama sekali tidak 

berpengaruh pada diri anda. 

2. Kesediaan dan kejujuran anda dalam mengisi angket ini sangat 

membantu dalam penelitian. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

sebenarnya sesuai statement yaitu dengan memberikan tanda (√) pada 

kolom yang tersedia. 

4. Keterangan pilihan:  

1  = Sangat Tidak Setuju (STS)   

2  = Tidak Setuju (TS) 

3  = Kurang Setuju (KS) 

4  = Setuju (S) 

5  = Sangat Setuju (SS) 

5. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya. 

6. Setelah seluruh pernyataan dijawab, kuesioner ini dikembalikan ke 

peneliti. 
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DAFTAR PERTANYAAN 

1. Indikator Lingkungan Kerja (X1) 

No Pertanyaan 

Jawaban 

STS TS KS S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Lingkungan kerja di tempat saya bekerja 

cenderung tenang dan tidak mengganggu 

konsentrasi dalam melaksanakan tugas. 

     

2 Fasilitas yang tersedia di Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Karangasem sudah cukup mendukung 

kelancaran pekerjaan saya. 

     

3 Pimpinan selalu memberikan arahan yang jelas 

dan mendukung saya dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

4 Hubungan dengan rekan kerja. Saya merasa 

nyaman bekerja dengan rekan kerja saya karena 

kami memiliki hubungan yang baik dan 

saling menghargai. 

     

 

2. Indikator Motivasi Kerja (X2) 

No Pertanyaan 

Jawaban 

STS TS KS S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan 

tugas saya dengan baik dan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan. 

     

2 Saya berusaha untuk terus meningkatkan 

kualitas pekerjaan saya agar dapat mencapai 

hasil yang lebih baik. 

     

3 Saya percaya bahwa saya memiliki kesempatan 

yang sama untuk mendapatkan penghargaan 

yang adil berdasarkan kinerja saya. 

     

4 Saya merasa bahwa pengakuan atas kinerja 

saya dapat memotivasi saya untuk bekerja 

lebih baik lagi. 

     

5 Saya senang menghadapi tugas yang 

menantang karena saya ingin terus 

mengembangkan keterampilan saya 

dalam pekerjaan. 
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3. Indikator Kinerja Pegawai (Y) 

No Pertanyaan 

Jawaban 

STS TS KS S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan 

pekerjaan saya sesuai dengan target waktu yang 

telah ditentukan. 

     

2 Ketelitian hasil kerja, Saya sangat berhati-hati 

dalam bekerja untuk meminimalisir kesalahan 

dalam hasil kerja saya. 

     

3 Saya merasa produktif karena saya mampu 

menyelesaikan banyak pekerjaan dalam waktu 

yang telah ditetapkan. 

     

4 Kehadiran saya di tempat kerja selalu sesuai 

dengan jam yang telah ditetapkan 

tanpa keterlambatan. 

     

5 Saya selalu mematuhi semua peraturan dan 

pedoman yang ditetapkan oleh perusahaan 

dalam menjalankan tugas saya. 
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Lampiran 03 Tabulasi Data Sampel Kecil  

No 

Lingkungan Kerja 

(X1) Total 

X1 

Motivasi Kerja (X2) 
Total 

X2 

Kinerja (Y) 
Total 

Y X1.

1 

X1

.2 

X1

.3 
X1.4 

X2

.1 

X2

.2 

X2

.3 

X2

.4 

X2

.5 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 5 4 5 5 19 5 4 5 4 4 22 5 5 5 4 5 24 

2 4 3 4 4 15 4 5 4 4 5 22 4 4 4 5 5 22 

3 4 5 5 4 18 5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 4 22 

4 3 3 3 4 13 3 4 5 5 4 21 2 3 4 4 4 17 

5 5 5 4 5 19 4 5 4 3 4 20 5 4 5 5 5 24 

6 5 4 5 4 18 5 4 4 4 4 21 4 5 4 4 4 21 

7 5 4 5 4 18 5 4 5 4 4 22 5 5 4 5 4 23 

8 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 5 5 3 5 5 23 

9 4 3 5 4 16 5 5 5 4 3 22 3 5 5 5 4 22 

10 4 3 4 3 14 4 3 3 4 5 19 3 4 4 3 4 18 

11 3 4 4 4 15 4 4 4 3 5 20 3 4 4 3 4 18 

12 5 5 4 4 18 4 4 5 4 4 21 5 4 4 5 5 23 

13 3 4 5 5 17 5 5 5 5 5 25 4 5 5 4 5 23 

14 5 4 4 5 18 4 4 4 4 5 21 4 4 4 5 4 21 

15 4 5 4 5 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 5 22 

16 4 4 3 4 15 3 3 4 3 4 17 3 3 3 4 3 16 

17 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21 

18 4 4 4 4 16 4 5 4 5 4 22 4 4 4 4 4 20 

19 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 4 3 3 4 3 17 

20 4 4 3 3 14 3 4 5 4 5 21 3 3 3 3 4 16 

21 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

22 3 3 3 3 12 3 4 4 4 4 19 3 3 3 4 4 17 

23 4 5 4 4 17 4 4 5 4 5 22 4 4 4 5 3 20 

24 4 4 5 4 17 5 5 5 5 5 25 4 5 5 4 5 23 

25 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 4 19 

26 4 3 3 3 13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

27 3 3 3 4 13 3 4 4 4 4 19 2 3 3 4 3 15 

28 5 4 5 5 19 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

29 4 4 3 4 15 3 5 4 5 4 21 3 3 3 5 3 17 

30 4 5 4 5 18 4 5 5 5 5 24 4 4 4 5 5 22 



91 
 

 
 

Lampiran 04 Hasil Data Sampel Kecil  

1) Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

Uji Validitas 

 

Uji Reliabilitas 
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2) Motivasi Kerja (X2) 

Uji Validitas 

 

Uji Reliabilitas 
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3) Kinerja (Y) 

Uji Validitas 

 

 

Uji Reliabilitas 
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Lampiran 05 Tabulasi Data Sampel Besar 

No 

 
Total 

X1 

 
Total 

X2 

 
Total 

Y X1.1 
X1

.2 

X1

.3 

X1

.4 

X2

.1 

X2

.2 
X2.3 X2.4 X2.5 

Y

.1 

Y

.2 

Y

.3 

Y

.4 

Y

.5 

1 4 4 5 5 18 4 5 4 5 5 23 5 5 5 4 5 24 

2 4 5 5 5 19 4 5 4 4 4 21 4 5 4 5 5 23 

3 3 4 4 4 15 5 5 2 3 3 18 4 4 5 4 4 21 

4 4 3 3 4 14 4 4 3 3 4 18 5 5 5 4 5 24 

5 3 4 4 5 16 5 5 4 4 5 23 5 5 5 4 5 24 

6 4 2 4 5 15 4 5 4 4 4 21 5 5 5 4 5 24 

7 3 2 3 4 12 5 4 3 3 3 18 4 4 4 4 4 20 

8 2 3 3 3 11 4 5 4 3 4 20 4 4 4 5 5 22 

9 3 3 4 4 14 4 4 3 4 4 19 4 4 5 4 4 21 

10 4 3 4 4 15 4 5 3 3 4 19 4 4 4 5 5 22 

11 3 4 4 3 14 4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 22 

12 4 4 5 4 17 5 5 3 4 5 22 4 5 4 5 5 23 

13 3 4 4 5 16 4 5 4 4 5 22 5 4 5 5 5 24 

14 4 5 4 4 17 5 4 4 3 4 20 4 5 3 5 5 22 

15 4 3 4 5 16 4 3 4 4 4 19 5 4 5 3 5 22 

16 5 4 3 2 14 4 4 4 5 4 21 5 5 4 4 5 23 

17 4 4 2 4 14 3 5 4 4 2 18 4 5 3 4 5 21 

18 5 3 2 2 12 5 4 3 3 4 19 5 4 4 5 4 22 

19 4 3 4 4 15 3 3 4 4 5 19 4 4 5 5 4 22 

20 4 4 5 5 18 4 5 4 3 5 21 5 5 4 4 5 23 

21 2 4 4 4 14 5 4 3 4 4 20 4 4 4 5 5 22 

22 4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 19 4 5 5 4 4 22 

23 5 5 5 5 20 4 5 4 3 5 21 4 4 5 5 5 23 

24 4 5 4 4 17 4 5 4 4 5 22 4 5 4 5 5 23 

25 5 4 5 5 19 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

26 4 5 4 5 18 4 5 4 4 4 21 4 5 5 4 4 22 

27 3 3 2 2 10 4 4 3 3 4 18 5 4 3 3 5 20 

28 3 4 5 3 15 3 3 4 4 5 19 4 5 4 4 4 21 

29 4 3 4 3 14 4 4 4 5 4 21 5 4 4 5 5 23 

30 3 3 4 4 14 4 4 3 4 4 19 4 4 4 5 4 21 

31 4 4 3 4 15 4 4 4 4 3 19 5 4 4 3 5 21 

32 5 3 5 5 18 3 5 3 5 4 20 4 5 5 4 4 22 

33 5 4 5 5 19 5 4 5 5 4 23 5 5 4 5 5 24 

34 4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 

35 3 3 2 3 11 4 4 4 4 5 21 5 4 5 4 4 22 

36 4 2 3 3 12 4 5 3 3 4 19 4 4 4 4 4 20 

37 2 4 4 2 12 4 4 3 3 2 16 4 4 4 4 4 20 

38 4 4 5 5 18 5 4 3 5 4 21 4 5 4 5 5 23 

39 5 4 4 4 17 5 3 4 4 4 20 5 4 5 5 4 23 

40 4 3 5 4 16 4 4 5 3 4 20 4 4 5 4 5 22 

41 3 4 3 4 14 4 5 3 4 3 19 5 4 5 4 4 22 

42 4 4 4 4 16 4 4 5 4 4 21 5 5 4 4 5 23 
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43 5 3 4 4 16 5 4 4 4 3 20 5 4 5 5 4 23 

44 3 3 4 3 13 4 5 3 3 4 19 5 4 3 4 5 21 

45 2 3 3 4 12 4 3 4 4 4 19 5 4 4 3 5 21 

46 3 2 4 3 12 2 4 4 3 5 18 4 3 5 5 5 22 

47 5 4 4 2 15 5 4 5 5 4 23 5 5 5 4 4 23 

48 4 4 3 3 14 5 5 4 3 3 20 4 5 4 4 5 22 

49 4 3 4 5 16 5 4 3 4 4 20 5 4 5 4 5 23 

50 2 4 2 3 11 4 4 4 3 4 19 4 5 4 4 4 21 
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Lampiran 06 Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .71986431 

Most Extreme Differences Absolute .105 

Positive .105 

Negative -.093 

Test Statistic .105 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000. 
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2. Uji Multikolinearitas 

 

 

3. Uji Heteroskedastisitas  
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Lampiran 07 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

1) Regresi Linier Berganda 

 

2) Uji F (Simultan) 

 

 

3) Uji t (Parsial) 

 

 
 

4) Analisis Koefisien Determinasi (R2) 

 

 

 

  


