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Lampiran 01 Surat Permohonan Penelitian

%

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830

Website : hitp://www.fe.undiksha.ac.id/
Nomor :2263/UN48.13.1/DL/2024 Singaraja, 23 Oktober 2024
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data Penelitian

Kepada Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (Untuk melakukan penelitian di Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga)

di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Ni Kadek Sri Suningsih
NIM. 12117041184

Fakultas : Ekonomi

Prodi : S1 Manajemen

No Telp /wa 1 082236058409
Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat imi kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

Dt &

Ni Made Suci

Catatan :
Balai @ UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Elektronik  ® Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE

® Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan kan gr code yang telah tersedia



86

Lampiran 02 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

Kepada Yth  : Bapak/Ibu, Saudara/i Pegawai
Di Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Karangasem

Dengan hormat, Bersama kuesioner ini saya:

Nama : N1 Kadek Sri Suningsih
NIM :2117041184
Prodi : S1 Manajemen

Adalah mahasiswa fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha
Singaraja yang sedang mengadakan penelitian dengan judul “PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KARANGASEM” sehubung dengan penelitian tersebur, melalui
surat ini, peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan
berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner terlampir. Untuk
pengisian kuesioner diharapkan sesuai dengan kenyataan dan keadaan sebenarnya.
Data yang peneliti kumpulkan adalah murni untuk tujuan penelitian sebagai bahan
penyusunan skripsi, sehingga kerahasiannya peneliti jamin. Atas kerja sama dan
bantuannya serta waktu luang yang bapak/ibu, saudara/i berikan untuk mengisi
kuesioner ini, peneliti ucapkan terima kasih.

Hormat Saya
Peneliti

Ni Kadek Sri Suningsih
NIM. 2117041184



PETUNJUK PENGISIAN

A. Data Responden
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Beri tanda (\/ ) pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan jawaban anda.

1.
2.

3.

Nama Responden
Jenis Kelamin Laki-laki
Usia < 20 tahun
21-30 tahun
31-40 tahun
Pendidikan SMA/SMK
D3

Lama Kerja 1-5 tahun

6-10 tahun

O O 0O o odoogo o

11-15 tahun

. Petunjuk Pengisian

O

I | [

Perempuan
41-50 tahun

> 50 tahun

S1
S2
16-20 tahun

> 20 tahun

1. Angket ini untuk penelitian semata-mata dan sama sekali tidak

berpengaruh pada diri anda.

2. Kesediaan dan kejujuran anda dalam mengisi angket ini sangat

membantu dalam penelitian.

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan

sebenarnya sesuai statement yaitu dengan memberikan tanda (V) pada

kolom yang tersedia.
4. Keterangan pilihan:
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 =Tidak Setuju (TS)
3 = Kurang Setuju (KS)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)

5. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya.

6. Setelah seluruh pernyataan dijawab, kuesioner ini dikembalikan ke

peneliti.



1.

DAFTAR PERTANYAAN

Indikator Lingkungan Kerja (X1)
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No

Jawaban

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

(1

2)

3)

“4)

)

Lingkungan kerja di tempat saya bekerja
cenderung tenang dan tidak mengganggu
konsentrasi dalam melaksanakan tugas.

Fasilitas yang tersedia di Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Karangasem sudah cukup mendukung
kelancaran pekerjaan saya.

Pimpinan selalu memberikan arahan yang jelas
dan mendukung saya dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Hubungan dengan rekan kerja. Saya merasa
nyaman bekerja dengan rekan kerja saya karena
kami memiliki hubungan yang baik dan

saling menghargai.

2.

Indikator Motivasi Kerja (X2)

No

Jawaban

Pertanyaan

STS

TS

KS

S

SS

)

@)

3)

4

)

Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan
tugas saya dengan baik dan sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan.

Saya berusaha untuk terus meningkatkan
kualitas pekerjaan saya agar dapat mencapai
hasil yang lebih baik.

Saya percaya bahwa saya memiliki kesempatan
yang sama untuk mendapatkan penghargaan
yang adil berdasarkan kinerja saya.

Saya merasa bahwa pengakuan atas kinerja
saya dapat memotivasi saya untuk bekerja
lebih baik lagi.

Saya senang menghadapi tugas yang
menantang karena saya ingin terus
mengembangkan keterampilan saya
dalam pekerjaan.
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3. Indikator Kinerja Pegawai (Y)
Jawaban
No Pertanyaan STS|TS|KS| S | SS
ORIORCONNCONNE)
1 | Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan
pekerjaan saya sesuai dengan target waktu yang
telah ditentukan.
2 | Ketelitian hasil kerja, Saya sangat berhati-hati
dalam bekerja untuk meminimalisir kesalahan
dalam hasil kerja saya.
3 | Saya merasa produktif karena saya mampu
menyelesaikan banyak pekerjaan dalam waktu
yang telah ditetapkan.
4 | Kehadiran saya di tempat kerja selalu sesuai
dengan jam yang telah  ditetapkan
tanpa keterlambatan.
5 | Saya selalu mematuhi semua peraturan dan

pedoman yang ditetapkan oleh perusahaan
dalam menjalankan tugas saya.
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Lampiran 03 Tabulasi Data Sampel Kecil
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Lampiran 04 Hasil Data Sampel Kecil

1) Variabel Lingkungan Kerja (X1)

Uji Validitas

Correlations
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1.1 ¥1.2 ¥1.3 ¥1.4 Totalx1

%11 Pearson Correlation 1 5227 5437 469 790"

Sig. (2-tailed) 003 002 008 <,001

N 30 30 30 30 30

X1.2 Pearson Correlation 522" 1 414 613 795

Sig. (2-tailed) 003 023 =001 =,001

N 30 30 30 30 30

¥1.3 Pearson Correlation 543" 414 1 563 797

Sig. (2-tailed) 002 023 001 =,001

N 30 30 30 30 30

X1.4 Pearson Correlation 469 613 563 1 819"

Sig. (2-tailed) .009 =001 001 =001

N 30 30 30 30 30

TotalX1 Pearson Correlation 790" 795 797 819" 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001

N 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

811 4




2) Motivasi Kerja (X2)

Uji Validitas

Correlations
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421 X2.2 2.3 X2.4 ¥2.5 Totalx2

%21 Pearson Correlation 1 538 5437 419 297 749"

Sig. (2-tailed) 002 002 021 111 =001

N 30 30 30 30 30 30

X2.2 Pearson Correlation 538" 1 6027 690 352 831"

Sig. (2-tailed) 002 <,001 <,001 056 <,001

N 0 30 0 30 0 30

X2.3 Pearson Correlation 543 602" 1 603 372 812"

Sig. (2-tailed) 002 <,001 <,001 043 <,001

N 30 30 30 30 30 30

X2.4 Pearson Correlation 419 690" 603" 1 a7 813"

Sig. (2-tailed) 021 <001 =,001 022 <001

N 30 30 30 30 30 30

X2.5 Pearson Correlation 297 352 ar?y 47 1 623

Sig. (2-tailed) 111 056 043 022 =001

N 30 30 30 30 30 30

TotalX2 Pearson Correlation 7497 831" 8127 813" 6237 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001

N 0 30 0 30 0 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha

[ of tems

823 5




3) Kinerja (Y)

Uji Validitas

Correlations
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y5 Totaly2

Y1 Pearson Correlation 1 676 463 445 575 829"

Sig. (2-tailed) =001 010 014 =,001 =001

N 30 30 30 30 30 30

Y.2 Pearson Correlation BT6 1 738" 325 628" 863"

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 080 <,001 <,001

N 0 30 0 30 0 30

Y.3 Pearson Correlation 463 738 1 277 6547 788"

Sig. (2-tailed) 010 <,001 139 <,001 <,001

N 30 30 30 30 30 30

Y.4 Pearson Correlation 445 325 277 1 354 609"

Sig. (2-tailed) 014 .080 139 055 <001

N 30 30 30 30 30 30

Y.5 Pearson Correlation 575 628" 6547 354 1 815"

Sig. (2-tailed) =,001 =001 =,001 055 =001

N 30 30 30 30 30 30

Total¥2 Pearson Correlation 829" 863" 788" 609 815 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001

N 0 30 0 30 0 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

840 5
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Lampiran 05 Tabulasi Data Sampel Besar

Total
Y

24
23

21

24
24
24
20

22
21

22
22
23

24
22
22
23

21

22
22
23

22
22
23

23

25

22
20

21

23

21

21

22
24
20

22
20

20

23

23

22
22
23

- 0

5

5

5

5
5

5

5

5

~

5

5

5

5

5
5
3

4] 4

414

4144

4] 4

>~

5

4 14

5

5

414

4] 4

5

~

41a4ala]a

41414

41414

5

5

5

444

5

41414

5

44al4alala

44al4alala
44alalala

5

Total
X2

23

21

18
18
23

21

18
20

19
19
20

22
22
20

19
21

18
19
19
21

20

19
21

22
24

21

18
19
21

19
19
20

23

19
21

19
16
21

20

20

19
21

X2.3 | X2.4 | X2.5

X2
2

X2
1

Total
X1

4

X1 | X1 | X1
3

2

X1.1

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42
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Lampiran 06 Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters?® Mean .0000000
Std. Deviation .71986431
Most Extreme Differences  Absolute .105
Positive .105
Negative -.093
Test Statistic .105
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja (Y)

1.0

[iR:}

06

0.4

Expected Cum Prob

0z

0o 0z 0.4 06 [k:} 1.0

Observed Cum Prob



2. Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized
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Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Wodel B Std. Errar Eeta t Sig. Tolerance WIF
1 (Caonstant) 10632 1.313 8.098 = 001
Lingkungan Kerja (x1) 13 056 222 2.034 048 617 1.620
Motivasi Kerja (X2) 442 082 652 5471 =001 B17 1.620
a. Dependent Variable: Kinerja ()
3. Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja (Y)
s ¢ e
=1
i
w
L2
o
b=
c
% [+] =]
g ® N ‘.
5 ’ @ @ ° (-7 ..' %e
o ° o, ° °
§ ° .
@
e
o
-3 -2 -1 0 1 2 3

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 07 Hasil Uji Regresi Linier Berganda

1) Regresi Linier Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 10.632 1.313 8.098 <,001
Lingkungan Kerja (X1) 113 056 222 2.034 048 617 1.620
Motivasi Kerja (X2) 492 .082 652 5.971 <,001 617 1.620
a. Dependent Variable: Kinerja (Y)
2) Uji F (Simultan)
ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Sqguare F Sig.
1 Regression 47.888 2 23804 44 412 {,001"
Residual 25382 47 A40
Total 73.380 44
a. DependentVariahle: Kinerja ()
b, Predictors: (Constant), Motivasi Kerja (£2), Lingkungan Kerja (<1}
3) Ujit (Parsial)
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model =] Std. Errar Beta t Sig.
1 (Constant) 10,632 1.313 8.098 =001
Lingkungan Kerja (%1) 113 056 222 2034 048
Motivasi Kerja (X2) 492 082 B52 5.971 =001
a. DependentVariahle: Kinerja [)
4) Analisis Koefisien Determinasi (R?
Model 5ummar¢'
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of the R Square
Model R R Square Square Estimate Change F Change df df2 Sig. F Change  Durbin-Watson
1 809 654 639 735 654 44.412 2 47 <,001 2143

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja (X2), Lingkungan Kerja (X1)
b. Dependent Variable: Kinerja (Y)



