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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis berjudul “Pengaruh Pemahaman
Akuntansi, Sistem Pengendalian Intern dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada BUMDes Se-
Kecamatan Kubutambahan” beserta seluruh isinya merupakan hasil karya saya
sendiri. Saya tidak melakukan plagiarisme maupun pengutipan yang tidak sesuai
dengan norma dan etika akademik yang berlaku. Apabila di kemudian hari
terbukti terdapat pelanggaran terhadap etika keilmuan atau terdapat klaim atas
keaslian karya ini, saya bersedia menerima segala bentuk konsekuensi atau sanksi

yang diberikan.

Singaraja, 23 Juli 2025
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Ni Komang Linda Giovani
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